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ي ووعي الذات لدى طلبة  الجامعة. رأس المال النفسي الؤيجاب   

 ئاوات ابراهيم همزة ،يوسف حمه صالح المصطف  
  کردستان إلعرإق  یم، إقلصلاح إلدين  ،كلية إلآدإب جامعة  ،قسم علم إلنفس

 

 الملخص:   
ي إلبحث

 
ي ووصي إلذإت لدى طلبة  إلحالي  يهدف إلباحثان ط ؤل إلتعرف على رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 

ي  جامعة صلاح إلدين ،وذلك من خلال أهدإف إلبحث وهي بيان مستويات رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 

و و صي إلذإت لدى إلعينة ككل و إلتعرف على دلإلإت إلفروق بي   أوساطها إلحسابية وإلأوساط 

ي وأبعاده و وصي إلفرضية،وإيجاد طبيعة إل إت إلدرإسة )رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب  علاقة بي   متغي 

ي إلبحث إلحالي لكونه أنسب إلمناهج إلذإت( لدى إلعينة ككل. 
 
ي ط

تم إلؤعتماد على إلمنهج إلوصظ 

إت، و إلكشف عن إلفروق فيما بينها من أجل  ها ملائمة لدرإسة إلعلاقات إلإرتباطية بي   إلمتغي 
وأكير

ي للبحث من طلبة إلجامعة ممثلة إلوصف و إ
لتحليل للظاهرة إلمدروسة.  يتكوّن إلمجتمع إلؤحصاب 

ي محافظة أربيل للعام إلدرإدي )
 
ي جامعة صلاح إلدين ط

 
(، 0200-0202بالكليات إلعلمية و إلؤنسانية ط

 و طالبة.  (089,40وقد بلغ عدد إلطلبة )
ً
 ، طالبا

 و طالبة،830وشملت عينةإلبحث )   
ً
ي من جامعة  ( طالبا

ي إلطبظ 
وتم إختيارها بالأسلوب إلعشوإب 

ي جامعة صلاح إلدين على وفق إلكليات ذإت إلتخصصات 
 
صلاح إلدين. وتم تقسيم عينة إلبحث ط

ي إلجامعة ست كليات وهي ) إلهندسة ،وإلعلوم و إلزرإعة، 
 
)إلعلمية و إلؤنسانية(. وإختار إلباحثان ط

  بحسب 20( بوإقع )إلأدإب،وإلقانون،و إلؤدإرة إلأقصاد
 
( طالب و طالبة لكل من إلكليات بشكل متكاط

 ( من إلؤناث على إلسوإء. 30( من إلذكور و )30إلجنس بوإقع )

 .: ي
ي إلحصول على إلبيانات من عينة إلبحث على مايأب 

 
 وتم إلإعتماد ط

ي صيغتهِ إلنهائية بعد 2
 
ي ،وقد تألف ط إستكمال  ـ ؤعدإد مقياس لقياس رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 

وط إلصدق و إلثبات و تمي   من )  ( فقرة و خمسة بدإئل للإيجابة. 32شر

ي مقياس )عزيز0
ّ  ( فقرة و خمسة بدإئل للإجابة. 02( من )0222ـ تبن 

وتحقيق لأهدإف إلبحث قام إلباحثان بتطبيق إلمقياسي   على عينة إلبحث، تم حللت إلبيانات   

بية ) بالإستعانة إلؤحصائية للعلوم إلإجتماعية . spssو إلي  ي
 ( ،وكانت إلنتائج كالأب 

ي و مستوى وصي إلذإت لدى طلبة إلجامعة بشكل دإل. 2     ـ إرتفاع مستوى رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 

ي وأبعاده و وصي إلذإت. 0    ـ وجود علاقة  إيجابية ذإت دلإلة معنوية بي   رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 

حات. وعلى وفق إلنتائج إلبحث تم عر       ض إلإستنتاجات و إلتوصيات و إلمقي 
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  :مقدمةال
 التعريف بالبحث

: مشكلة البحث: )
ً
 (PROBLEM STATEMENTأولا

ي عبارة عن مجموعة من إلسمات  رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 
ي إلحياة 

ي تساعد إلأفرإد على إلنجاح ط 
إلشخصية إلؤيجابية إلن 

وإلإجتماعية.وقد عرفه رإئد نظرية رأس إلمال إلنفذي إلمهنية 
ي لوثانز ) ( بأنه إلحالة إلنفسية Luthans2007إلؤيجاب 

ي تعشي إلفرد ؤمكانية
إلتقييم  إلؤيجابية إلقابلة للتطوير وإلن 

 إل إلمثابرة وإلجهد 
ً
ي للظروف وإحتمالية إلنجاح إستنادإ إلؤيجاب 

ي من أربعة مكوّنات إلمحفز.ويتألف رأس إلمال إلنفذي إلؤيج اب 
: )إلكفاءة إلذإتية وإلأمل وإلتفاؤل وإلمرونة )  Coleرئيسة وهي

2007,p37-40.) 
جم معطيات إلحياة   إليوم أن إلجامعة تي 

ً
وقد بدأ وإضحا

إلإجتماعية وإلنفسية للطلبة.فإذإ كان مستوى رأس إلمال 
 سيشعر إلفرد بالضغوط إلنفسية و 

ً
ي ضعيفا إلنفذي إلؤيجاب 

ي موإجهتها وسيشعر بالضيق وإلتوترتقل د
وإلخوف  إفعية ط 

من إلمستقبل. لإ يستطيع إلفرد أن يحقق طموحاته 
وإهتماماته عندما تضعف لدية مشاعر إلرضا ومعن  إلحياة و 
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ي  إلسعادة من جرإء إلخضاصن له رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 
ي  إلكفاءة إلذإتية إلإمل 

 
لدية و إلذي ينجم عنه ضعف ط

 على نظرته إل وإلمرو 
ً
نة إلنفسية وقد ينعكس ذلك سلبا

 إلمستقبل كئيبه. 
ي أربعة تركيبات رئيسية  ويتضمن رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 
وهي إلكفاءة إلذإتية،إلتفاؤل، إلأمل وإلمرونة. وتدور أبعاد رأس 
ي حلقة دإئرية  مكملة ومتممة مع 

 
ي ط إلمال إلنفذي إلؤيجاب 

ي 
 
مستوى كل من بُعد أبعاد رأس  بعضها إلبعض. وإلؤنخفاض ط

 على حياة إلأفرإد وربما 
ً
ي سيؤثر سلبا إلمال إلنفذي إلؤيجاب 

 يسبب له إلعديد من إلمشكلات إلنفسية و إلؤجتماعية. 
ي تؤثر 

إت إلنفسية إلمهمة إلن  وتعد إلكفاءة إلذإتية من إلمتغي 
ي سلوك إلفرد إلذي يرمي إل تحقيق أهدإفه إلشخصية، ؤن 

 
ط

د بقدرإته وإمكانياته يساعده على تحقيق تلك ؤيمان إلفر 
ي إلظروف إلمحيطة به مما يساعده على 

 
إلأهدإف وإلتحكم ط

(وإن إنخفاض إلكفاءة 3، ص0202تطوير أدإئه. )نصرالله، 
ي تعرقل توإفقه 

إلذإتية يعرض إلفرد للكثي  من إلمشكلات إلن 
 على صورة إلذإت، 

ً
، وينعكس ذلك سلبا إلنفذي وإلإجتماصي

ي إلموإقف فال
فرد إلذي يعجز عن إلتعبي  عن مشاعره إلسلبية ط 

ي تستوجب ذلك يشعر بعدم إلرضا ، ويزدإد شعوره 
إلن 

بالوحدة ، وإلإكتئاب وإلقلق وإلقلق إلإجتماصي وإلصرإع 
وإلإضطرإبات إلنفسية،كما يؤدي إنخفاض إلكفاءة إلذإتية ؤل 

ي أنوإع من إلسلوكيات
إلسلبية  زيادة إحتمالإت تورط إلفرد ط 

نتيجة إلخضوع لمحاولإت إلآخرين وفرض وجهات نظرهم 
عليه، وعجزه عن إلتصدي للاستغلال، إو ؤبدإء أي رفض أو 

ي حياته، وتعد  مقاومة،
أو توجيه نقد للائخاص إلمسيئي   ط 

ي موإجهة 
إلصعوبات إلناجمة عن إلعلاقات إلشخصية ط 

تية إلآخرين من بي   إلشكاوى إلشائعة لذوي إلكفاءة إلذإ
إلمنخفضة،وكذلك فالأفرإد إلذين لديهم شعور وإس  بالكفاءة 

ي إلمستقبل )محمد9 
، ,022إلذإتية يعانون من فقدإن إلأمل ط 

ي 022ص
(.ويساهم إنخفاض مستوى إلأمل لدى إلأفرإد ط 

إلؤحساس بانعدإم إلحيلة،وإلتشاؤم وضعف إلقدرة على 
ي ل ي للأحدإث وإلتوقع إلسلن  تحقيق إلتحمل وإلتقييم إلسلن 

إلأهدإف وأدإء ضعيف وفقدإن إلقدرة على إلتنبؤ بالنجاح، 
وتوقع إلفشل أكير من إلنجاح وينظرون ؤل إلهدف نظرة مليئة 
ي حياتهم وينظرون إل إلحياة 

إت إلفاشلة إلسابقة ط  بالخي 
بصورة سلبية وتقل لديهم إلرفاهية إلنفسية مع إرتفاع مستوى 

. كما وإن إنخفاض لنفسية أ إإلقلق ويتعرضون للضغوط  كير
مستوى إلأمل يؤثر على إنخفاض مستوى إلتفاؤل وإلثقة 
بالنفس وزيادة إلقلق وإلؤحباط ومشاعر إلسلبية وإلتوقعات 

، 0224إلسلبية وضعف إلقدرة على إتخاذ إلقرإرإت. )إليحيا، 
 (.2,0-2,2ص

ي إلحياة، وإلمرونة هي 
ي فاقدوإ إلأمل من ضعف إلمرونة ط 

ويُعاب 
ي وتؤديأحد إلأب قلة  عاد إلمهمة للرأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 

ي مستوى 
ي ط 
إلمرونة لدى إلفرد كما أشارت إلدرإسات ؤل تدب 

ضبط إلذإت وسوء إلتوإفق إلنفذي وفقدإن إلقدرة على إدإرة 
إلمشاعر و إلإندفاعات وعدم إلثقة بالنفس وإمتلاك صورة 

إلذإت  سلبية للذإت وإلشعور بالمسؤولية وعدم إلتوإفق مع
 (0,2-0,8، ص 0222إلآخرين. )ؤسماعيل، ومع

ي إلدرإسة            
 
ويعد وصي إلذإت إلمتغي  إلرئيذي إلأخر ط

ي إلإندفاعات 
 
ي إلتحكم ط

 
إلحالية و يساعد إلؤنسان ط

إلذإتية وإلتعاطف  وإلموإجهات إلمتنوعة و إلحماسة وإلدإفعية
ي  أن إنخفاض وإللياقة إلشخصية. وتشي  إلدرإسات ؤل

 
ط
 على عملية إلتوإفق إلنفذي 

ً
مستوى وصي إلذإت يؤثر سلبا

وإلإجتماصي وإلثقة بالنفس وتقدير إلذإت وقبول إلذإت 
كي   ولتحقيق إلأهدإف وإتخاذ

إلقرإر وحل  وإلقدرة على إلي 
إلمشكلات وإلتعبي  عن إلذإت بشكل إلوإقضي أو ؤخفاء إلمشاعر 

وتتحرى .(8-0، ص0222إلحقيقة ورغباته وأمنياته.)عزيز، 
إت )رأس إلمال إلنفذي  إلدرإسة إلحالية عن طبيعة هذه إلمتغي 
ي ووصي إلذإت( لدى طلبة إلجامعة من خلال إلؤجابة  إلؤيجاب 

 .  عن إلسؤإلي   إلأتيي  
ي ووصي إلذإت  -2 ما هو مستوى رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 

 لدى إلطلبة؟
ي ووصي ماهي طبيعة إلعلاقة بي   رأس إلمال إلنفذي  -0 إلؤيجاب 

 إلذإت لدى إلطلاب؟

: أهمية البحث )
ً
 (Research Importanceثانيا

ي بقدرة إلفرد على تبن  أسلوب  يُعن  رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 
حياة يستطيع من خلاله ؤشباع رغباته وحاجاته إلإساسية، 
وإيجاد معن  إلحياته ويدرك إلفرد من خلال رأس إلمال إلنفذي 

ي مكانت ي إلنظام إلقيمي إلؤيجاب 
ي  ه ط 

إلذي يعيش فيه، وأهدإفه ط 
إلحياة وإلتوقعات وإلمعايي  وإلإهتمامات ويتأثر رأس إلمال 
ي بشكل كبي  بالصحة إلنفسية وإلحالة إلنفسية  إلنفذي إلؤيجاب 
وإلإجتماعية ورضا عن إلحياة وإلعمل وإدرإك إلفرد لوجوده 

على إلتحكم وإلقدرة على إلتفكي  وإتخاذ إلقرإرإت وإلقدرة 
وإدإرة إلظروف إلمحيطة وإلصحة إلجسمية وإلنفسية 
وإلظروف إلإقتصادية وإلإجتماعية وإلمعتقدإت إلدينية وإلقيم 
إلثقافية وإلحضارية، وإلشعور بالرضا عن إلحياة وإلشعور 

-Santis, etal2020 p.1بمعن  إلسعادة وإلرفاهية إلنفسية.)
ي (وإلأشخاص إلذين لديهم رأس إلمال إل4 نفذي إلؤيجاب 

ي تحقيق وإنجاز أهدإفهم من خلال 
يتسمون بالتفاؤل وإلأمل ط 

إلوقوف على إلخصائص وإلجوإنب إلؤيجابية لقدرإتهم 
 عن ؤيمانهم وثقتهم بأنفسهم 

ً
وللظروف إلمحيطة بهم فضلا

وقدرتهم على إلإستمرإر وإلمثابرة من أجل تحقيق إلأهدإف 
وإلإزدهار وتحقيق  إلمنشودة.مما يساعد إلفرد على إلنجاح

-Avey, et al2011,p127متطلبات إلحياة بكفاءة عالية. )
135) 

 Luthansلذإ يعد رأس إلمال إلنفذي بحسب )لوثانز،          
ي 2007

ي يمتلكها إلأفرإد، وإلن 
ية إلن  وإت إلبشر ( من أهم إلير

تؤثر على إلجانب إلنفذي إلسلوعي للفرد إلذي بدوره يؤثر على 
له وشعوره بالرضا، مما يساعده ذلك على إلنجاح أفعاله وأقوإ

وإلتفوق وعبور حوإجز إلضغوط إلنفسية وإلموإقف إلضاغطة 
 ؤل أهدإفه 

َ
يه من مشكلات حياتية أو وظيفية،أو صولا أو مايعي 

(.ويتضمن Luthans 2007.p3-5وتحقيق ما يصبو ؤليه. )
ي أربعة مكونات رئيسية وهي إلك فاءة رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 

إلذإتية وإلتفاؤل وإلأمل وإلمرونة. وهي أبعاد مكملة و متممة 
 من إلأبعاد إلمهمة 

ً
 إلكفاءة إلذإتية بعدإ

ّ
عد
ُ
لبعضها إلبعض. وت

ي سلوك إلفرد،كما ويؤدي 
ي شخصية إلؤنسان وذو أثر بي ّ  ط 

ط 
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ي خفض 
 
، وط ي تنظيم إلذإت وإلقدرة على إلتفكي 

 
 ط
ً
 رئيسا

ً
دورإ

 ى إلفرد. درجة إلتوتر وإلقلق لد
ي مجالإت متنوعة تكون 

 
فالأشخاص إلذين يمتلكون إلكفاءة ط

 فعالية، وبالتالي فإن 
قدرتهم على موإجهة تحديات إلحياة أكير

إرتفاع مستوى إلكفاءة إلذإتية يؤدي ؤل إلشعور بتقدير إلذإت 
. فالأشخاص ذوي إلكفاءة إلذإتية   وإلشعور بالتكيف إلنفذي

ون بالثقة  بالنفس،وإلقدرة على تحقيق إلمرتفعة يتمي  
أهدإفهم، وإلقدرة على تحمل إلمسؤولية وإلتغلب على 

، 0222إلأحدإث إلصدمة وتخطيط إلمستقبل. )إلشوإ، 
 مفهوم إلأمل من .(,222-2224ص

ّ
ومن جانب آخر يُعَد

،لأن للأمل له آثار  ي ي علم إلنفس إلؤيجاب 
 
إلمفاهيم إلأساسية ط

ي تحقيق إلتكيف إلؤ 
 
ي وإلصحة إلنفسية إيجابية عديدة ط

نساب 
ي إلتعلم حيث بي ّ  فريد )

 
( Fred 2003وإلجسمية، وإلرغبة ط

ي تنمية إلموإرد 
 
أن إلأمل نقطة ؤيجابية جديدة تستخدم ط

ي مجالإت إلعمل وإلتعلم وإلؤنتاج. )إليحيا، 
 
ية ط ، 0224إلبشر

 (2,2ص
وإلأشخاص إلذين يتمتعون بمستوى عالٍ من إلأمل       

ي موإجهة يركزون على إلنج
ي إلتكيف وط 

اح دون إلفشل ط 
إلعقبات وإلصعوبات من أجل تحقيق أهدإفهم. وللأمل علاقة 
مع إرتفاع مستوى إلتفاؤل إلذي ينعكس على سلوك إلفرد، 
وإلأفرإد إلذين يتمتعون بمستويات عالية من إلتفاؤل وإلثقة 
إم  بالنفس وقبول إلذإت وإلقدرة على ضبط إلنفس وإحي 

علاقات ؤيجابية مع إلآخرين ولديهم إلقدرة على إلذإت ولديهم 
( ، 22-8، ص0222إلنمو إلنفذي وإلكفاءة إلذإتية )قنيطة، 

ويعيش إلمتفائلون بصحة أفضل من سوإهم ولديهم إلقدرة 
ي 
على ؤدرإك إلأشياء بطريقة إلؤيجابية،ويساهم إلتفاؤل ط 

ي إلتعامل مع إلموإقف و إلقدرة على 
ؤكساب إلفرد إلمرونة ط 

ي حل م
عالجتها مرونة أكير وتطوير إلمهارإت إلفردية ط 

ي 
إلمشكلات بكل سهولة وبساطة كما ولديهم قدرة عالية ط 

إلضبط إلدإخلىي وإلتعامل بإيجابية مع إلموإقف إلمحبطة 
، ي
 عن إلجمود إلفكري )بيسوب 

ً
 (.,2-22، ص0222وإبعيدإ

ي قدرة إلأفرإد على إلتوإ
 ط 
ً
 أساسيا

ً
 إلمرونة عنصرإ

ّ
عد
ُ
صل مع وَت

( بأن 0222إلحياة وموإجهة إلشدإئد، ويبّي   )عبيد وآخرون، 
إلمرونة قدرة على إحتفاظ  إلشخص بسعادته وإلقدرة على 
إلسيطرة على بنيته إلنفسية وإلإجتماعية وإلعقلية وإلخلقية 
وتقبله لذإته وإلمحافظة على كفايته إلتوإصلية مع إلآخرين من 

إلمرني    ، ويمتلك إلأشخاصخلال علاقاته إلوإقعية وإلحميمة
إم عالي للذإت، ويتمتعون بقوة إلشخصية 

توقعات عالية وإحي 
ومهارإت لحل إلمشكلة، وإلثقة بالنفس، وإلقدرة على ضبط 
ة وإلقدرة على تقبل إلنقد وتحمل  إلذإت وإلإنفتاح على إلخي 
إلمسؤولية وإتخاذ إلقرإر ويشعر بالسعادة مع نفسه ومع 

الرضا عن إلحياة وإلنظرة إلؤيجابية للحياة إلأخرين وإلشعور ب
وإلقدرة على تحمل إلؤحباط وإلتحكم بالعوإطف وإلإنفعالإت 

ي درإسة 22-23، ص0222وضبطها.)عبيد وآخرون، 
(.وط 

ى،  ( ظهرت علاقة ؤيجابية دإلة بي   رأس إلمال 0202)عشر
ي،  . )عشر ي

ي وإلإرتباط إلوظيظ  ، ص 0202إلنفذي إلؤيجاب 
( فأظهرت علاقة دإلة بي   0224ة )دإهش، (. وأما درإس832

ي وإلتنشئة إلتنظيمية وسلوكيات  رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 

إم إلتنظيمي وإلسلوك  ي تتعلق بكلٍ من إلإلي  
إلعمل إلؤيجابية إلن 
 (202، ص0224إلؤبدإصي .)دإهش، 

ي إلإندفاعات 
 
ي إلتحكم ط

 
أما وصي إلذإت فيساعد إلفرد ط

ماسة وإلدإفعية إلذإتية وإلتعاطف وإلموإجهات إلمتنوعة وإلح
و إللياقة إلشخصية. ويعرف إلوإعون بذوإتهم إلكثي  عن 
حالإتهم إلإنفعالية ويتمتعون بصحة نفسية جيدة لديهم نظرة 
ي ؤدإرة إنفعالإتهم ومشاعرهم 

 
ي إلحياة ولديهم إلوصي ط

 
ؤيجابية ط

ولديهم إيضا قدرة على إكتشاف حالإتهم إلمزإجية وإلتميي   بي   
(.وإلأشخاص إلذين ,، ص0224إلإنفعالإت. )عبدإلوإحد، 

يتمتعون بمستوى عالٍ من وص إلذإت لديهم صورة إيجابية 
عن ذوإتهم وتقيميها وتقديرها وتنظيمها،ولديهم إلقدرة على 
إلسيطرة إلعوإطف إلذإتية إللاشعورية.كما ولديهم قوة على 

ي ووصي إل
وجدإب  ضبط إلذإت وإلثقة بالنفس وإلتأمل إلذإب 

وإلقدرة على إتخاذ إلقرإرإت إلصائبة وبالتالي يستطيعون 
، 0224إلوصول ؤل مرحلة إلتفوق وإلتمي   وإلؤبدإع )إلنجار، 

ي تناولت إلوصي إلذإت درإسة 2-0ص
(.ومن إلدرإسات إلن 

(.حيث أظهرت إلنتائج علاقة ؤيجابية دإلة بي   ,022)بخيت 
(.وأشارت 203، ص,022إلحكمة وإلوصي بالذإت )بخيت، 

(. إل وجود علاقة ؤيجابية دإلة بي   0224درإسة )إلسعدي 
(. 802، ص0224إلتمكي   إلنفذي ووصي إلذإت )إلسعدي، 

 ،  0222وأشارت درإسة )إلعكيلىي
ً
( علاقة ؤيجابية دإلة ؤحصائيا

 ، ، 0222بي   إلمناعة إلنفسية ووصي بالذإت وإلعفو )إلعكيلىي
لؤشارة إل أن رأس (.وعلى وفق ما سبق عرضه يمكن إ803ص 

ي  ووصي إلذإت موضوعان مهمان لهما  إلمال إلنفذي إلؤيجاب 
ي دإلّ على أكير مجالإت حياة إلفرد وسلوكه وكيفية  تأثي  ؤيجاب 
ين )رأس إلمال إلنفذي  تعامله مع ذإته وإلآخرين. ولكلا إلمتغي 
ي وإلوصي إلذإت( معطيات متعلقة بأكير إلأبعاد إلنفسية  إلؤيجاب 

، وإلصحة إلنفسية، وإلإجتما عية، مثل )إلأمن إلنفذي
، ورضا عن إلعمل و إلحياة( وكذلك  وإلإنسجام إلإجتماصي
ي يحاول من أجل ؤنجازها. وإختي  طلبة 

جميع أهدإف إلفرد إلن 
ة  أساسية إلجامعة عينة للدرإسة إلحالية كونهم فئة مهمة وركي  

ي إلمستقبل وتستقزي إلدرإسة
 من ركائز إلمجتمع لإسيما ط 

ي ووصي إلذإت  مستويات حول رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 
 لديهم. 

: أهداف البحث: )
ً
 (Research Objectiveثالث

ي 
ي إلبحث إلحالي إلتعرف على ما يأب 

 :يهدف إلباحثان ط 
ي ووصي إلذإت لدى  ـ2 مستويات رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 

إلعينة ككل وإلتعرف على دلإلإت إلفروق بي   أوساطها 
 إلحسابية وإلأوساط إلفرضية. 

إت إلدرإسة )رأس إلمال إلنفذي 0 ـ  طبيعة إلعلاقة بي   متغي 
ي وإبعاده ووصي إلذإت( لدى إلعينة ككل.   إلؤيجاب 

: حدود البحث: )
ً
تشتمل (Research Limitsرابعا

إلحدود إلزمانية وإلمكانية للبحث إلحالي إلطلبة جامعة صلاح 
 .0200-0202أربيل للعام إلدرإدي  -إلدين

: تحديد المصطلحات: )
ً
 (Define conceptsخامسا

ي  -ـ أ1  Psychological Capital)رأس المال النفسي الإيجاب 
Positive:)تعريف  لوثانس (Luthans, 2007 :بأنه )  إلحالة
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عزز ثقة إلفرد بنفسه 
ُ
ي ت
إلنفسية إلإيجابية إلقابلة للتطوير وإلن 
 تجاه إلهدف و إمكاناتهِ مما يعطيه إلميل لأن 

ً
يكون محفزإ

ي إلوصول ؤليه 
 
وإدرإك إلمسار لتحقيقهِ وإلؤيمان بالنجاح ط

ي من إلعقبات
 
.)  وإلتعاط

ُ
ي طريق إلؤنجاز

 
ي تظهر ط

وإلمشكلات إلن 
Luthans, 2007,p 542-543.) 

:  -ب ي  تعريف أبعاد رأس المال النفسي الؤيجاب 
ي من أربعة أبعاد  رئيسة.وهي  يتألف رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 

م بعض 
َ
قد
ُ
كفاءة إلذإت وإلأمل وإلتفاؤل وإلمرونة، وست

 إلتعاريف عنها : 
( 0202تعريف كريمة ) (:Self-efficacy)كفاءة الذات -أ

ي قدرته للتغلب على  بأنها: 
 
معرفة إلفرد وتوقعاته إلذإتية ط

ي 
 
إلمهمات إلمختلفة وبصورة ناجحة، وتتمثل وقناعته إلذإتية ط

ي قدرته على إلسيطر 
ة وإلتغلب على إلمشكلات إلصعبة إلن 

 (.22، ص0202توإجهه )كريمة، 
حالة  :( بأنه0211تعريف القاسم )(:Hope) الأمل -ب

دإفعية موجبة تعتمد على إلشعور بالنجاح، وطاقة موجهة 
، 0222نحو إلهدف، وإلتخطيط لتحقيق هذإ إلهدف )إلقاسم،

 (.002ص
 بأنه:  (0215تعريف سعاد )(:Optimism) التفاؤل -ج

إلنظرة إلؤيجابية وإلؤقبال على إلحياة وإلإعتقاد بإمكانية تحقيق 
ي إلمستقبل بالؤضافة ؤل إلإعتقاد باحتمال حدوث 

إلرغبات ط 
ء. )سعاد ، .0224إلخي  بدلإ من حدوث إلشر أو إلجانب إلذي

  (22ص
(:يعرفها كل من عبيد واخرون Resiliencyالمرونة ) -د
ي  بأنها:  (0214)

إلفرد تساعدها على إلتكيف خاصية ط 
ة تشي  ؤل إلإنفتاح على صعيد إلقدرإت  وإلتلاؤم،وهي مي  
وإلؤستعدإد من جانب إلفرد لتطويرها وملائمتها للظروف 

 (.32، ص0222إلمستجدة.)عبيد وإخرون، 
 : ي رأس إلمال التعريف النظري لرأس المال النفسي الؤيجاب 

ي لها صلة  إلنفذي بأنه حالة إلفرد إلنفسية إلؤيجابية
وإلن 

ي موإقف إلحياة إلمختلفة. 
 ؤيجابية بسلوكياته وبشخصيته ط 

:  التعريف ي
ي يحصل عليها الؤجراب 

هو إلدرجة إلكلية إلن 
 
َّ
ي إلمُعد إلمستجيب على مقياس رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 

 لهذإ إلغرض. 
 (0216ـ تعريف أبكر )(:Self awareness)وعي الذات  -2

إلمشاعر بالضبط خلال  إلقدرة على ؤدرإكبأنه: 
ي قمة إلأفعال لهذه إلموإقف و 

إلموإقف،ويشمل إلبقاء ط 
إلتحديات وإلأشخاص.ومن جهة أخرى فإن إلوصي بالذإت 
ي قد 

إلمرتفع يتطلب إستعدإد لتحمل إنعكاس إلمشاعر إلن 
 (.082، ص ,022تكون سلبية .)أبكر، 

ه عبارة عن مرإقبة إلفرد لذإتالتعريف النظري لوعي الذات: 
ن إلفرد للتعرف 

ِّ
مك
ُ
وإدرإك مشاعره بصورة وإقعية، وهي قدرة ت

على  طبيعة إلعلاقة بي   أفكارة ومشاعرة وإنفعالإته مما 
ي إلعديد 

ي أتخاذ إلقرإر لصائب وضبط إلذإت ط 
يساعده ذلك ط 
 من إلموإقف. 

 : ي
ي يحصل عليها التعريف الؤجراب 

هو إلدرجة إلكلية إلن 
 ت إلمُعد إلهذإ إلغرض. إلمستجيب على مقياس وصي إلذإ

ي  الؤطار النظري للبحث : رأس المال النفسي الؤيجاب 
ً
أولا

(Positive psychological capital:) 
ي أوإخر   

 
ظهر مصطلح رأس إلمال إلنفذي ط

  إلعالم إلنفذي 
ُ
ين إلذي تناوله إلتسعينات من إلقرن إلعشر

(. حيث هدف Martin Seligman2002)مارتن سليجمان )
كي   على إل 

 من إلي 
ً
كي   على إلصفات إلؤيجابية للفرد بدلا

إلي 
إلمشكلات ،ومنظوره إلإسادي يشي  إل أن إلأفرإد لديهم 
ي تدعم إدإئهم،وإذإ إرإد إلفرد أن يوإجه، 

صفات ؤيجابية إلن 
إلتحديات و يطور عمله ويتمي   فيه عليه أن يتمتع بصحة 

 (08، ص0202نفسية جيدة.) أبو ليلة، 
هذه إلصفات إلؤيجابية للافرإد بالنمو و  وتسمح  

ح )  باستمرإر وتحسي   إلحالة إلنفسية لديهم، وقد إقي 
ي  Seligman2002سليجمان( )

 
( مفهوم رأس إلمال إلنفذي ط
 على وجهات نظر علم إلنفس 

ً
كتابه)إلسعادة إلحقيقة( مستندإ
،إلسعدون ،  ي )إلدعيمي (. وقد ساهم 322، ص,022إلؤيجاب 

ي تجعل إلأفرإد أكير علم إلنفس إلؤ 
ي تحديد إلصفات إلن 

ي ط  يجاب 
ي علم 

ه إلإساسية ط  ؤيجابية، ويُعّد رأس إلمال إلنفذي إلركي  
ي وخليل، 

.)زناب  ي ويشي  رأس . (22، ص0224إلنفس إلؤيجاب 
ي ) ( إل positive psychology capitalإلمال إلنفذي إلؤيجاب 

ي ت
 إمتلاك إلفرد إلقدرإت وإلمعارف وإلمهارإت إلن 

ً
جعله قادرإ
على أدإء وإجباته وتحقيق أهدإفه و سيطرته على أحدإث 
 حياته ونوإتجها، مع إمتلاء بنيته إلنفسية بالتفاؤل وإلإستبشار

ي إلمستقبل، وإلأمر إلذي  من شأنه أن يتوقع
نتائج ؤيجابية ط 

ي إلوصول لأهدإفه وتحمل 
يحفز للاجتهاد وإلمثابرة ط 

إجهتها بجدإرة وإقتدإر إلمصاعب وإلتحديات وإلشدإئد ومو 
إتها إلسلبية.)سليم وإبو حلا،  ي من تأثي 

، 0202وشعة إلتعاط 
 (.022ص

ي إلمرتفع    ؤن إلأفرإد ذوي رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 
وإلمثابرة من  لديهم توقعات ؤيجابية لقدرإتهم على إلإستمرإر

أجل تحقيق إلأهدإف،ولديها صورة إلؤيجابية عن إلحياة 
إلثقة بالنفس ،ويساعد رأس إلمال إلنفذي وإلقدرة على 

ي تخفيض مستوى إلتوتر وإلضغوط إلنفسية لدى 
ي ط  إلؤيجاب 

ة،   (.22، ص0224إلأفرإد )كي  
ي والدراسات السابقة حول رأس إلمال إلنفذي  الجانب النظير

ي   إلؤيجاب 
 (:Luthans Theory 2003 ) نظرية لوثانز

قدحان ( أن إلوقت Luthans, 2003يرى لوثانز )  
لفهم إلمشاعر إلؤيجابية للفرد وبناء إلفضيلة وإلقوى 

 Goodإلؤنسانية،للوصول إل ما إسماه أرسطو إلحياة إلطيبة )
life( فقرر )لوثانز Luthans أن يولي إهتمامه نحو إلجوإنب )

إلؤيجابية من إلسلوك،مثل إلسعادة وإلحب وإلأمل وإلؤيمان 
يدية وإلتوإفق وإلحلول وإلثقة وتقدير إلذإت وإلكفاءة إلتوك

ها من جوإنب إلسلوك إلسوي  إلتفاوضية للصرإعات و غي 
(Luthans, et al, 2003. P3ويعرف لوثانز، )(Luthans, 

ي للظروف   (2007 رأس إلمال إلنفذي بأنه تقييم إلفرد إلؤيجاب 
 ؤل إلمثابرة وإلجهد و ويتألف  من 

ً
وإحتمالية إلنجاح إستنادإ
( هو إلمثابرة على Hopeوهي :إلأمل ) أربعة مكونات رئيسية

ي Self-efficacyإلوصول للأهدإف ،و إلكفاءة إلذإتية )
( وإلن 
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ي إلقدرة على بذل إلجهود إللازمة للوصول إل 
 
ي إلثقة ط

تعن 
(وهي إلقدرة على إلتعامل Resilienceإلنجاح، وإلمرونة)

إجع وتغيي  
ي حالة موإجهة  بالتقدم و إلي 

 
إلإتجاهات ط

من أجل إلوصول للأهدإف و تحقيق إلنجاح إلمشكلات 
ي Optimism،وإلتفاؤل )

 
ي بالنجاح ط ( وهو إلتوقع إلؤيجاب 

 .ويصف )لوثانز(0228.ص0202إلحاض  وإلمستقبل )فائق،
Luthans2004) ، إمتلاك  رأس إلمال إلنفذي  بموإصفات، هي

ي تحدي 
 
إلفرد إلثقة لبذل أقز إلجهود من أجل إلنجاح ط

ي حول ؤمكانية إلنجاح إلإب  إلمهام،وتوفي  إل عزو إلؤيجاب 
ورة ؤعادة  وإلمستقبلى وإلمثابرة لتحقيق إلأهدإف وعند إلصر 
توجيه إلمسارإت لتحقيق إلنجاح إلمنشود،وعندما يوإجه إلفرد 
إلمشكلات وإلإزمات يزود رأس إلمال إلنفذي بالقدرة على 
إلتحمل ليتمكن من إلعودة ؤل إلوضع إلطبيضي بعد إلصدمة 

(.ولم تؤيد درإسة )سليم وأبو حلاوة، 9302ص0202لوإن )ع
( هذإ إلتوجه، حيث هدفت إل  إلتعرف إلعلاقة بي   0202

، لدى  ي إلسلوك إلؤدإري إلؤبدإصي ورأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 
ة إلبالغ عددهم  ي محافظة إلبحي 

عينة من مديري إلمدإرس ط 
ة بي   ( وأظهرت إلنتائج عدم وجود علاقة ؤيجابية دإل032)

 . ي  سلوك إلؤدإري و إلؤبدإصي ورأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 
( أن مفهوم رأس إلمال Luthans, 2005ويرى )لوثانز( ) 

ي  ي يوصف إلعامل إلنفذي إلجوهري إلؤيجاب  إلنفذي إلؤيجاب 
ي  بشكل عام وحالة تحقيق معايي  إلسلوك إلتنظيمي إلؤيجاب 

ي تعكس إلجوإنب إلفا
ي بشكل خاص،وتلك إلصفات إلن 

علة ط 
إلشخصية من إلشعور بتقدير إلذإت و إلدوإفع إلشخصية و 

 ، ي إلحياة. )جلاب وآل طعي  
،  0222إلموإقف إلعامة ط 

ي هدفت إل 0202(.وأبدت درإسة )أبو ليلة، 23ص
( ذلك وإلن 

إلتعرف على إلعلاقة بي   إلخصائص إلريادية لدى مديري 
، وإلبال غ إلمدإرس ورأس إلمال إلنفذي لدى إلمعلمي  

 ومعلمة،وأظهرت إلنتائج وجود علاقة 322عددهم)
ً
( معلما

ؤيجابية دإلة بي   خصائص إلريادية و رأس إلمال إلنفذي 
 . ي لدى إلمعلمي    إلؤيجاب 

ي ويوسف وموركان( )
 & Luthansويوضح كل من )لوثانز وإط 

Youssef- Avey and morgan,2017  أن رأس إلمال )
: إلنفذي هو إلحالة إلنفسية إلؤيجابي ي تتمي   بالآب 

 ة للفرد إلن 
ورية لفاعلةوجود إلثقة)إ -2 ( لتولي وضع وبذل إلجهود إلصر 

ي إلمهام إلصعبة. 
 للنجاح ط 

ي  -0
ي )إلتفاؤل(حول إلنجاح إلآن وط  ؤتخاذ عزو ؤيجاب 

 إلمستقبل. 
ورة ؤعادة توجية  -3 إلمثابرة نحو إلأهدإف وعند إلصر 

 إلمسارإت نحو إلأهدإف )إلأمل (لكي تنجح. 
ي من مشكلات وصعوبات،تم إلسيطرة على  -8

عندما تعاب 
إلؤرتدإد وإلإرتدإد ؤل إلخلف،بل وحن  تجاوز إلصعوبات 

 ،  (.32، ص ,022)إلمرونة( لتحقيق إلنجاح.)حسي  
إت للرأس إلمال إلنفذي مع فكرة        وتتساوق هذه إلممي  

ي إلعمل: وتؤيد ذلك  درإسة 
إلتوإفق إلنفذي و إلإندماج ط 

ي هدفت ؤل إلتعرف على إلعلاقة بي   0202 )بغدإدي،
( إلن 

إق إلأكاديمي و إلتنبؤ بالأندماج  رأس إلمال إلنفذي وإلإحي 
،وطبق على إلطلبة إلجامعة إلبالغ عددهم ) ( 242إلدرإدي

 وطالبة. وأظهرت نتائج إلدرإسة وجود علاقة ؤيجابية 
ً
طالبا

بأبعاده  موجبة دإلة بي   إلإندماج إلدرإدي و رأس إلمال إلنفذي 
 إلمختلفة. 

: وعي الذات )
ً
 (:Self-awarenessثانيا

( أحد أبعاد self-awarenessيعد إلوصي بالذإت )         
ي إلنظرية جولمان،ويــهتم بمعرفة 

 
ي يتضمن ط

إلذكاء إلعاطظ 
  إلفرد وإنفعالإته

ً
 دقيقا

ً
وعوإطفه وإدرإكه ، حيث يشمل فهما

 لموإطن إلقوة وإلضعف فيه
ً
ا.ؤضافة ؤل إلثقة للذإت و تحديدإ

ي إعطاء إلذإت قدرتها وقيمتها.)إبوزيد، 
 
بالنفس إلمتمثل ط

ي 0202(.ويرى فيصل )82، ص0202
هو  ( أن إلوصي إلذإب 

ي 
 
ه ط إلقدرة على ؤدرإك إلفرد لحالته إلنفسية إو إلإنفعالية وتفكي 
هذه إلحالة ذإتها أو ملاحظة إلفرد لحالته إلنفسية إلدإخلية 

 ويدركون ومرإقبته لها، فال
ً
 صحيحا

ً
ذين يدركون ذوإتهم ؤدرإكا

ؤيجابياتها وسلبياتها درإية كافية يتمتعون بسمات شخصية 
ؤيجابية، وتزدإد لديهم إلثقة بالنفس ويتمتعون بصحة نفسية 
جيدة تجعلهم قادرين على إلتعامل بفاعلية مع إلآخرين 
ي أثناء تعاملهم 

ي مشاعرهم وإنفعالإتهم ط 
ويستطيعون إلتحكم ط 

(.وإلفرد إلوإصي 020، ص0202مع إلمحيطي   بهم.)فيصل، 
بذإته يتسم بقدرته على فهم حالته إلنفسية أثناء إلتعامل مع 
 جيدآ لحياته إلإنفعالية وإدإرتها بأسلوب 

ً
إلآخرين،ويمتلك إدركا

ي لكونه شخصية إستقلالية وإثقة من نفسها ويتمتع 
عقلاب 

لذإت هو قدرة بصحة نفسية وجسمية جيدة،ولذلك فالوصي با
إلفرد على مرإقبة نفسه،وإلتعرف على مشاعره،ومعرفة 
إلعلاقات بي   إلأفكار وإلمشاعر وإلإنفعالإت،وإتخاذ إلقرإرإت 

 ، ، 0202إلشخصية ورصد أفعاله و تحديد عوإقبها.)إلبيومي
 (.022ص

( عن وصي Goleman Theory, 1995) نظرية جولمان
 إلذإت

( أن مصطلح إلوصي Goleman2011يرى )جولمان        
تعبي  إلفرد عن إلإنتباه إلمستمر لحالته  يشي  إلبالذإت 

ي هذه إلحالة من إلوصي إلتأملىي 
إلإنفعالية إلدإخلية، وط 

ي يمر بها 
إت إلن  إلشخزي يقوم إلعقل بملاحظة ومرإقبة إلخي 

ة إلإنفعالية.)كريري،  ي ذلك إلخي 
 
، 0202صاحبها بما ط

 معرفة، وإكتشاف إلفرد لإنفعالإته، (.ويتضمن أيض22ص
ً
ا

وقدرته على إلتعبي  عنها، ومعرفة أسبابها،و معانيها، وقدرته 
على تقدير ذإته بتحديد جوإنب إلقوة وإلضعف فيها، 
وإلتقديروإلدقيق وإلإنفعالإته، وعوإطفه، وقدرته على ربط 

ي ذإته.)مود، 
(  32، ص0222مشاعره بما يفكر فيه، وإلثقة ط 

 Goleman )جولمان كما يبي   
ً
( أن إلوصي بالذإت ليس إنتباها
يحدث له تشتت أو تحرف مع إلحالإت إلوجدإنية إلمختلفة، 
ي حالة 

لأنه حالة محايدة تظل على حيادها و تأملها حن  ط 
يلاحظ إكتئابه حن  لو لم فالمكتئب إلهياج وإلتوتر وإلؤكتئاب، 

سن إلفرد يستطع إلفرد مقاومة إلذإت و ملاحظتها و ؤذإ أح
توظيف مهارة إلوصي بالذإت فإنها تؤدي ؤل مساعدته على 
،رؤية موإزية  إته إلشخصية من زوإيا مختلفة وهي رؤية خي 

ة وهي  ة أو هي ما ورإء إلخي  تزود إلفرد بالوصي بما  لمعايشة إلخي 
ي موقف ما وليس

ي إلموقف  يحدث ط 
إلإنغماس أو إلذوبان ط 

 ، ي  (.333، ص0222)قاسم وإلكتن 
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( فاعلية برنامج ,022م تؤيد  درإسة )عناد وإلسعدي، ول
نامج Goleman )جولمان ي هدفت ؤل معرفة أثر إلي 

(  إلن 
ي إلمستند على نموذج )جولمان ي تنمية Golemanإلتدرين 

 
( ط

وصي إلذإت، لدى عينة من طالبات إلمرحلة إلؤعدإدية إلبالغ 
ي مدينة إلكويت.وبعد أن 82عددهم )

 
ينة إلع خضعت( طالبة ط

ة 
ّ
ي وقد أظهرت إلنتائج بعدم وجود فروق دإل نامج إلتدرين  للي 

بي   متوسط درجات إلمجموعة إلتجريبية و بي   درجات 
ي إلإختبار إلبعدي

 
لمقياس إلوصي  إلمجموعة إلضابط ط
جولمان ) ؤن إلوصي  ( ؤلGoleman, 2011إلذإت.ويشي 

بالذإت عبارة عن معرفة إلفرد عن حالته إلإنفعالية 
إجية،فهو لإينفصل عن مشاعره و يستعملها ليصل ؤل وإلمز 

قرإرإت بكل إلثقة، إي أن إلمعرفة بمزإجنا وبأفكارنا تجاه هذإ 
إلمزإج هو ملاحظة محايدة للحالة إلدإخلية،تنطوي على 
معرفة من  نستجيب لهذه إلمشاعر، وإذإ لم نكن متمكني   من 
 معرفة مزإجنا، فسيكون من إلصعب علينا معرفة مزإج
 من 

ً
 بذإته،كلما كان متمكنا

ً
إلآخرين،فكلما كان إلفرد أكير وعيا

إلوصي حن  بالمستويات إلمنخفضة من إلأحاسيس)كريري، 
 (.22، ص0202

 إجراءات البحث و منهجيته
ي هذا القصم بيانات عن مجتمع 

 
سيعرض الباحثان ف

 : ي
 
 البحث و عينته و أدواته و كالآب

ي للبحث يتكون إلمجتمع ثانيا:مجتمع البحث: 
إلؤحصاب 

ي محافظة أربيل و 
إلحالي من طلبة جامعة صلاح إلدين ط 

ـ 0202إلمتمثلة بالكليات إلعلمية و إلؤنسانية للعام إلدرإد )
. 089,40( ، بوإقع) 0200

ً
 و طالبة

ً
 ( طالبا

 و 830بلغ حجم عينة إلبحث )  ثالثا:عينة البحث: 
ً
( طالبا

 لنماذج 
ً
ي و حددت وفقا

ي إلطبظ 
ت بشكل عشوإب  طالبة وإختي 

ي بالمعيار إلذي من إلكليات إلعلمية و إلؤنسانية 
،وهذإ إلعدد يظ 

حه  يسونإقي  ( وإلذي يؤكد فيه أن إلعينة Henrysson) هي 
(وحدة ، كذلك يرى 822لكي تكون ممثلة يجب أن لإتقل عن )

(Ebel أن كي  حجم إلعينة يستبعد إحتمالإت إلأخطاء )
ي جدول (.22-28،ص0224)محمدخان،إلمعيارية. 

كما وضح ط 
(2) 

 ( عينة البحث1جدول )

الكليا
 ت

 الأقسام 

 الجنس

المجم
 وع

مجمو 
ع 

الطل 
ب 
حس
ب 

الكليا
 ت

ذ
 كر

أن
 ب  

الأنسا
 نية

 الآداب

 16 اعلم
1
4 

63 

40 
جغرافي

 ا
14 

1
6 

63 

 40 163 06 الأمارالأدارة 

و 
الأقت
 صاد

6 

الأقتصا
 د

16 
0
6 

63 

القانو 
 ن

 63 القانون
6
3 

40 40 

العلمي
 ة

 الزراعة

وة  الي 
الحيوا
 نية

02 
1
1 

63 

40 
الحماي

ة 
 النبات

11 
0
2 

63 

الهند
 سة

ي 
 
 12 مدب

0
1 

63 
40 

 01 كهرباء
1
2 

63 

 العلوم

 02 كيميا
1
3 

63 
40 

يا  13 فير 
0
2 

63 

 260 المجموع الكلي 

: أدوات البحث: 
ً
 رابعا

ي 1  Preparing a ـ أعداد مقياس رأس المال النفسي الؤيجاب 
positive psychological capital scale: 

بالنظر لعدم إلعثور على مقياس رأس إلمال إلنفذي         
ه 
ّ
، فقد وجد إلباحثان أن ي يلائم مجتمع إلبحث إلحالي إلؤيجاب 

ي  من إلأفضل ؤعدإد مقياس رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 
(Positive Psychological capital لدى طلبة إلجامعة، و )

ي تناولت بعد إلإطلاح على إلأدبيات و إلنظريات و إلدرإس
ات إلن 

ي )  positiveمفهوم رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 
Psychological Capital تم ؤعدإد فقرإت إلمقياس من )

 خلال إلخطوإت إلآتية. 
ت نظرية )2

َ
مِد
ُ
( كإطار نظري تم على Luthans,2004ـ إعت

 وفقهِ بناء إلمقياس. 
ي وهي  ـ تحديد مجالإت إلمقياس رأس إلمال إلنفذي 0 إلؤيجاب 
 كفاءة إلذإتية، وإلأمل، وإلتفاؤل9 وإلمرونة(. )إل
ـ إجريت درإسة إستطلاعية ذإت أربعة أسئلة مفتوحه على 3

ي جامعة صلاح إلدين من  32عينة قوإمها )
 و طالبة ط 

ً
( طالبا

،بوإقع  ي
كلية إلإدإب و كلية إلهندسة، تم إختيارها بشكل عشوإب 

ي إلأستبا22)
لبَ ط 

ُ
نة ( طالب و طالبة من كل كلية  وط

إلمفتوحة من إلطلبة إلؤجابة عليها وفق تجربتهم مع إلموإقف 
ي مروإ 

ي إلن  ي تشي  إل مجالإت رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 
إلن 

إح و صياغة )  لؤعدإد إلمقياس 02بها،وتم إقي 
ً
(فقرة تمهيدإ

 إلخاص بالدرإسة
ي لها -4

مرإجعة إلأدبيات و إلدرإسات إلسابقة و إلأستبانات إلن 
ي علاقة بموضو 

( 0222( و )إلشوإ0202ع إلبحث مثل )ستوب 
( و 0222( و )إلقاسم0228( و )بكر0220و )أبوطالب 
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( ,022( و )باددي 0222( و )قنيطة0224)سعاد
 و فقرإتٍ 0222و)عبدإلماجد

ً
(. وحيثما إلتقطت منها أفكارإ
، صيغت ) ( فقرة 22جرت صياغتها بما يناسب إلبحث إلحالي

(فقرة  بوصفها 80للفقرإت)أخرى و أصبح إلمجموع إلكلىي 
ي    صيغة أولية لمقياس رإس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 

ية لمقياس رأس المال النفسي  الخصائص السيكومي 
ي   .الؤيجاب 

 Face validity:الصدق الظاهري  -0
 جوإنب إلصدق من إهم خصائص إلأختبارإت و      

ّ
تعد

م
ّ
بوية. )علا ( وأن 242،ص0222إلمقاييس إلنفسية و إلي 

إلمقصود بصدق إلمقياس هو مقدرته على قياس ماوضع من 
( وبــهدف 222،ص2,42أجله أو إلسمة إلمرإد قياسها.)إلغريب

، ومدى 
ّ
عرف على مدى صلاحية فقرإت إلمقياس إلمُعد

ّ
إلت

ا للحالة )إلظاهرة( إلمرإد قياسها، فقد عرضت إلصياغة تمثيله
(فقرة )إيجابية و 80إلأوليّة لفقرإت إلمقياس و إلمكون من )

( 22( فقرإت من بعد إلكفاءة إلذإتية، و)22سلبية( بوإقع )
( 20( فقرإت من بعد إلتفاؤل،)22فقرإت من بعد إلأمل، و )

إء22، على ) فقرإت من بعد إلمرونة وإلؤختصاصيي    ( من إلخي 
بوية ، لؤبدإء  ي مجال إلعلوم إلؤجتماعية و إلنفسية و إلي 

ط 
آرإئهم حول مدى صلاحية تلك إلفقرإت و ملائمتها للمجال 
ي يرونها مناسبة، 

إح إلتعديلات إلن  إلذي و ضعت لأجله وإقي 
على وفق ما أبدوه  من آرإء و ملاحظات، حصلت غالبية 

وهي تمثل درجة مقبولة %(  42فقرإت إلمقياس على نسبة )
لت بعض إلفقرإت، بينما حذف بعضها 

ّ
من إلصدق، حيث عد

( فقرة، بعد أن 38إلآخر، وهكذ أصبح عدد فقرإت إلمقياس )
لت 80كانت )

ّ
( فقرة، ؤذ عُد

إلفقرإت)
8293,93293293293290290290290090290292,92292392

ي حي   حذفت إلفقرإت) (.,09229
( 829309329249289892ط 

عة على 9من 
ّ
إء عليها، وموز إلمقياس لعدم موإفقة غالبية إلخي 

 .(0إربعة إبعاد أساسية.)جدول
الفقرات الؤيجابية و السلبية لمقياس رأس المال (0)لجدول ا

ي   النفسي الؤيجاب 

الفقرا الفقرات الموجبة الأبعاد
ت 

السال
 بة

مجمو 
ع 

الفقرا
 ت

الكفاءة 
 الذاتية

5,4,3,2,2,0,1 6 5 

 5 13,12 12,16,10,11,12,6 الأمل

,02,02,06,00,01,02,16 التفاؤل
14 

03,15 12 

 5 61 62,66,60,62,06,05,04 المرونة

المجمو 
 ع

05 3 62 

إت   -0  Scale Reliability: ثبات المقياسمؤشر
 :Test-Retest Method طريقة اعادة الإختبار -أ

يشي  معامل إلثبات بهذه إلطريقة إل معامل           
ي إلأدإء على stabilityإلإستقرإر)

 
(، ؤذ إنه يبي   مقدإر إلإتساق ط

إختبار معي   من خلال مدة زمنية محددة.ويتم ذلك بتطبيق 
إلإختبار ذإته مرتي   على إلمجموعة ذإتها، بحيث تفصل بي   

 بي   
ً
إوح عادة ( 28ـ02)إلتطبيقي   مدة زمنية تي 

.)أحمد
ً
(ومن أجل إيجاد ثبات إلمقياس 22،ص.0222يوما

بطريقة إعادة إلإختبار فقد تم تطبيق إلمقياس على عينة 
 و طالبة من كلية إلآدإب و كلية 22عشوإئية مكونة)

ً
( طالبا

ي جامعة صلاح إلدين.وتم تطبيق إلمقياس بعد مز  
 
إلعلوم ط

تطبيقي   إلأول طبيق إلأول، وخضعت نتائج إلتأسبوعي   من إل
سون( ،وكانت  ي باستخدإم معادلة)بي 

ي للتحليل إلؤحصاب 
و إلثاب 

( وهومعامل 29402قيمة معامل ثبات إلمقياس ؤعادة إلإختبار)
 (.3ثبات دإل و يمكن إلإعتماد عليه.جدول رقم )

(بيانات معامل الثبات لمقياس رأس المال 6الجدول )
 . ي  النفسي الؤيجاب 

إلإخت
 بار

إلعين
 ة

إلمتوس
ط 

ي   إلحساب 

إلإنحرإ
ف 

 إلمعياري

معامل 
إلإرتبا
 ط

مستو 
ى 

 دلإلة
2922 

إلإخت
بار 

 إلأول
22 238.,4 24.22 

 دإلة 29402

إلأختبا
ي 
 ر إلثاب 

22 282.22 22.22 

ي بصورته النهائية.  -3  مقياس رأس المال النفسي الؤيجاب 
بعد إلإجرإءإت إلن  تحققت منها إلباحثة من صدق وثبات      

 
ً
، إصبح إلمقياس جاهزإ ي مقياس رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 

مع خمسة بدإئل فقرة  (30)للتطبيق على إلعينة وإلمكون من 
 من للاجابة. 

 :Self-awareness scale مقياس وصي إلذإت  -2
لغرض قياس متغي  وصي إلذت لدى طلبة إلجامعة تم        

( لِقياس وصي إلذإت،ويتألف 0222إلأعتماد على مقياس )عزيز
( فقرة و لِكل فقرة خمس بدإئل 02( من )0222مقياس )عزيز

،تنطبق على بدرجة 
ً
إ ،تنطبق على كثي 

ً
للاجابة)تنطبق على تماما

،لإتنطبق على إ
ً
( صالحة إلمتوسطة، تنطبق على قليلا

ً
بدإ

 لقياس وصي إلذإت. 
ية لمقياس وعي الذات:   الخصائص السيكومي 

بِعَت      
ُ
ية للمقياس فقد إت لغرض إلتحقيق إلسيكومي 

 إلؤجرإءإت إلآتية: 
بهدف إلتحقيق من Face Validity ـ الصدق الظاهري1

إء  مِد على إلخي 
ُ
إلصدق إلظاهري لمقياس وصي إلذإت أعت

ي مقي
ي أنفسهم إلمعتمدين ط  اس رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 

إء) %( وبعد إلؤطلاع على آرإء 222،وظهرت نسبة ؤتفاق إلخي 
إلمختصي   أنه لم يتم تعديل أو ؤضافة أو حذف أي فقرة من 
فقرإت إلمقياس،و بذلك تم إلؤبقاء على جميع فقرإت 

 إلمقياس. 
 :Scale Reliability  ـ ثبات المقياس0
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بعد تطبيق إلؤجرإءإت :Test-Retestطريق إعادة الإختبار-أ
( للتأكد من  ي ي مقياس )رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 

 
نفسها ط

( 22ثبات إلمقياس بطريق ؤعادة إلآختبار على عينة مكونة من)
ي جامعة صلاح 

 
 من كلية إلآدإب وكلية إلعلوم ط

ً
 و طالبة

ً
طالبا

. 29484إلدين فقد بلغ معامل إلثبات)
ً
( و هو دإل ؤحصائيا

 (8ول)إلجد
 ( بيانات معامل الثبات لمقياس وعي الذات2الجدول )

الإختبارا
 ن

العين
 ة

المتوس
ط 

الحسا
ي   ب 

الإنحرا
ف 

المعيار 
 ي

معامل 
الإرتبا

 ط

مستو 
ى 

 دلإلة
2.21 

الإختبار 
 الأول

32 56.21 10.20 

 دالة 2,525
الإختبار 

ي 
 
 الثاب

32 55.62 12.26 

 مقياس وعي الذات بصورته النهائية. 4-
بعد إلإجرإءإت إلن  تحققت منها إلباحثة من صدق وثبات      

 للتطبيق على إلعينة  وصي إلذإتمقياس 
ً
إصبح إلمقياس جاهزإ

مع خمسة بدإئل من إلؤجابة. إلفقرإت فقرة  (02)وإلمكون من 
إلؤيجابية مكونة 

( 02908903900902902922922928922949292929390من)
فقرة وإلفقرإت إلسلبية مكونة 

( فقرإت.وبــهذه 0292,9249229239209229,9892من)
ية  م إلتحقيق من إلخصائص إلسيكومي 

ّ
إلؤجرإءإت وبعد أن ت

، أصبحا جاهزين لتطبيقهما على  ي إلبحث إلحالي
للمقياس ط 

عينة إلبحث إلأساسية ومن ثم يتم تفريــــغ بيانات إلؤجابات و 
ي إلفصل إللاحق كمعطيات كمية

 وعرضها ط 
ً
 معالجتها ؤحصائيا

 .للنتائج
ي spssإستخدمت إلباحثة برنامج) المعالجات الؤحصائية: 

( ط 
ي تحليل إلبيانات إلخاصة 

 أو ط 
ً
معالجة بيانات إلبحث ؤحصائيا

 بالنتائج وشملت هذه إلمعالجات إلؤحصائية. 
سون1  Pearson Correhtion ـ معامل ارتباط بير

coefficient 

 ي معامل إلثبات بطريقة إعادة إلإخت
بار إستخدم  ط 

 لكل مقاييس إلبحث. 

  إت إستخدم لحساب إلعلاقة إلإرتباطية بي   متغي 
  .إلبحث 

ي لعينة واحدة  0
 : t.Test One- Sampleـ الإختبار التاب 

  ي  إلمتوسط إلحساب 
إستخدم لإختبار إلفرق بي  

لدرجات إلعينة على إلمقياس إلبحث و إلمتوسط 
ي لها. 

 إلفرر 

 عرض النتائج و مناقشتها
إلنتائج و مناقشتها على وفق إلأهدإف إلمحددة سيتم عرض 

 : ي
ي إلبحث إلحالي و على إلنحو إلآب 

 ط 
ً
 مسبقا

ي  : التعرف عل مستويات رأس المال النفسي الؤيجاب 
ً
أولا

ووعي الذات لدى العينة ككل و دلإلإت الفروق بير  أوساطها 
 الحسابية وأوساطها الفرضية. 

ي لدى بلغ متوسط درجات رأس إلمال إلنفذي          إلؤيجاب 
(درجة وبانحرإف معياري 202.22طلبة إلجامعة بشكل عام)

ي أكي  من إلوسط 20.22قدره)  إلمتوسط إلحساب 
ّ
(، وظهر بأن

( ي على إلمقياس إلخمادي
( درجة إلمقياس رأس 2ـ2إلفرر 

( ي إلبالغ مابي   (درجة كحد أدب  30إلمال إلنفذي إلؤيجاب 
ة كحد (درج222(درجة كوسط حيادي )نظري( و)2,و)

ي لعينة إلبحث ككل و  أعلى.وعند مقارنة إلمتوسط إلحساب 
ي للمقياس و إلبالغ 202.22إلبالغ)

( درجة مع إلمتوسط إلفرر 
( ومقارنة قيمة T – test( درجة و باستخدإم إختبار)2,)

( مع إلقيمة إلتائية 22.030إلتائية إلمحسوبة)
 ( كما 2922( تبي   بأن إلفرق دإل بمستوى)2,.2إلجدولية)

ي جدول)
 
 (2موضح ط
 (2جدول )

ي لعينة واحدة لدلإلة الفرق بير  المتوسطير  
 
الإختبار التاب

ي و  ي لمقياس رأس المال النفسي الؤيجاب 
ي و الفرض  الحساب 

 وعي الذات للعينة الكلية. 

إلم
إ تغي 
 ت

إل
ع
ين
 ة

إلم
تو 

سط 
إلح
سا
ي   ب 

إلإن
حرإ
ف 
إلم
عيا
 ري

در 
ج
ة 
إل
حر 
 ية

إلم
تو 

سط 
إلفر 
ي 
 ر 

إلقيمة 
 إلتائية

م
س
تو 
 ى
إلد
لإل
 ة

إلمح
سو 
 بة

إلج
دو
 لية

رأس 
إلما
ل 
إلن

فس 
إلؤي
جا
ي   ب 

8
3
0 

20
2.2
2 

20.
22 

8
3
2 

,2 
22.
030 

2.,
2 

2.
22 

 
وصي 
إلذإ
 ت

42.
,2 

,.4
, 

22 
02.
22, 

 مستوى رأس إلمال إلنفذي           
ّ
مما يشي  ذلك ؤل أن

ي للمقياس 
ي مرتفع وبشكل دإل و بدلإلة إلوسط إلفرر  إلؤيجاب 

 رأس إلمال إلنفذي 
ّ
لدى عينة إلبحث، ويمكن تفسي  ذلك بأن

ي إلسليم للوإقع و إلتعامل 
 على إلتقييم إلمعرط 

ً
يجعل إلفرد قادرإ

يجعل نظرته للحياة أكير  بإيجابية مع إلضغوط إلمختلفة مما 
 على ؤدرإكه لجودة 

ً
شمولية و إقعية، مما ينعكس ذلك ؤيجابا

ي إلجوإنب 
حياة إلجامعية على إلرغم من وجود بعض إلقصور ط 

ي 
إلإكاديمية وإلإدإرية، حيث أن تقبل إلنقص و إلؤحباطات ط 

إلحياة بصفة عامة و إلعلمية بصفة خاصة يحتاج ؤل سلسلة 
ي من إلعمليات إلن

فسية من قبيل إلتفاؤل و إلأمل و إلمرونة إلن 
ي حياته و قبوله 

نمي و عية بالنوإحي إلؤيجابية ط 
ُ
من شأنها أن ت

للوإقع، و تدفعه ؤل إلسضي لبذل إلجهد و إلبحث عن إلسُبل 
لتحقيق أهدإفه.  على وفق إلإطار إلنظري 
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( إلذي يشي  إل أن إلأفرإد ذوي Luthans2004ل)لوثانز))
ال إلنفذي إلمرتفع يتسمون بالثقة بالنفس و إلتفاؤل و رأس إلم

إلأمل و إلمرونة ولديهم قدرة على ؤيجاد حلول مختلفة لجميع 
ي توإجههم )إلأمل( وذو توقعات إيجابية 

إلمشكلات إلن 
 مرونة 

ً
بالمستقبل و إلتعامل مع إلآخرين)إلتفاؤل( ولديهم أيضا

ي إلتكيف مع كافة إلأمور و إلمشكلات و إلض
 
ي إلحياة و ط

 
غوط ط

هذه إلعناض كفيلة برفع مستوى إلصحة إلنفسية و إلسعادة 
إلشخصية لدى إلأنسان، حيث ؤن شعور إلفرد بالرأس إلمال 
ي ؤشباع حاجاته 

 
ي قدرإته، وط

 
ي يجعله يثق ط إلنفذي إلؤيجاب 

ي إلبيئة إلمحيطة به، مما 
 
إلمختلفة، مع قدرته على إلتحكم ط

ي يجعل إلفرد ينظر ؤل نفسه 
 
 فيثق ط

ً
 ؤيجابيا

ً
و يقيمها تقييما

ي قدرته على إلتفاعل إلإجتماصي و قدرته على إلتعلم. 
 
 نفسه وط

 بأن هذه إلنتيجة تتفق مع نتائج درإسة )إلكعن  و         
ً
وعلما
 . ي
(. 0202و محمد.  0202و علوإن  ,022و علىي  0224إلمشايخ 

 عينات تلك إلبحوث يتمتعون بمستوى 
َّ
ي أشارت ؤل أن

عالٍ إلن 
ي ، كما وجاءت إلنتيجة تختلفه  من رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 

ي توصلت ؤليها درإسة) إلدليمي 
ودرإسة  0222مع إلنتائج إلن 

ي 
 إلعينات 0202و إلشويات ,022إلعلوط 

َّ
ي تشي  ؤل أن

( إلن 
 . ي  لديهم مستوى منخفض من رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 

ي نتائج إلبحث مع نتيجة       
ويرى إلباحثان بأن إلإختلاف ط 

ي طبيعة و مجتمعات 
هذه إلبحوث يُعزى إل إلإختلاف ط 

 .  إلدرإسة تلك وعينة إلبحث إلحالي
 متوسط  وفيما يتعلق بمتغير )وعي الذات(    

ّ
فقد تبي   أن

درجات وصي إلذإت لدى طلبة إلجامعة بشكل عام هو 
(. وهو أكي  من ,4.,رإف معياري قدره )( درجة و بانح2,.42)

( ( درجة لقياس وصي إلذإت 2ـ2إلوسط على إلمقياس إلخمادي
( درجة كوسط 22( درجة كحد أدب  و)02إلبالغ مابي   )

ي إلحيادي )إلنظري( و)
( درجة عليا، وباستخدإم 202إلفرر 

( ,02.22( ومقارنة إلقيمة إلتائية إلمحسوبة )T-testإختبار )
لة عند 2,.2لتائية إلجدولية )مع إلقيمة إ

ّ
بي   بانها دإ

ّ
( ت

 لنا بأن  إلطلبة إلجامضي بشكل عام 2922مستوى )
( يتبي  

دإل عالٍ من إلوصي بالذإت، وقد يعود ذلك  يتصفون بمستوى 
إل طبيعة أفرإد عينة إلبحث من طلبة إلجامعة إلذين 
يتمتيعون بالوصي بالذإت و إنتباهم لذوإتهم ولما يحيطهم من 
ي إلذي يكون 

 عن مستوإهم إلإدرإغي و إلثقاط 
ً
مؤثرإت ،فضلا

، مما يجعلهم يمتلكون إلمعلومات   بتحصيلهم إلعلمي
ً
مرتبطا

إلمتنوعة عن ذوإتهم إلخاصة و إلعامة.وتتفق هذه إلنتيجة مع 
و إلعكيلىي  ,022وإلسعدي ,022نتائج درإسة كل من )بخيت

ي أظهرت نتائج عن وجود وصي إلذإت 0222
عالٍ لدى (. إلن 

 .إلإفرإد
 
ً
التعرف عل  طبيعة العلقة بير  رأس المال النفسي   -الرابعا

ي وبأبعاده ووعي الذات( لدى العينة ككل.   الؤيجاب 
سون        لتحقق هذإ إلهدف إستخدم معامل إرتباط بي 
(person correlation ي  إلبحث (  لؤيجاد إلعلاقة بي   متغي 

ي وبأ بعاده و وصي إلذإت( لدى )رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 
( 29382إلعينة ككل. وقد أظهرت إلنتائج وجود علاقة دإلة )

ي و وصي إلذإت إلجدول رقم )   (.3بي   رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 
 (3جدول)

ي وأبعاده وعي  معامل الإرتباط بير  رأس المال النفسي الؤيجاب 
 الذات لدى عينة البحث. 

 
ي            حيث ؤن قيمة إلإرتباط بي   رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 

(، وإن قيمة إلأرتباط بي   29382**و وصي إلذإت بلغت )
(، وقيمة إلإرتباط بي   29082**إلكفاء إلذإتية و وصي إلذإت )

(، وقيمة إلإرتباط بي   إلتفاؤل  29042**إلأمل ووصي إلذإت)
ي حي   بلغت 29220*ووصي إلذإت )

قيمة إلإرتباط بي   (، ط 
(وقد ظهرت هذه إلقيم كلها 2.308**إلمرونة ووصي إلذإت )

ه و بمستوى )
ّ
 ؤن هذه إلعلاقات إلثنائية إلؤيجابية 2.22دإل

ْ
( ؤذ

ي إلعلاقة 
)طردية( تشي  ؤل أنه كلما إزدإد مستوى متغي  ماط 

ي نفس إلعلاقة و إلعكس صحيح، 
إزدإد مستوى إلمتغي  إلآخر ط 

ك ؤل أن طلبة جامعة يتمتعون  رأس إلمال يمكن تفسي  ذل
ي و يتمسون بالتفاؤل وإلأمل ولديهم إلثقة  إلنفذي إلؤيجاب 
بالنفس ولتحقق إهدإفهم و ؤشباع حاجاتهم و لديهم صورة 
ؤيجابية عن ذوإتهم و تقديرها و تنظيمها وبالتالي يستطيعون 
ي إثناء تعاملهم مع 

ي مشاعرهم و إنفعالإتهم ط 
إلتحكم ط 

ين، ولدية إلقدرة على إكتشاف جوإنب إلقوة و إلضعف إلآخر 
إت إلمتوفرة لديهم ،  ي شخصية و تطويرها على وفق إلخي 

ط 
ي و وصي إلذإت على إلتوإفق  ويساعد رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 
إلنفذي و إلأجتماصي و يخفض كل منها مستوى إلتوتر و إلقلق 

 و إلضغوط إلنفسية لدى إلأفرإد. 

 (Recommendationsالتوصيات )
على وفق ما إسفرت عنه نتائج إلبحث إلحالي يوري    

 : ي
 إلباحثان بما يأب 

بية و إلتعليم إلعالي 2
ي مجال إلي 

ـ على إلمؤسسات إلمعنية ط 
ي إلمناهج إلدرإسة و تفعيل إلأرشاد إلنفذي و 

ؤعادة إلنظر ط 
ي تنمية 

ي إلجامعة و عمل برإمج إرشادية تساعد ط 
بوي ط  إلي 

لبة و تحقيق هويتها و جعلها إكير شعورإ بالأمان و شخصية إلط
 إلثقة بالنفس. 

على إلجامعة إلقيام بتشجيع طلبة إلجامعة على وضع  -0
ي حياتهم 

أهدإف وإضحة و حقيقية و قابلة للتحقيق ط 
 إلدرإسية و إلعملية. 

حات )  (.Suggestionالمقي 
ح إلباحثان     له يقي 

ً
 للبحث إلحالي و تطويرإ

ً
على إستكمالا

 : ي
 و على إلنحو إلآب 

ً
 إلباحثي   ؤجرإء درإسات لإحقة مستقبلا

ي لدى إلشباب  2
ـ مدى تنبؤ رأس إلمال إلنفذي بالإبدإع إلمعرط 

 .  من كلا إلجنسي  
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ي و علاقته بابعاد إلشخصية إلمستقلة و 0
ـ إلوصي إلذإب 

 إلإنصياع إلإجتماصي لدى طلبة إلجامعة. 

 :المصادر
ه  .2 (.إلوصي بالذإت و علاقته بجودة إلحياة لدى ,022حسن)أبكر ،سمي 

.جامعة  عينة من إلأطفال ذوي إلظروف إلخاصة و إلأطفال إلعاديي  
بية.   جدة،كلية إلي 

(. إلمرونة إلنفسية ماهيتها 0223أبو حلاوة،محمد إلسعيد عبدإلجوإد ) .0
(،إصدإرإت شبكة إلعلوم ,0ومحددإتها و قيمتها إلوقائية. إلعدد)

 إلعربية.  إلنفسية
(.إلوصي بالذإت و علاقته بالمسؤلية 0202أبو زيد،هويدإ عباس) .3

بية  وس كورونا لدى طلاب كلية إلي  إلإجتماعية تجاه موإجهة في 
بجامعة جازإن.إلجمعية إلمصرية للقرإءة و إلمعرفة،عضو إلجمعية 

 ILAإلدولية للمعرفة
يري (.إلخصائص إلريادية لدى مد0202أبو ليلة،نور سمي  سلامة) .8

إلمدإرس إلأساسية بمحافظات غزة و علاقتها برأس إلمال إلنفذي 
:جامعة إلأقز  بية. –لدى إلمعلمي    غزة،كلية إلي 

(.مقياس إلشعور بالأمل.جامعة 0220أبوطالب،دعاء مسموع أحمد) .2
بية قسم إلصحة إلنفسية.   إلأزهر:كلية إلي 

 (.إلمرونة إلنفسية و علاقتها 0222ؤسماعيل،هالة خي  سناري) .2
بية بقنا جامعة جنوب  باليقظة إلعقلية لدى طلاب كلية إلي 

،إلعدد  .2،جزء22إلوإدى.مجلة إلؤرشاد إلنفذي
2. ( (.إلحكمة و إلوصي إلذإت لدى أعضاء ,022بخيت،حسي   محمد حسي  

هئية إلتدريس بجامعة جنوب إلوإدي درإسة تنبئوية مقارنة.إلمجلة 
 إلثلاثون. ،إلمجلد 222إلمصرية للدرإسات إلنفسية،إلعدد

ي لرأس إلمال إلنفذي و 0202بغدإدي،مروة مختار) .4 (.إلإسهام إلنسن 
ي إلتنبؤ بالإندماج إلدرإدي لدى طلاب 

 
إق إلأكاديمي ط إلإحي 

ي سويف،إلعدد إبريال
بية جامعة بن   إلجامعة.مجلة كلية إلي 

(فاعلية إلذإت وإلأمل وإلشعور بالذنب لدى 0228بكر،مها حسن ) .,
ي إقليم كوردستانإلمصابات بشطان إلثد

 
جامعة صلاح  إلعرإق: -ي ط

 كلية إلأدإب. ،إلدين
،سوزإن بنت صدقة بن عبدإلعزيز) .22 ي

(.إلتفاؤل و إلتشاؤم و 0222بيسوب 
علاقتها بالؤنجاز إلأكاديمي و إلرضا عن إلحياة لدى عينة من إلطالبات 
،مركز إلإرشاد  إلجامعات بمكة إلمكرمة.مجلة إلأرشاد إلنفذي

،إلعدد  .04إلنفذي
،سعد رياض) .22 (.إلوصي بالذإت و إلقلق لدى عينة من 0202إلبيومي

طلاب قسم علم إلنفس بجامعة إلطائف.جامعة إلمنصورة:كلية 
 إلإدإب. 

،رمضان عاشور) .20 (.إلقيمة إلتنبؤية لرأس إلمال إلنفذي ,022حسي  
بية  برإحة إلبال لدى عينة من طلاب إلدرإسات إلعليا.مجلة بحوث إلي 

 .28ور،إلعددإلنوعية:جامعة إلمنص
دور رإس إلمال إلنفذي و (. 0224دإهش ، جمال عبدإلحميد محمد) .23

ي إلعالقة بي   إلتنشئة إلتنظيمية وسلوكيات إلعمل 
 
تطابق إلقيم ط

ي إلبنوك إلتجارية.إلمجلة إلعلمية إلبحوث 
 
ؤلإيجابية للعاملي   ط

 0،إلعدد30وإلدرإسات إلتجارية،إلمجلد
،إلسعدون،علاء فرحان،زيتون  .28 (.ؤدإرة إلإحتوإء ,022نعمه)إلدعمي

:درإسة تحليلية لآرإء عينة من  ها بتعزيز رإس إلمال إلنفذي إلعالي و تاثي 
ي بعض إلجامعات و إلكليات  إلإهلية 

 
أعضاء إلهيأة إلتدريسية ط

 .02إلعرإقية.مجلة جامعة بابل إلعلوم إلبحث و إلتطبيقية:إلعدد
،مريم سلمان عباس) .22 إلنسوية و أثرها (.خصائص إلقيادة 0222إلدليمي

ة درإسة  ي تطوير رأس إلمال إلنفذي ؤختبارإلدور إلمعدل لقوة إلخي 
 
ط

ي عمان، 
 
ي مدإرس إلتعلم إلخاصة ط

 
تحليلة من وجهة نظر إلمرؤوسي   ط

ق إلإوسط.  ي إدرإة إلإعمال،كلية إلإعمال،جامعة إلشر
 
 رسالة مجاستي  ط

،خليل،محمد ربيع ،حسن محمود) .22 ي
إلنفذي (.أثر رأس إلمال 0224زناب 

:مجلة إلبحوث  ي إتجاهات إلعاملي   نحو إلتغيي  إلتنظيمي
 
ط

 .8،إلعدد82إلتجارية،إلمجلد 
،سمرإء) .22 ي

ى و علاقتها بالكفاءة 0202ستوب  (.إلعوإمل إلخمسة إلكي 
. جامعة محمد خيصر   بسكرة: كلية إلعلوم  -إلذإتية لدى إلممرضي  

 إلؤنسانية و إلإجتماعية. 

24. ( ي
إلتشاؤم و علاقته بالرضا عن إلحياة (.إلتفاؤل و 0224سعاد،سماب 

إلمسيلة،كلية علوم -لدى إلمرإهق إلأصم.جامعة محمد بوضياف
 إلؤنسانية و إلإجتماعية. 

ي ,022إلسعدى،رحاب عارف) .,2
(.إلتمكي   إلنفذي و علاقته بالوصي إلذإب 

ي 
 
ي وزإرة إلتنمية إلإجتماعية ط

 
لدى عينة من إلأخصائيي   إلإجتماعي   ط

.مجلة إلعلوم بية و إلنفسية،مجلد  فلسطي    8،إلعدد,2إلي 
إهيم،محمد إلسعيد  .02 سليم،أبو حلاوة.عبدإلعزيز غي 

ي للعلاقات إلمتبادلة بي   إلسلوك 0202عبدإلجوإد) (.نموذج سبن 
ي و حالة إلتدفق  إلؤدإري إلؤبدإصي وكل من رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 

ة.مجلة   ي بيئة إلعمل لدى مديري إلمدإرس بمحافظة إلبحي 
 
كلية ط

بية ببنها،إلعدد   .202إلي 
(.إلكفاءة إلذإتية و علاقتها بالضغوط إلنفسية 0222إلشوإ،إحمد ) .02

ي يعانيها إفرإد إلمؤسسة لأمنية إلفلسطينية.جامعة إلإستقلال
-إلن 

.مجلة جامعة إلنجاح للأبحاث و إلعلوم -إريحا فلسطي  
 .3إلأنسانية،إلمجلد

أس إلمال إلنفذي و قوة (.مساهمة عناض ر 0202إلشويات،ألإء محمد) .00
ي إلتنبؤ بالضغط إلنفذي لدى أمهات إلأطفال ذوي إضطرإب 

 
إلأنا ط

ي إلأردن،مجلة جامعة إلقدس إلمفتوحة للأبحاث و 
 
طيف إلتوحد ط

بوية و إلنفسية: إلمجلد)  (38إلعدد)–( 20إلدرسات إلي 
، حسن يوسف أحمد) .03 ي ضوء إلكفاءة 0222إلعبذي

 
(.إلأمن إلنفذي ط

ي إلمنظمات غي  إلذإتية إلمد
 
ي لدى إلعاملي   ط

 
ركة و إلأسلوب إلمعرط

ي محافظات غزة. جامعة إلأقز
 
بية ،قسم  -إلحكومية ط غزة،كلية إلي 
 علم إلنفس

(.إلمرونة إلنفسية لدى طلبة كلية 0222عبيد و إلآخرون) .08
بية للبنات.  بية.جامعة إلقادسية،كلية إلي   إلي 

ي بدري) .02
ه بالإقناع إلإجتماصي (.إلوصي إلذإت و علاقت0222عزيز9تظ 

بية للعلوم إلصرفة إبن -لدى طلبة إلجامعة.جامعة بغدإد،كلية إلي 
 إلهيثم. 

ى،تامر ؤبرإهيم) .02 ي كوسيط بي   0202عشر (.رأس إلمال إلنفذي إلؤيجاب 
.إلمجلة إلعلمية  ي

ي مكان إلعمل و إلإرتباط إلوظيظ 
 
إلمتعمة ط

 للاقتصادية و إلتجارة. 
،جبار وإدي باهض) .02 إلمناعة إلنفسية لدى طلبة (.0222إلعكيلىي

بية  ي إلي 
 
إلجامعة و علاقتها بالوصي بالذإت  و إلعفو،درإسات عربية ط

 وعلم إلنفس،إلعدد إلحادي و إلثمانون. 
م،صلاح إلدين محمود،) .04

ّ
بوي و 0222علا (.إلقياس و إلتقويم إلي 

، أساسياته و تطبيقاته و توجهاته إلمعاضة، ط ، دإر إلفكر 2إلنفذي
، إلق ي  مصر.  –اهرة إلعرب 

ي و علاقته برأس إلمال 0202علوإن ،سالي طالب) .,0
إز إلعاطظ  (.إلإبي  

ق  وجات(:مجلة بحوث إلشر إلنفذي عند إلطالبات إلجامعيات)إلمي  
 إلأوسط،إلعدد إلثامن و إلخمسون. 

32. ( ى حسي   ،بشر (.إلضبط إلإجتماصي و علاقته برأس إلمال ,022علىي
بية إلنفذي لدى طالبات قسم رياض إلإطفال.مجلة   كلية إلي 

 .  إلإساسية،)عدد خاص(وقائع إلمؤتمر إلتاسع عشر
(.أثر برنامج ,022عناد،إلسعيدي.شيماء نصيف،جمانة ناظم ياش) .32

ي لدى طالبات 
ي مستند إل نموذج جولمان لتنمية إلوصي إلذإب  تدرين 

بية،إلعدد إلخامس و إلثلاثون.   إلمرحلة إلؤعدإدية.مجلة كلية إلي 
،عبدالله أحمد .30 ي

ي تنمية ,022)إلعولظ 
 
(.أثر إلقيادة إلجديرة بالثقة ط

سلوك إلعمل إلؤبدإصي رأس إلمال إلنفذي كمتغي  وسيط بالتطبيق على 
إلمؤسسة إلعامة للاتصالإت إليمنية.مجلة ؤقتصاد إلمال و إلأعمال 

 32،إلعدد32،إلمجلد
بوي، ط0222إلغريب،رمزية،) .33 ،دإر 2(.إلتقويم و إلمقياس إلنفذي و إلي 

وت إلنهضة إل  لبنان -عربية إلقاهرة، مصر، بي 
(.إلوهي بالذإت و إلمشاركة إلوجدإنية 0202فيصل،ضياء أبو عاري ) .38

  بالتمكي   إلنفذي لدى أعضاء هيئة إلتدريس بالجامعة و 
كمنبيي 

بية،عدد يناير.  ي سويف مجلة كلية إلي 
 معاونيهم.جامعة بن 

،عوشة محمد سعيد مديرج) .32 .نادر فتخي ي خصائص (.إل0222قاسم،إلكتن 
ي 
 
ية لمقياس إلوصي بالذإت.مجلة إلبحث إلعلمي ط إلسيكومي 

 . بية،إلعدد إلثامن عشر  إلي 
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ي بنت محمد بن حمد) .32
ي و علاقته 0222إلقاسم،مور 

(.إلذكاء إلوجدإب 
بكل من إلسعادة إلأمل لدى عينة من طالبات جامعة أم إلقرى.جامعة 

بية   قسم علم إلنفس. –أم إلقرى،كلية إلي 
)قنيطة،سهاد سم .32 إلتشاؤم ةإلرضا عن إلحياة لدى –(.إلتفاؤل 0222ي 

بية،قسم  ي قطاع غزة.جامعة إلؤسلامية بالغزة،كلية إلي 
 
إلمطلقات ط

 إلصحة إلنفسية إلمجتمعة. 
(.إلوصي بالذإت و علاقته بالمناعة 0202كريري،هادي ظافرحسن) .34

إلنفسية لدى معلمي ذوي إلؤعاقة بإدإرة تعليم جازإن.جامعة إلإزهار  
بية،إلعدد كلية  بية بالقاهرة مجلة إلي   .2,2إلي 

(.إلتلكؤ إلأكاديمي و علاقته بالكفاءة إلذإتية لدى 0202كريمة،سعدي) .,3
طلبة إلدرإسات إلعليا بجامعة محمد بوضياف إلمسلية.جامعة محمد 

 بوضياف إلمسيلة،كلية إلعلوم إلؤنسانية و إلإجتماعية. 
،سهام مطرش وأركان سعيد) .82 ي

ي و إلمشايخ  (.رأس إلمال 0224إلكعن 
ي من إلتدريس و  إت لدى منتسن  إلنفذي و علاقته ببعض إلمتغي 

.مجلة إلآدإب،إلعدد  .202إلموظفي  
ة،بودرهم) .82 (.أثر ضغوط إلعمل على إلرأس إلمال إلنفذي 0224كي  

ي درإسة حالة إلمؤسسة إلعمومية إلؤستشفائية سعد دحلب -إفيجاب 
إلإقتصادية و إلعلوم  ورقلة،كلية إلعلوم-جامعة.:جامعة قاصدي مرياح

 .  إلتجارية و علوم إلتسيي 
(.مفاهيم إلذإت إلأكاديمية و إلمرونة إلنفسية ,022محمد،أحمدجاسم) .80

ي 
 
ي إلصف إلرإبع إلؤعدإدي ط

 
ي كتب إلدرإسات إلإجتماعية ط

 
إلمتضمنة ط

بية.   إلعرإق.جامعة آل إلبيت،كلية إلعلوم إلي 
83. ( فذي و علاقته بالرضا (.رأس إلمال إلن0202محمد،علا عبدإلرحمن علىي

ي ضوء بعض 
 
إق إلنفذي لدى إلمعلمات بالروضة) ط ،إلإحي  ي

إلوظيظ 
بية للطفولة إلمبكرة.  إت(:جامعة قاهرة،كلية إلي   إلمتغي 

(.إلخوف من إلسعادة و إلأمن 0224محمدخان،هه ناو حسي   محمد) .88
.أطروحة دكتورإه.  إلنفذي و إلشعور بالإنتماء لدى إلشباب إلجامضي

 جامعة صلاح إلدين، كلية إلآدإب. أربيل: 
(.ؤدإرة إلإنفعالإت كمتغي  و سيط 0222مود،فاطمة عبد إللطيف) .82

ي إلعلاقة بي   إلوصي بالذإت و إلعجز إلمتعلم لدى إلسيدإت إلأرإمل 
 
ط

بية ي محافظات غزة.جامعة إلإقز:كلية إلي 
 
 قسم علم إلنفس. -ط

ي و علاقته ب0224إلنجار،يحن  محمود) .82
ي (.إلوصي إلذإب 

التوإفق إلمهن 
لدى معلمي إلمدإرس إلخاصة بمحافظات قطاع غزة.مجلة جامعة 

ية و إلنفسية،إلمجلد إلأول.إلعدد إلأول،ص  .30-2إلأقز للعلوم إلي 
(.إلكفاءة إلذإتية إلمدركة لدى 0202نصرالله،سها صبخي نصرالله) .82

مديري إلمدإرس إلحكومية بمحافظات غزة و علاقتها بمستوى إلأدإء 
بيةإلوظي ي لمعلميم.جامعة إلأقز،كلية إلي 
 ظ 

(.مستوى إلتفاؤل إلتنظيمي لدى مديري 0224إلنمرإن،أحمد محمد) .84
ي مديرية تربية قصبة إلمفرق،جامعة آل إلبيت: كلية إلعلوم 

 
إلمدإرس ط

بوية و إلأصول بية،قسم إلؤدإرة إلي   إلي 
(.إلرضا عن إلحياة و علاقته بالأمل 0224إليحيا،عائيشة بنت فهد) .,8

لدى نزيلات إلرعاية إلإجتماعية بمدينة إلرياض .مجلة إلجامعة 
بويية و إلنفسية.إلعدد  .244.ص02إلؤسلامية للدرإسات إلي 
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