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 یان بۆ پسپۆڕی خوێندنیان لهئاڕاسته ندی بهیوهلای خوێندكاران و په كادیمیخودكارایی ئه  

 .2022-2021بۆ ساڵی خویندنی  زانكۆی كۆیه

 علی محمد    كاوه                         هێن رۆوف عولا شه

  زانكۆی كۆیه //ردهروهڵتی پهفاكه //روونزانیو دهردهروهش ی پهبه

  

 :پوختە   

 ندكارانێكادیمی خو ئامانجی ئەم توێژینەوەیە،بریتییە لە ئاشکراکردنی خودكارایی ئه

پسپۆڕی خوێندنیان. ئاشكراكردنی جیاوازی ت بهبارهسه ی خوێندكارانی ئاڕاستهوهدۆزینه،

 پێیبهبۆ پسپۆڕی خوێندن  كادیمی و ئاڕاستهخودكارایی ئهداری ئاماری ڵگهبه

ها روههه( ی خێزانداهاتی مانگانه پسپۆڕی خوێندن،قۆناغی خوێندن،ز،گهڕه)كانیگۆڕاوه

پسپۆڕی خوێندن لای  بۆ كادیمی وئاڕاستهندی نێوان خودكارایی ئهیوهئاشكراكردنی په

 راوردكاری(ندی(و)بهیوهسفی)پهی وهوهڕێبازی  توێژینه .خوێندكارانی زانكۆیی كۆیه

 م خوێندكارانی زانكۆی كۆیهرجهسهله پێكهاتووه كهوهتوێژینهڵگایی .كۆمهوهراكارهێنبه

 (4316یان )( ژماره2022-2021یانیان بۆساڵی خوێندنی )وامی به(ده4-3-2-1قۆناغی)له

 خوێندكار( 291نێر)ی (خوێندكار 356ك)یهشێوهبه ره(خوێندكا647ڵبژێردراو)ی ههنموونه

ی زانیاری وهڵبژێردرابوون،ئامرازی كۆكردنهنجاو ههكی چینی گو مهرهی ههشێوهمێ،به

 كانئامارییه گرنگترین ئامرازه،لهكهردووگۆڕاوهبۆهه ی كردوهر خۆی ئامادهتوێژه ڕاپرسیه

(Person,Mean,SD ،T–Test،One way ANOVA،Test of normality) كان نجامههئ

داری ئاماری ڵگه،جیاوازی بهرزدایهئاستێكی بهكادیمی لهریانخست خودكارایی ئهده

ندی وهرژهبه ش لهو جیاوازیهئه زگهپێی ڕهبه كادیمیئاستی خودكارایی ئه كرێت لهدیدهبه

پێی كادیمی بهئاستی خودكارایی ئهدیناكرێت لهداری ئاماری بهڵگه،جیاوازی بهزی مێیهگهڕه

 گۆڕاوی قۆناغی خوێندنو  كانی و سروشتی(یه)مرۆیی پسپۆڕی خوێندنی زانستهكانهگۆڕاو 

پسپۆڕی  بۆ یهرێنیان ههكی ئهیهئاڕاسته ی خێزان،خوێندكارانمانگانهوگۆڕاوی داهاتی 

ی خوێندكاران بۆ پسپۆڕی ئاڕاستهكرێت لهدیدهداری ئاماری بهڵگهان،جیاوازی بهیخوێندن

،جیاوازی زی مێیهگهندی ڕهوهرژهبهش لهكهزجیاوازییهگهپێی گۆڕاوی ڕهخوێندنیان  به

پێی گۆڕاوی پسپۆڕی ندن بهێبۆ پسۆڕی خو  ئاڕاستهكرێت لهدیدهداری ئاماری بهڵگهبه

نێوان خوێندكاران دیناكرێت  لهداری ئاماری بهڵگهخوێندن و قۆناغی خوێندن،جیاوازی به

كی ندییهیوهی خێزان، پهی مانگانهپێی گۆڕاوی داهاتیان بۆ پسپۆڕی خوێندنیان بهئاڕاستهله

 بۆ پسپۆڕی خوێندن. كادیمی و ئاڕاستهنێوان خودكارایی ئهلهیه ند ههوانی ناوهڕاسته
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 پێشەکی:

  وهی توێژینه. كێشه1

تواناكان بۆ خوێندكارانی  پێدان بهرهبواری پهی لهو سیمینارانهی ئهمیانهله

 خوێندكاران كراوه له یو پرسیارانهئه تێبینیمان كردوه درانجامدهزانكۆ ئه

 ڵێن لهڵامدا خوێندكاران دهوه ڕخستنی تواناكانیان لهگهی بهربارهده

تاڵ  ستی بهدهكۆتایدا به ند كارابیت لهرچهك بزانیت وههرچیهئێستادا هه

تواناكانی خۆیان و  ت بهبارهرێنی سهكی نهیهوه، واتا بیركردنهوهمێنیتهده

كان ی شكستهنمونهباس له میشهكان ههبارودۆخهگران ڕووانین لهبه

كانیان زانستییه ركهجێكردنی ئهجێبه ت بهبارهسه وهكی ترهلایهن، لهكهده

ی كریت ژمارهی تێبینی دهوهبۆ قۆناغی دواتر ئه وهقۆناغێكه رچوون لهو ده

 وهڕانهگهزیاد بوونه و به م ڕوو لهوری دووهده ساڵ لهساڵ به خوێندكاران

 وهكات ئهریدهزانكۆ ده ساڵانه رچوونی خوێندكاران كهری دهبۆ ڕێبه

ئاستی  یان لهزۆرینه گشتی باڵا نیهئاستی خوێندكاران به كه وتوهركهده

ن كهونی چالاكی زانستی دهبو ی نه،مامۆستایانی زانكۆ گلهند و باشدایهناوه

شكردنی سیمینار، ك ڕاپۆرتی زانستی و پێشكهكانیان وهخوێندكاره له

ك تێنوس وه لی سادهلوپهكرێت فێرخوازان كهده وهندێكجار باس لههه

ڵ كۆمهبوونی بهنهی ئامادهناو خوێندكاران ڕیژه، لهوپێنوسیان پێنییه

كان بیردۆزه زۆرێك له ،كهزیاد بوونه ڕوو له ساڵانه

رجی كان مهقڵییهن  و توانا عهمهنها تهی تهوهر ئهسهلهوهختیانكردۆتهجه

بۆ  رجهزانكۆ مه می خوێندن لهسیسته ندبوون بهڵكو پابهفێربوون نین به

(. 5: 2013الجبوري,كان)جۆراو جۆره ییهرگرتنی كارامهفێربوون و وه

پسپۆڕی خۆیان ڕازی نین و  ن  لهكهده وهی ئهر جار گلهخوێندكاران  زۆ 

رجی ی  مهوههۆكاری ئهڵام بهرگیراون، بهلێی وه كه بووهنه شهو بهزیان لهحه

زوتوانای ك حهكان نهجیاوازه پسپۆڕیه رگیران لهبۆ  وه نگهپێشه نمره

ستی خوێندكار بۆ پسپۆڕی ویخۆشه كه كاتێكدایه ش لهوهخوێندكاران، ئه

رزی كی بهندییهیوهی پهكهرێنی بۆ پسپۆڕیهكی ئهیهخوێندن بوونی ئاڕاسته

 (خوێندن له422: 2012صوالحة و الزوعبي,كادیمی)ستهینانی ئهده به یههه

یی رگرتنی كارامهیاندنی خود  و وهك پێگهكان  وهجیاوازه پسپۆڕیه زانكۆ له

ش وهكرێت  ئهیر ناتێكی دیاریكراو سهبابه له  وهو  قوڵبوونهكان جیاوازه

رێنیان كی نهیهكی گشتی ئاڕاستهیهشێوهنێت خوێندكاران   بهیهگهده وهئه

 بۆ پسپۆڕی خوێندنیان. یههه

 :وه. گرنگی توێژینه2

  ێویستهیی پو  كارامهعریفهكادیمی زیادبوونی مهرزی ئاستی خودكارایی ئهبه

كانی خوێندن و خۆگونجاندن جۆراو جۆره نگاندنهڵسهههوتن لهركهبۆ سه

رزی ئاستی م بهكهیه قۆناغیت لهتایبه ی خوێندنی زانكۆ بهڵ ژینگهگهله

پێیدا  ڕۆژانهكان كهزموونهر ئهرامبهدۆڕان بهكات لهخودكارایی ڕێگری ده

 وه(شدا ئه2013ی )جبوری.وهتوێژینه له( 191:  2020ڕێت )شلول،پهتێده

ندروستی ر تهسهله یهرێنی ههكی ئهریهوتبوو  بوونی خودكارایی كاریگهركهده

كی یهشێوهكات  بهتاك دهروونیان وا لهندروستی دهت تهتایبه كان بهتاكه

بوونی ( هه141:  2013داهاتویان بڕوانن ) جبوری،له شبینانهرێنی وگهئه

كات  خوێندكاران ده كی وا لهری زانهبوونی پاڵنههه كادیمی واتهخودكارایی ئه

 یشتن بهخۆی وگه دان بهرهدواداچوون و پهبه بێت  لهڕێكی كارای ههباوه

و ی بگات بهوهوڵدانێكی دروست بۆ ئهیان هه وتوانهركهسهكانی  بهئامانجه

هۆی به یشتون چونكهو پێی گهئه سانی تر پێشی كهشتانه

 وتن ئاڕاستهركهوام بۆ سهردهو بهیهرێنی ههری ئهپاڵنه وهیهكهخودكاراییه

 یهوهم توێژینهكانی ئهگۆڕاوه كێكیتر له(. یه96:  2015كرێت )مصطفی،ده

كرێت خوێندكار ده دایهوهی خوێندكاران لهوگرنگی ئاڕاستهیهئاڕاسته

ندروست  رێكخستنی كان و دانانی پلانی باش و تهدواداچونی ئامانجهبهله

مڕۆدا ژیانی ئه ستێت، پسپۆڕی خویندن لهكان پشتی پێببهزموونهئه

وا  كرێت لای فێرخوازانی زانكۆ چونكهیر دهتێكی گرنگ سهبابهبه

 وهدۆزێتهك بیهتوانی پیشهده وههۆی پسپۆڕی خوێندنهبه وهدرێتهلێكده

( 80-79:  2016بژێوی  ژیانی خۆی پێ دابین بكات) فضیلة، 

ئایا  وهبداته وپرسیارهڵامی ئه( توانی وه2016د،مهی )حهكهوهتوێژینهله

پێی بۆپسپۆڕی  به وئاڕاستهراوكێی ئایندهنێوان دڵهلهیهندی ههیوهپه

وت ركهنجامدا دهئهله كان(تییهكان( و)مرۆڤایه)زانستییه پسپۆریيه

هێز كی بهندیهیوهپه راوكێی ئایندهبۆپسپۆری خوێندن ودڵه ئاڕاسته

  رزترهكان بهزانستییه پسپۆڕییهله ڕاوكێی ئایندهنێوانیاندا دڵهلهیههه

كان لای خوێندكاران تییهمرۆڤایه پسپۆڕییهله راوكێی ئایندهدڵهراورد بهبه

 .( Hamad,2016 : 61) انی سعودیهزانكۆی نجر له

 ڕوو:. خاتهند خاڵێك دهچهی  بهكهوهر گرنگی توێژینهتوێژه

بۆ  گۆڕاوی ئاڕاستهكادیمی و كانی خودكارایی ئهگۆڕاوهتی  بهخدانییهبایه -1

ر كانی توێژهپێی زانیارییهپسپۆڕی خوێندن لای خوێندكارانی زانكۆ به

 . كراوهر نهسهیان لهوهتاكو ئێستا توێژینه

ستیارن  چینێكی هه چینی)خوێندكارانی زانكۆ(تی بهخدانییهبایه -2

تی  جۆراو جۆر رپرسیاریهكی نزیكدا بهیهئاینده كرێت لهڕوان دهواچاوه

 ڵگادا.كۆمهستۆ لهئه بگرنه

 كهوه(كانی توێژینه)ڕاسپاردهندیدار سودلهیوهنی پهكرێت لایهده -3

كادیمی ودروستكردنی ی خودكارایی ئهوهرزكردنهبگرێت بۆ بهر وه

 رێنی بۆ پسپۆڕی خوێندن لای خوێندكارانی زانكۆ.كی ئهیهئاڕاسته

 :. كهوهكانی توێژینه. ئامانجه3

 كادیمی  خوێندكارانی زانكۆی كۆیهئاشكرا كردنی ئاستی خودكارایی ئه -

 كی گشتی . یهشێوهبه

پسپۆڕی ت بهبارهسه ی خوێندكارانی زانكۆی كۆیهئاشكراكردنی ئاڕاسته - 

 كی گشتی.یهخوێندنیان به شیوه

ئاستی نێوان خوێندكاران لهداری ئاماری لهڵگهئاشكراكردنی جیاوازی به -

پێی  بۆ پسپۆڕی خوێندنیان به كادیمیان   و ئاڕاستهخودكارایی ئه

ی سپۆڕی خوێندن،قۆناغی خوێندن ، داهاتی مانگانهز، پگهكانی )ڕهگۆڕاوه

 خێزان(.

بۆپسپۆڕی  كادیمی و ئاڕاستهندی نێوان خودكارایی ئهیوهئاشكراكردنی په -

 .خوێندن لای خوێندكارانی زانكۆیی كۆیه

 :.  كهوه. سنوری توێژینه4
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 م خوێندكارانی رجهسه له بریتییه یهوهم توێژینهسنوری ئه

( بۆ ساڵی 4-3-2-1كانی )یانیان قۆناغهوامی بهدهله ی كۆیهزانكۆ 

 2022 - 2021خوێندنی 

 كان:.كردنی زاراوهپێناسه .5

 -Academic selfكادیمی  )كفاءة الذات الأكادیمیة(  . خودكارایی ئه1-5

efficacy : 

ی  چوارچێوهله ڕی تاكهكۆی باوه"( 1977لبیرت باندۆرا، ی )ئهپێناسه

كان و پێویسته یاندنی  پڕۆسهجێگهر ڕێكخستن و  بهسهتواناكانی له

تواناكانی به بوونی خوێندكاره كان،متمانهدیاریكراوه نجامهدواداچونی ئهبه

 Bandura,1989 : 1175كان " ) جیاوازه كادیمییهئه جێهێنانی كارهر بهسهله

 ).  

 كه  یهیهو نمرهتێكڕایی ئه كادیمی :بۆ خودكارایی ئهی ڕێككاری  پێناسه

ی وهڵامدانههێنن دوای وهستی دهدهبه كهوهندامانی سامپڵی توێژینهئه

 .كارهاتووهبه یهوهم توێژینهله كادیمی كهی خودكارایی ئهكانی پێوانهبڕگه

  Attitude :  ))إتجاه ئاڕاسته . 2-5

وام و ردهنگاندنێكی بهڵسه"هه ( (APA dictionary,2015 پێناسه

مكێك ندێك یان چهههك یان ڕهیهی یان كێشهكهڵهتاك بۆ كۆمه  گشتییه

و پێدانی كۆی ئه رێنی، ئاڕاستهرێنی یان نهكی ئهیهشێوه یكات  بهده

ڕو ڵ باوهگههل وهگرێتهكدهتێكی دیاریكراو یهبۆ بابه یهنگاندنهڵسههه

 (. Hay&Others , 2015:88)  "ڕابردوویداكان لهفتارهكانو ڕهتیهتایبه سۆزه

تێكڕایی ی خوێندكاران بۆ پسپۆڕی خوێندنیان: ی ڕێكاری ئاڕاستهپێناسه

هێنن دوای ستی دهده به كهوهندامانی سامپڵی توێژینهئه كه یهیهونمرهئه

ی خوێندكاران بۆ پسپۆڕی ی ئاڕاستهنی پێوانهكای بڕگهوهڵامدانهوه

  .كارهاتووهبه یهوهم توێژینهله خوێندن كه

 

 كانی پێشوو:.وهژینهی تیۆری و توێژینهچوارچێوه .6

  ( Academic self-efficacyكادیمی )خودكارایی ئه .6-1

كارهێنانی وتن و بهركهتای دهرهسه مكهم چهئه مكی خودكارایی:چه

ی بیردۆزی چوارچێوهلبێرت باندۆرا(لهناوبانگ )ئهبۆ زانای به وهڕێتهگهده

خودكارایی ستكردن بههه  پێیوایه م بیردۆزهتی، ئهڵایهكی كۆمهزانه

 رهتیدهرمهش یامهفتار ئهكانی ڕهجیاوازه ر جۆرهسهبێت لهری دهكاریگه

 كان، خودكارایی بڕوابوونهگرنگه وئامانجه كانڵبژاردنی چالاكییهههله

ژیاندا، باندۆرا واخودكارایی ستهێنانی گرنگ لهدهر بهسهتواناكان لهبه

ڕێكخستن تواناكانی  لهت بهبارهنوێنێت سهبیڕوڕای تاك دهناسێنێت كهده

دواداچوونیان كان و بهكان و ئامانجهارییهكان و داواك جێكردنی پلانهوجێبه

(Bandura,1982: 122پێی وایه .) دواداچوون به له خودكارایی توانای تاكه

ندی یوهو زانینی په كردن بۆ ئایندهڵهمامهست بهیوهكانی پهجیاوازه بۆكاره

 (.Bandura,1977: 191فتاره پاشكۆكانی )كانی و ڕهتاكییه نێوان بریاره

 

 كانی خودكارایی: پێكهاته

 له دركی پێكراوه كانی تاك كهی زانیارییهبارهقه كی: واتهی زانهپێكهاته 

كان و تهبابه ی بوونی وشیاری خودی بهكهتی لێهاتووی و كاراییهبابه

 كان.بۆچونه

 یان  ریگرتووهتاك وه كان كهییهی كارامهبارهفتاری : قهی ڕهپێكهاته

 كان.ڵوێستههه كردن لهڵهكاتی مامهله  یبووههه

 رێنی وهی ئهشێوهتێك بهبۆ بابه ئاڕاسته ی ویژدانی: واتهپێكهاته 

ی وهرزكردنهبهست بهیوهپهكهتهندكردنی بابهسهی پهپڕۆسه

 (.9: 2018ي,)عل. روروبهده ندی بهیوهخودكاراییوپه

 خودكارایی:كانی  ندیهتمهتایبه

كانی تاك، ستهئاستی تواناو هه له و بڕیار و زانیارییهبیرۆكه ڵێككۆمه

 له رهبوونی پاڵنهكانیدا.ههنجامدانی كارهئه وتن  لهركهسهبه ی تاكهمتمانه

ڵ گهكارلێكی تاك له كات لهده شهكاندا،خودكارایی گهجیاوازه بارودۆخه

زایی رگرتنی شارهزمونكرد ن و وهش ڕاهێنان و ئهوههر ئوروبهی دهژینگه

ڵكو پێویستی به یبردن و  پیشبینی نیهنیا په، خودكارای تهجۆراو جۆره

)  كانهدواداچوونی ئامانجه خواستراوهڕخستنی تواناو بهگهبه

Cynthia&Bobko,1994: 364 .) 

 كانی خودكارایی: رچاوهسه 

ی و تاكانه: ئهMastery experienceدڵنیایی/ ڕی وپهزابوون بهشاره -1

ر سهله نجامیانداوهی ئهوتانهستكهو دهر ئهسهستن لهبهپشت ده

یی كارامهله وههێننهكاری دهی زانیاری بهرچاوهك سهخودكاراییان  وه

بۆ  كانیان خودكارایش باشترین پێشبینیهخودییه و بڕیاره

  .(Maddux,1995: 81تاك) یوتی ئایندهستكهده

كان كاتێك تاكه :Vicarious experienceزایی/ئاڵوگۆڕی شاره -2

ی بناغه وهپێشوو دا ئه له یهمیان ههزموونێكی كهئه

 یانهی ههو زانیاریانهیان لهكهخودكاراییهبه یانهكهنگاندنهڵسههه

 (.Takata,1976: 87ن)فتاربكهڕهكهك نموونهوه بۆیان قورسه

 ستهیوهش پهوه: ئهVerbal Persuasion /كیڕازیكردنی زاره -3

ی وزانیاریانهروئهوروبهكانی دهدیاریكراوه لێزانینهگفتوگۆكردن بهبه

گرێت ری دهسانی تر وهكهكین ولهدێت زاره كهبۆتاكه

(Bandura,1977: 198.) 

 یهئاماژه: Physiological arousalكان/ییهستهجه رهوروژێنه -4

دواداچوون بكات توانێت بهكانی تاك ئایا دهكییهناوه بارودۆخهبه

 وهتی بیركردنهكان وچۆنیهستهكانی یان ناتوانێت ههبۆئامانجه

ماندووبون  ستكردن بهك ههر خودكارایی وهسهبه یهری ههكاریگه

كان بۆ وهكاردانه وههرئبهكان لهستهێنانهدهقورس ی بهله هۆكارێكه

 (.Bandura,2000: 76) كتری جیاوازهیهكان لهرهوروژێنه

كان و بیردۆزهئاڕاسته  ت بهبارهی تیۆری سه. چوارچێوه2-6

 : كانی ئاڕاستهوهشیكردنهله

ی )باندۆرا( و ڕوانگهله :Social theory تیڵایهم: تیۆری كۆمهكهیه

 یهندامبوون(ی ههئهست بهی تاك ئینتما)ههو گرووپهئه وهتێبینیكردنه

گێڕیت، فێربوونی ی دهكهدروستبوونی ئاڕاستهتێیدا ڕۆلێكی گرنگ له
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 گرنگترین ڕۆڵیان له وهڵبوون و لاسایكردنهكانی تێكهستراتیژییه به ئاڕاسته

(. خێزان 68: 2002)أبو مغلی& سلامة،  یهاندا ههك دروستكردنی ئاڕاسته

كانیان باوان بۆ منداڵه فێركردنی ئاڕاستهله یهیان ههورهڕۆڵێكی گه

 وهگوازنهكانیان دهكانی خۆیان بۆ منداڵهوخۆ ئاڕاستهكی ناڕاستهیهشێوهبه

 ك نمونهكانیان وهم منداڵهردهبه نهیخهی دهو ڕێوشوێنانهڕێگای ئهله

 (. sears,1985: 401هاكان )كان و بهتییهڵایهكۆمه

 : Cognitive Dissonance theoryكی رشبوونی زانهپه م بیردۆزیدووه

ی گرنگی وزانایانهله كێك بووه(یهFestingerبۆ) وهڕێتهگهده م بیردۆزهئه

بوون رشر ووتی باری پهتی دا، فستینگهڵایهروونزانی كۆمهدهبه

وڵی ڵك ههخه وهرئهبهروونی لهنی دهلایهله یهتكراوهناخۆشوڕه

كرێت رشبوونیش دهن. پهدهروونی دهرشبوونی دهی پهوهمبوونهكه

فتار كان ڕهلوێستهكان و ههڕهڕێگای گۆڕینی باوهله وهمبكرێتهكه

ش بوون و هو (.بارێكی  مشهPetty&Brinol,2012: 291ن)بهدهڕێوهبه

گرێت خۆدهیان زیاتر له ش دوو بیرۆكهم بارهیی ئهئاسودهبه كردنهستنههه

و ی بیرۆكهوانهفتاركردنێك پێچهكن و ڕهیهك كاتدا دژ بهیهله

كردن و ی قسهوهڵ ئهگه،له): ب.ص2019،)مجاهد،هاكانهبه

گۆڕێن كان دهو گومانهی ترس ربارهكان دهسهڕی كهكان  و باوهوهكاردانه

كان دروست ی بیرۆكهوهكی گواستنهرشبوونی زانههۆكاری پهدا بهلێره

بن كهكانی تاكهری بیرۆكهوێت نوێنهیانهكان دهوهبێت كاردانهده

(402Acharya & Others,2018:په .)ی نێوان پڕۆسهله یهك ههندیهیوه

 م تاكێكدایهردهبهڵێك شت لهك كۆمهكی كاتێرشبوونی زانهبڕیاردان و په

و ،ئهوهكایهك ململانێ دێتهیهند بژاردهناو چهڵیبژێرێت لهی ههوهبۆئه

 كهرتبوونهپهله وهنیا كورت نابنهته یهی بونیان ههستۆیانهپهپاڵه

،هێزی كهك گرنگی بڕیارهوه یهنی تریش ڕۆڵیان ههندی لایهڵكوههبه

 (.87كه )داود&حسین،ب.س: تهانی بابهڕاكێش

بریتین  ن كهدا ههئاڕاسته ی گرنگ له:س ێ پێكهاتهكانی ئاڕاستهپێكهاته 

 له:.

 و بۆچوونانه:ئهCognitive Component كی ی زانهپێكهاته -

تێكی دیاریكراو ی بابهچوارچێوه تی لهڕی پێیهتاك باوهكه  وهگرێتهده

داهاتووی ست بهیوهندێك بڕیاری پهی ههربارهش دههوبیرو ڕایانو ئه

 (.160: 2004)الحلو و العكروتی،كهتاكه

 Affectiveسۆز  -ی ویژدانیپێكهاته -

componentرێنی بوونی رێنی بوون و نهكان ئهڵچوونییهههربڕینه:ده

بۆ  یهڵچوونیش ئاماژهی ههن، پێكهاتهكهدیاری ده كهئاڕاسته

 كان سروشتی ئاڕاستهفسیۆلۆجییه وهڵامدانهكی وهناوهستی هه

 (. 18: 2008كات)محمد،دیاری ده

كانی وهش كاردانهوه:ئهBehavioral componentفتاری ی ڕهپێكهاته -

زموون كردن نجامی ئهرئهدهوانی تر لهو بۆچوونی ئهبۆ ئاڕاستهتاكه

 هێز كهفتاریی بهی ڕهوهشێ به تێكی دیاریكراو دروستبووهبۆ بابه

 خشین لهڵك و بهتیدانی خهك یارمهوه گرتووه خووی پێوه كهتاكه

 (.198: 2009كان)العتوم،خێرییه پڕۆژه

 كانی پێشوو:وه.توێژینه7

 كادیمیگۆڕاوی خودكارایی ئه ست بهیوهكان پهوهتوێژینه-

زانكۆی بابل, كۆلێژی , 2016ی حوراء عباس كرماش.وهتوێژینه. 1-7

كادیمی دركپێكراو لای خودكاراى ئهناونیشانی  به ت:ڕهی بنهردهروهپه

زانینی ئاستی بریتی بوو له كهوهخوێندكارانی زانكۆ، ئامانجی توێژینه

كی گشتی لای خویندكارانی زانكۆ وزانینی یهشێوهكادیمی بهخودكارایی ئه

م، ز،قۆناغی خوێندن)دووهگهی گۆراوی ڕهگوێرهكادیمی بهخودكارایی ئه

 كهوهی توێژینهكارهێنابوو،نمونهراوردكاری بهسفی بهم(،ڕێبازی وهچواره

ی وهز،ئامرازی كۆكردنهگهردوو ڕههه (خوێندكار له200)پێكهاتبوو له

(ی 2006كادیمی دركپێكراو،طه)ی خودكارایی ئهپێوانهزانیاری بریتی بوو له

ی كهوهكانی توێژینهئامارییه،ئامرازهپێكهاتووه (بڕگه45)له هێناوهكار به

(Person, Independent Sample  T testله،)كان نجامهگرنگترین ئه

،جیاوازی رزدایهئاستێكی به له كهكادیمی لای نموونهخودكارای ئه

استی خودكارایی ئنیوان خوێندكارانی نیرو مێ لهله یهداری ئاماری ههڵگهبه

ئاستی خودكارایی داری ئاماری لهڵگهكادیمییان،بوونی جیاوازی بهئه

كان م(لای چوارهچواره-می قۆناغی خوێندنی)دووهگویرهكادیمی بهئه

 .رزترهبه

, كۆلێژی چاوی 2016رمضان, عزيزة بسيونى محمد یوهتویژینه .2-7

ناونیشانی  خودكارایی  به،بی, قاهرهرهڕۆژی كچان,زانكۆی وڵاتانی عه

 ی فشارهوهڕوو بوونهكانی ڕووبههۆكاره ندی بهیوهكادیمی و پهئه

 سفیی وهوهكان لای خوێندكارانی قۆناغی زانكۆ. ڕێبازی توێژینهكادیمییهئه

ردوو هه(خوێندكار له300)له بریتیه كهوهی تویژنهراوردكارییه نمونهبه

م ئامرازی م و چوارهكهی، قۆناغی یهی زانستی و وێژهز و پسپۆڕ گهڕه

كادیمی ری خودكارایی ئهپێوه له ی زانیاری بریتی بووهوهكۆكردنه

كانی ی هۆكارهپێكهاتبو،پێوانه (بڕگه20ندو)ههڕه3،لهی كردوهرئامادهتوێژه

ند هه(ڕه3ر)سهبوو به(بڕگه26كان)ی فشاره زانستیهوهڕووبونهڕووبه

كانی ریهزانینی كاریگه كهوهكانی توێژینهگرنگترین ئامانجه شكرابوو.لهبه

ی وهڕووبونهكانی ڕووبههۆكارهودان بهر برهسهخودكارایی له

كادیمی خودكارایی ئهكان لهكان،وزانینی جیاوازییهكادیمییهئهفشاره

 Factorكان)ئامارییه ن،پسپۆڕی زانستی(،ئامرازهمهی )جۆر، تهگوێرهبه

analyses, Person correlation, Split- half Cronbach alpha, T-test  

خودكارایی دارلهڵگهكی بهندیهیوهستهاتوو بوونی پهدهنجامی به(ئه

كان،بوونی زانستییه ی فشارهوهڕووبونهكانی ڕووبهكادیمی وهۆكارهئه

خودكاراییان،لای نێر نێوان نیرومێ لهلهداری ئاماری ڵگهجیاوازی به

كادیمی وپسپۆڕی خودكارای ئهدار لهڵگه،بوونی جیاوازی بهرزترهبه

نێوان ،بوونی جیاوازی لهرزترهكان بهزانستییهشهخوێندن لای به

قۆناغی چوار خودكارای ك وچوار لهقۆناغی یهكادیمی لهخودكارایی ئه

 .رزترهبه

 ن:ردهزانكۆی ئه 2020ی ایلاف هارون رشید شلول،وهتوێژینه. 3-7

ڵچوونی  لای كی ههزیرهندی بهیوهكادیمی پهناونیشانی خودكارایی ئهبه

 ی بریتی بووهكهوهن،ئامانجی توێژینهردهخوێندكارانی زانكۆ/ئه
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كی كادیمی وئاشكراكردنی  ئاستی زیرهی ئاستی خودكارایی ئهوهدۆزینهله

كی زیرهكادیمی  بهندی خودكارایی ئهیوهی پهوهها دۆزینهروهوونی،ههڵچهه

 967نمونەی توێژینەوەکەی ،كارهێناوهسفی بهڵچوونی. ڕێبازی وههه

كارهاتوو ن،ئامرازی ئاماری بهردهزانكۆی ئه ز لهگهردوو ڕههه خوێندكارله

ی ر ئامادهتوێژه بوو بڕگه30كادیمیی خودكارایی ئهبریتی بوو پێوانه

گرنگترین كارهێنابو،لهبه 2002ڵچونی سمیعكی ههی زیرهپێوانهكرده

ندی یوهی پهری،هاوكێشهیی ولادانی پێوهندی ژمێرهئامرازی ئاماری)ناوه

كادیمی خودكارای ئه كهوهكانی توێژینهنجامهگرنگترین ئه پێرسن(

،بوونی رزهی بهكهونیش ئاستهڵچكی هه،زیرهند دایهئاستێكی. ناوهله

كی كادیمی و زیرهنێوان خودكارای ئه داری ئاماری لهڵگهندی بهیوهپه

 ڵچوونی.هه

 بۆ پسپۆڕی خوێندن: گۆڕاوی ئاڕاسته ست بهیوهكان پهوهتوێژینه-

طاهر،  ، زانكۆی   د. مۆلای2016،فضیلة بوعمودی وه. توێژینه4-7

ی خوێندكاران بۆ پسپۆڕی خویندنیان. ئاراستهنی  ناونیشا،به عیدهسه

 ڵایهكۆمه ك خوێندكاری زانستهیهر نمونهسهله یدانییهمه كییهوهتوێژینه

ی ، نمونهسفییهی وهوه، ڕێبازی توێژینهعیدهتی سهولایهن لهاك نییه

 كۆلێژی زانسته ز لهگهردوو ڕههه خوێندكار له 90 له پێكهاتووه وهتوێژینه

ی ئاڕاسته ی زانیاری بریتی  بوو لهوهكان، ئامرازی كۆكردنهتیهڵایهكۆمه

( بڕگه 55كارهێنا)(ی به2013)حسنخوێندنیان بۆ پسپۆڕی  خوێندكاران

ڵامی رخستنی وهبۆ ده ی دوباره(بڕگه5رێنی) نه(بڕگه25رێنی و)ئه ( بڕگه25)

ی زانینی ئاڕاسته بریتی بوو له  كهوهكانی توێژینهڕاست ، ئامانجه

ز و ئاستی خوێندن، گهی ڕهگوێرهخوێندكاران بۆ پسپۆڕی خوێندنیان به

 ,independent sample t-test كان بریتی بوون له)یهئاماری ئامرازه

ANOVA, Cronbach alpha, percent,بوونی كان نجامهگرنگترین ئه ( له

بۆ پسپۆڕی ئاڕاسته داری ئاماری  لای خوێندكارانی زانكۆ لهڵگهجیاوازی به

 داری ئاماری لایڵگهبوونی جیاوازی بهز، نهگهی ڕهگوێرهخوێندنیان به

 .ی ئاستی  خوێندنیانگوێره خوێندكارانی زانكۆ بۆ پسپۆڕی خوێندنیان به

، زانكۆی 2018 عبدالله نزارعبد العريس البوشی وه. توێژینه5-7

ی خوێندكارانی ئاڕاستهناونیشانی به،عێراق،ردهروهكۆلێژی پهقادسییه

ی بۆ پسپۆڕی خویندنیان،نمونه ردهروهكۆلێژی په

پسپۆڕی  (خویندكارله50ز)گهردوو ڕههه(خوێندكار له100)كهوهتوێژینه

ڕێبازی كان مرۆییه پسپۆڕی زانسته(خوێندكار له50كان)زانستیه

 ی زانیاری بریتی بوو لهوه،ئامرازی كۆكردنهسفی بووهی وهكهوهتوێژینه

 36كه كارهێناوهبۆ پسپۆڕی خوێندن )اسماعیل(ی به ی ئاڕاستهپێوانه

كانی  ش بوون. گرنگترین ئامانجهند دابهههڕه3ر سهبه بووهی ههبڕگه

بۆپسپۆڕی  ردهروهی خوێندكارانی كۆلێژی پهی ئاڕاستهوهدۆزینه

پێی پسپۆڕی و ی خوێندكاران بهی جیاوازی ئاڕاستهوهخویندنیان. دۆزینه

ی )ت(بۆ وهند، تاقیكردنهناوه ند ولادان لهكان)ناوهئامارییه ز. ئامرازهگهڕه

كان(  هیرخستنی جیاوازی پسپۆڕینۆڤا بۆ دهرخستنی جیاوازی نێرو مێ،  ئهده

كی یهوت خوێندكاران ئاڕاستهركهستهاتبوون دهدهی بهنجامانهو ئهئه

داری ئاماری ڵگهبۆ پسپۆڕی خوێندنیان، بوونی جیاوازی به یهرێنیان ههئه

ی پسپۆڕیان  گوێره اران بۆ پسپۆڕییان بهی خوێندك ئاڕاستهله

داری ئاماری لگهوت جیاوازی بهركهكان،دهزانستییه شهندی بهوهرژهبهله

 ز.گهپێی ڕه ی خوێندكاران  بهئاڕاستهله نیه

 :وهكانی توێژینه. ڕێكارییه8

 .رهێنراوهكاراوردكاری(بهندی(و)بهیوهسفی )پهی وهوه. ڕێبازی  توێژینه1-8

 له پێكهاتووه كهوهڵگایی توێژینه: كۆمهكهوهڵگای توێژینه. كۆمه2-8

وامی ده ( له4-3-2-1قۆناغی ) له م خوێندكارانی زانكۆی كۆیهرجهسه

( 4316یان )ژماره (  كه2022-2021یانیان  بۆ ساڵی خوێندنی )به

 ڵتییانهو فاكهڵتی ئهفاكه (4ر )سهشبوون بهخوێندكاران دابه .خوێندكاره

 ( سكوڵ.2ڵ )گهش پێكهاتوون له( به24) له

 :كهوهی توێژینه.نموونه3-8

خوێندكاری (356( خوێندكار)647)كه بریتی بوو لهوهی توێژینهنموونه

%( 15ی )ڕیژه كاتهش دهوهزی مێ  ئهگه( خوێندكاری ڕه291زی نێر و )گهڕه

كی چینی گونجاو مهرهشێوازی ههبه كهوهنوێژینهڵگای كۆمه

(Proportional stratified random sample.دیاریكرا) 

 :وهكانی توێژینه. ئامرازه4-8

زمانی  كی گونجاو بهیهبوونی پێوانهر نهبهكادیمی: لهم/ خودكارایی ئهكهیه

بۆ گۆڕاوی )خودكارایی  ك یهكردنی  پێوانهئامادهڵسا بهر ههكوردی توێژه

 ر:بهگیرانه نگاوانهم ههكادیمی خوێندكاران( ئهئه

 : نجامدانی ڕاپرس ی كراوهئه

و ردهروهكانی  پهڵتییهفاكه( خوێندكار  له50ی  بۆ)كی  كراوهر ڕاپرسیهتوێژه

كان تیهڵایهتی و كۆمهمرۆڤایه ندازیاری و زانستهندروستی و ئهزانست و ته

ڕایی بهبریتی بوو له  كهنجامدا، پرسیارهرزش ی ئهی وهردهروهسكوڵی په و

كادیمی  لاى خوێندكاران چین ؟ كانی بوونی خودكارایی ئهڕێزت نيشانهبه

 بكات. ئاماده ( بڕگه39توانی ) كهی  ڕاپرسیهوهدوای كۆكردنه

ر بۆ نی پێشوو: توێژهكاوهی تیۆری توێژینهبۆ چوارچێوه وهڕانهم/ گهدووه

 كانی پێشوتر توانی سود لهوهبۆ توێژینه وهڕایهی گهكهكردنی  پێوانهئاماده

بریتیبوون  ربگرێت كهكانی پێشوو وهوهی توێژینهس ێ پێوانه

ی ( بڕگه4( توانی )Sachitra &Bandara,2017 : 2323ی)وه)توێژینهله

( 3( توانی )411: 2021ی)العساسفة،وهتوێژینه ها لهروهربگرێت،ههلێوه

 ی( بڕگه4( )191: 2020ی)شلول،وهتوێژینه ربگرێت،و لهی لێوهبڕگه

 رگرت.وه

، (بڕگه50) كردنی بریتی بوو لهتایی دوای ئامادهرهی سهشێوه به كهپیوانه

كانی نجامدرا وبژاردهپاشان ڕاستگۆی و جێگیری وتوانای جیاكاری بۆ ئه

ند وام، ئاستێكی ناوه وام وام،  زۆرجار وام ، بهرده)بهبریتین له كهسیهڕاپر 

 رگیز وانیم(.مجار وام، ههكه

مڵاندنێك بۆ بڕیاردان یان خه له ڕاستگۆی بریتییه دیاریكردنی ڕاستگۆی :

بوارێكی دیاریكراودا)  یپێوێت لهتی  دهستیهبهی مهوهك ، ئایا ئهیهپێوانه

Swerdlik,2009: 172 تی و ڕاستگۆی بونیادنانی بۆ ر ڕاستگۆی ڕواڵه(.توێژه

شكرا دابه كهتی پێوانهنجامدا،بۆ راستگۆی ڕواڵهی ئهكهپێوانه

رونزانی ده وهووتنهكانی ڕێگای وانهبوارهزا له(شاره25ر)سهبه
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ونزانی ر ندروستی،دهرونزانی تهی،دهردهروهرونزانی پهڕێنمایی،ده

گۆڕانی  كهی پێوانهوهڕانهی،دوای گهردهروهی پهفهلسهتی،فهڵایهكۆمه

ریان سهوتن لهی ڕێكهڕێژه كه وهمانه و بڕگانهنها ئهرداهات تهسهبه

 لابران. ( بڕگه17بوون )(وبڕگه33)وهی مانهو بڕگانهی ئه%(ژماره90)

جێكردن و جێ به )دووباره ڕێگایبه كهجێگیری پێوانه دیاریكردنی جێگیری:

-Testی )شێوه به نجامدرا،جیگیری پیوانهكردن(ئهنیوهلفا كرۆنباخ و بهئه

retest) شكرا دوای (خوێندكار دابه40ر )سه( به18/11/2021وتی )ڕێكهله

ر سهله كهپێوانه ( دووباره14/12/2021وتی)ڕێكه (ڕؤژ له26ڕبوونی )تێپه

نجامدانی نێوان ئه ی لهندیهیوهو په، ئهوهجێكرایهجێبه مان نمونههه

بریتی  وهندی )پیرسن(دۆزرایهیوهی پهڕێگای هاوكۆلكهم لهم و دووهكهیه

.جێگیری كهرزی جێگیری پێوانهبۆ به یهش ئاماژهمه( ئه0.90)بوو له

ش وه( ئه0.87)ریتی  بوو لهبلفا كرۆنباخ كهڕێگای ئهكی لهكی ناوهچونیه

  (split halfكردن )نیوه ڕێگای به . جێگیری بهرزو گونجاوهكی بهجێگیرییه

( 33) كهكۆتایدا پێوانه . لهكی گونجاوهش جێگریهوه(  ئه0.86) بریتی بوو له

 .وهمایه بڕگه

نموونەی دوای جێبەجێکردنی پێوانەکە لەسەر  كان:توانای جیاكاری بڕگه

سەرەتایی نمرەکان ڕیزکران لە نزمترین نمرە بۆ بەرزترین نمرە 

(لەنمرە نزمەکانی وەرگرت بریتی بوون لە 27%دواتر)

 (لە نمرە بەرزەکانی وەرگرت بریتی بوون له27%(خوێندکارو)27نمرەی)

-Independent Sample T(خوێندكار دوای بەکارهێنانی)27ی)نمره

Test)ی جیاوازی بەڵگەداری ئاماریی بۆ ئاشکراکردنی بون

( بوولەئاستی بەڵگەداری t( )13.78لەنێوانیان،دەرکەوت بەهای )

(،لێرەدا جیاوازی بەڵگەداری ئاماریی لەنێوان 52(بەنمرەی ئازادی)0.000)

گروپەکان لەبەرژەوەندی کۆمەڵەی بەرز بەدیدەکرێت،ناوەندی ژمێرەیی 

بەکۆمەڵەی نزم ناوەندی (،بەراورد 22.78(بە لادانی پێوەری )208.74)

 (هەروەك لە خشتەی13.54(بوو بە لادانی پێوەری)139.48ژمێرەیی)

 .(دیاره1)

 (1)ی خشته

 وێندكارانخكادیمی  توانای جیاکاری بۆبڕگەکانی پێوانەی خودكارایی ئه

ی ژماره ڵهكۆمه پێوانه

 خوێندكاران

ندی ناوه

 ییژمێره

لادانی 

 ری پێوه

 های به

(t) 

ی ڕێژه Sigداری ڵگهئاستی به

 ڵههه

ئاستی 

خودكارایی 

 كادیمیئه

 0.05 0.000 13.78 22.78 208.74 27 رز به

 13.54 139.48 27 نزم

 

 ی خوێندكاران بۆ پسپۆڕی خوێندنیان :ی ئاڕاستهم/ پێوانهدووه

ی خوێندكاران بۆ گۆڕاوی ئاڕاستهكی گونجاو بۆ یهبوونی پیوانهر نهبهله

 گرته نگاوانهم  ههكرد و ئهكی ئامادهیهر پێوانهپسپۆڕی خوێندنیان توێژه

 ر:به

نجامدرا (خوێندكار ئه50بۆ)  كی  كراوهڕاپرسیه: نجامدانی ڕاپرس ی كراوهئه

 زانستهندازیاری و ندروستی و ئهو زانست و تهردهروهكانی  پهڵتییهفاكه له

بریتی بوو  كهرزش ی، پرسیارهكان  و سكوڵی وهتیهڵایهتی و كۆمهمرۆڤایه

لێی  ی كهشهو بهت بهبارهسه ك خوێندكارێكی زانكۆ ڕات چیه)وهله

 وهند خاڵێك ڕوونی بكهچهزانی یان خراپ ؟ بهباش ی ده رگیراویت ؟ ئایا بهوه

 پرسیار دروست بكرێت. ( بڕگه44توانرا ) كهی  ڕاپرسیهوهدوای كۆكردنه( ؟

ر بۆ توێژه :كانی پێشوو وهی تیۆری توێژینهبۆ چوارچێوه وهڕانهگه

كانی پێشوتر توانی وهبۆ توێژینه وهڕایهی گهكهكانی پێوانهكردنی بڕگهئاماده

: ربگرێت  بریتیبوون لهكانی پێشوو وهوهی توێژینهدوو پێوانه سود له

 ها لهروهربگرێت، ههی لێوه( بڕگه4(توانی )83: 2016،)فضيلةیوهینهتوێژ 

 ربگرێت.ی لێوه( بڕگه2( توانی )112: 2014ی )مسیة و مسیة،وهتوێژینه

ك ڕاستگۆیی بۆ یهند ڕێگهچه: به ( Validityدیاریكردنی ڕاستگۆی ) 

 :  كرهێنرا وهی دهكهپێوانه

باشترین هۆكار بۆ دڵنیابوون  (:  Face-validityتی:) ڕاستگۆی ڕواڵه

زا ند پسپۆڕێكی شارهچهكه یهوهكارهێنانیان  ئهكان بۆ بهڕاستی بڕگهله

 ی كهندیانهتمهو تایبهكردنی ئهپێوانه ی  لهكهن بۆ ڕاستیهمڵاندن بكهخه

( بۆ دیاریكردنی ڕاستگۆی Connell&others,2018: 1894بێت بیپێوێت )ده

 كهزایان  و پێوانهنا برا بۆ ڕاوبۆچوونی شارهش  پهستهبهم مهتی بۆ ئهڵهڕوا

پێشنیاری  زایانهو شاره. ئهو بوارهزا له( شاره25ستی )ردهبه خرایه

 له( كه24،6كانی)ك بڕگهفتاریان كرد وهكی ڕهیهند بڕگهدروستكردنی چه

زاكان پێشنیاری گۆڕانكاری و شارهی كۆتای زیادكران شێوه به كهرهپێوه

زۆرناڕازیم(، دوای -ڕازینیم-ڕام نییه-ڕازیم-كانیان كرد بۆ )زۆر ڕازیمبژارده

 وهمانه وبڕگانهنها ئهزایان تهپێی بۆچوونی شارهكان بهی فۆڕمهوهكۆكردنه

كۆی لهیه م شێوه%( بوو به90یان )وهر مانهسهوتن لهی ڕێكهڕێژهكه

ك وه (بڕگه7دا كرا،)( بڕگه15)لابران، گۆڕانكاری له(بڕگه28)(بڕگه،50)

كانی ر بڕگهسهزایان لهندی شارهزامهدی ڕهی سه. ڕێژهوهخۆیان مانه

 ی خوێندكاران بۆ پسپۆڕی خوێندنیان بریتی بوو لهی ئاڕاستهپێوانه

(85.2.) 

ڕاستگۆی   ( Construct Validityدیاریكردنی ڕاستگۆی بنیادنان:) 

ی خوێندكاران بۆ پسپۆڕی ی ئاڕاستهنجامدرا بۆ پێوانهبونیادنان ئه

( 105) پیكهاتبوون له تای كهرهی سهر نمونهسهخوێندنیان  له

 ی ئاماری بۆ زانستهگبهكارهێنانی ههخوێندكاری نێرو مێ،به
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نێوان (لهPersonندی پیرسن)یوهی په( هاوكۆڵكهSPSSكان)تیهڵایهكۆمه

 .وهدۆزیه كهكۆی گشتی پێوانهبه كانی پێوانهبڕگه

دوای بەکارهێنانی : ( Discriminationكان ) توانای جیاكاری بڕگه

بۆ ئاشکراکردنی بونی  (Independent Sample T-Test )ئامرازی ئاماری 

 (t)بەهای  جیاوازی بەڵگەداری ئاماریی لە نێوانیان لەئەنجامدا دەرکەوت

لێرەدا  (52(بە نمرەی ئازادی )0.000( بوو،لە ئاستی بەڵگەداری )17.86)

جیاوازی بەڵگەداری ئاماریی لەنێوان گروپەکان لە بەرژەوەندی کۆمەڵەی 

(بە لادانی پێوەری 212.51بەرز بەدیدەکرێت،کەناوەندی ژمێرەیی )

ی (بوو بە لادان136.29(،بەراورد بەکۆمەڵەی نزم ناوەندی ژمێرەیی )13.65)

 .(دیاره2ی )ك خشته( وه17.47پێوەری)

 (2خشتەی )

 ی خوێندكاران بۆ پسپۆڕی خوێندنیانتوانای جیاکاری بۆبڕگەکانی پێوانەی ئاڕاسته

ی ژماره ڵهكۆمه پێوانه

 خوێندكاران

ندی ناوه

 ییژمێره

لادانی 

 ری پێوه

ی ڕێژه Sigداری ڵگهئاستی به (t)هایبه

 ڵههه

خودكارایی 

 كادیمیئه

 0.05 0.000 17.86 13.65 212.51 27 رز به

 17.47 136.29 27 نزم

 

 كراوه كه( س ێ جۆر جێگیری بۆ پێوانه(Reliability دیاریكردنی جێگیری 

 لفا. سپڵیت هاڵف ( ، كڕۆنباخ ئهوهتاقیكردنه بریتین )دووباره كه

( کاتێك Test-retestجێگیری پێوانەکە بەشێوازی) وهم/ تاقیكردنهكهیه

كرێت، جێدهپێوانەکە بەسەر نموونەی سەرەتای توێژینەوەکەدا جیبه

بێت،دەبێت جارێکی نه متركه فتهك لە)س ێ(ههدوای ماوەیه

یادی له كهسهداكهیهوماوهله دیکەبەسەریاندا جێبەجێبکرێتەوە چونكه

ش مهئه وهتهڵام داوهچ جۆرێك وهی بهكهچێت پرسیاركانی فۆڕمهده

 بێتكاندا نهڵامهجێگیری وهری ڕۆڵی لهوهری  یادهی فاكتهوهبۆئه

( 18/11/2021(بۆجاری یەکەم لەڕێککەوتی)157: 2020بۆكانی،)

ڵ  كانی میدیكهشه(خوێندکاری قۆناغی چواری به 40پێوانەکە بەسەر)

رونزانی جێبەجێکرا،کەبەشێك بوون و دههردروهش ی پهمایكرۆبایۆلۆجی  وبه

لەکۆمەڵگەی توێژینەوەکەوپێکهاتبون لەڕەگەزی نێرومێ،توانرا دوای 

( دوبارە پێوانەکە لەسەر  2021/ 12/ 14) (ڕۆژ لەڕێککەوتی26تێپەڕبوونی )

، دواتر پەیوەندی لە نێوان ئەنجامدانی وههەمان نمونە جێبەجێبكرێته

 ( Personوکۆڵکەی پەیوەندی پێرسنیەکەم ودووەم لەڕێگەی ها

(دۆزرایەوە، لەئەنجامدا دەرکەوت بەهای پەیوەندی نێوان ئەنجامدانی 

یە ( ئەمەش پەیوەندیەکی بەهێزەو ئاماژه 0.91لە)  یەکەم و دووەم بریتیه

 بۆ ئەوەی جێگیری پێوانەکە بەرزە.

تێكڕای هل بریتییه:  (Cronbachs’ Alphaلفا كڕۆنباخ ) م/ ڕێگای ئهدووه

 ی كهی یان توخمهتهو بابهكان لهنهموو لایهنێوان هه ندیی لهیوههێزی په

كترین و ری یهواوكهند تهناو خۆیاندا تاچهكان لهبڕگه ن واتهكهی دهپێوانه

 كهپێوانه مهر ئهبهله (.Taber,2018: 1281) یههه وهكترهیهندیان بهیوهپه

ی جێگیری شكرا، ڕێژهتایی دابهرهی سه( خوێندكاری نمونه105ر )سهبه

 . كی گونجاوهش جێگیریهمهئه (كه0.89) بریتی بوو له یهم ڕێگابه

ك یان ڕێگایه ( :Split- Half Methodی )رتكردنی نیوهی كهم/ ڕێگاسێیه

 كسان  وهی یهبۆ دوو نیوه كهرهشكردنی پێوهڕێگای به له هۆكارێكی ئامارییه

راوردكردنی ڕێگای به كسانی و لهیه به كهردوو نیوهكردنی ههپێوانه

 (Chakrabartty,2013: 2322كسانی) یهبه كهردوو نیوهنجامی ههئه

و ڕێگای سپڵیت هاڵڤ  بۆ ئه ستنیشانكرا بهده كهجیگیری پێوانه

 تایدارهی سهر  نمونهسهبه كهجێكردن پێوانهش دوای جێبهستهبهمه

های به وت كهركه(  دهPersonندی پیرسن)یوهی پهكارهێنانی هاوكێشهبه

ش مهئه (كه0.79) بریتی بوو له كهمی پێوانهم و دووهكهش ی یهندی بهیوهپه

رتكردنی پیرسن بۆ كه وهر ئهبهكرێت  لهژمار دهند ئهسهكی پهجێگیریه به

ی ڕێگای هاوكێشهلهبۆیه  كارهاتووهبه كهپێوانهیی نیوه

) و بوو بهوهندی پیرسۆن ڕاستكرایهیوههای په( بهGuttmannگیتمان)

 .كی باشهش جێگیریهمه(ئه 0.88

ی ی )ئاڕاستهپێوانهی كۆتایی: شێوه به كهندی پێوانهتمهتایبه

 ( بڕگه24) كۆتای لهی شێوه خوێندكاران بۆ پسپۆڕی خوێندنیان ( به

لەناوەڕۆکی بڕگەکان بەجۆری پێنج كان وهڵامدانهی وهپێكدێت،بژارده

زۆر ) بریتین له یهبژاردە لەبەرامبەر بڕگەکان هه (5بژاردە داڕێژراوە، واتە )

بەهای بژاردەکان بریتین زورناڕازیم (،–رازىنيم–رام نييه–رازيم-رازيم

بەرامبەر بڕگە نەرێنیەکان نمرەکان  ڕیزبەندی(، بەهەمان 1،2،3،4،5لە)

 پێچەوانەدەبنەوە.

(  2022-1-9وتی )ڕێكهی كۆتایی: شێوه به كهجێكردنی پێوانهجێبه

جێبەجێکردنی پێوانەکانی توێژینەوەکە بەسەر نمونەی ستكرا بهده

یان یانوامی بهده له دا،پێکهاتبون لە خوێندکارانی زانكۆی كۆیهكهوهتوێژینه

( خوێندکار بوو لەهەردوو ڕەگەزی 647یان )( ژماره1،2،3،4قۆناغی )له

ر ست تویژهدهدروستی به(فۆڕم به628نها)كۆتایدا تهڵام لهنێرو و مێ به

 ( کۆتای هات.2022-2-24،ئەنجامدانەکە لە ڕێککەوتی ) وهیشتهگه

  :ئامرازە ئامارییەکان. 5-8

کان ەی ئاماریی بۆ زانستە کۆمەڵایەتیههەگب(  ( SPSSسود لە پڕۆگرامی

 Guttman(وەرگیرا بۆ بەکارهێنانی ئەم ئامرازە ئامارییانە)23ڤێرژنی )

،Spearman-Brown ، Correlation Person 

Coefficient،Independent Sample T –Test، Sample T-Test 

Dependent، One way ANOVA،Test of normality  .) 

 یان:وهكان و شیكردنهنجامهئهڕووی .خستنه9
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توێژەر لەم بەشەدا ئەنجامەکان بەپێی ئامانجەکانی توێژینەوەکە 

 -دەخاتەڕوو هەروەك لە خوارەوە خراوەتەڕوو:

 به كادیمی خوێندكارانی زانكۆی كۆیه. زانینی ئاستی خودكارایی ئه1-9

ی رنامهنی بهكارهێنابهی داتاكان و بهوهكی گشتی، دوای كۆكردنهیهشێوه

 One( ئامرازی ئاماری)SPSSكان )تییهڵایهكۆمه ی ئاماری بۆ زانستهگبههه

Sample T-Testكهوهی توێژینهیی نموونهژمێرهندهراوردكردنی ناوه( بۆ به 

یی بریتی ژمێرهندهوت ناوهركهنجامدا دهئهله كهندی گریمانی پێوانهناوهبه

( 99ندی گریمانی)( و ناوه19.55ری )لادانی پێوه( به137.38بوو له)

ك روه(هه0.000داری ئاماری )ڵگهئاستی به ( له49.19(بریتی بوو )Tهای)به

كرێت و دیدهداری ئاماری بهڵگهجیاوازی به (،واته3ی )خشته له

ت خاردهده وهش ئهمهندی گریمانی ئهناوهله ترهورهیی گهژمێرهندهناوه

 .رزدایهئاستێكی به كادیمی خوێندكاران لهخودكارایی ئه

 (3ی )خشته

 كهوهی توێژینهكادیمی خوێندكاران لای نمونهئاستی خودكارای ئه

 ندهناوه ژ. نموونه پێوانه

 ییژمێره

لادانی 

 ری پێوه

ندی ناوه

 گریمانی

ی نمره

 ئازادی

ئاستی  Tهای به

 داری ڵگهبه

ی ڕێژه

 ڵههه

كادیمی خودكارایی ئه

 خوێندكاران

628 137.38 19.55 99 627 49.19 0.000 0.05 

 

نێوان خوێندكاران   داری ئاماری  لهڵگهردنی جیاوازی به.  ئاشكرا ك2-9

ز ، پسپۆڕی گهپێی گۆڕاوی ڕه كادیمیان  بهئاستی خودكارایی  ئه له

 ی خێزان.داهاتی مانگانه خوێندن ،قۆناغی خوێندن،

نێوان خوێندكاران   داری ئاماری  لهڵگهئاشكرا كردنی جیاوازی به -1

دوای : زگهپێی گۆڕاوی ڕه كادیمییان  بهئاستی خودكارایی  ئه له

 ی شیکردنەوەی داتاکان بە بەکارهێنانی ئامرازی ئامار 

(Independent Sample T. Test ) ئاماری بۆ ی گبهی ههرنامهبهلە

ئەنجامدا  (SPSSكان)تییهڵایهكۆمه زانسته

كادیمی ڕەگەزی نێر ژمێرەیی ئاستی خودكارایی ئهدەرکەوت،ناوەنده

(بەڵام  ڕەگەزی مێ 19.46(بە لادانی پێوەری )135.89) بریتییه

(و بە لادانی 139.22ژمێرەیی گەیشتە )ناوەنده

(لە ئاستی 2,12)له(بریتیهT)ی(هەروەها بەها19.64پێوەری)

(لێرەدا دەردەکەوێت بە پێی 627(بە نمرەی ئازادی )0.03بەڵگەداری )

گۆڕاوی ڕەگەز  جیاوازی بەڵگەداری ئامارى لە ئاستی خودكارايی 

كرێت و لە بەرژەوەندی ڕەگەزی دیدهكاديمی خوێندكاران  بهئه

كادیمییان مێیە،واتە ڕەگەزی مێ بەراورد بەڕەگەزی نێر، خودكارایی ئه

 ڕوو.  ته(خڕاوه4)ی خشته ك له،وهرزترههب

 (4ی )خشته

 زگهپێی گۆڕاوی ڕه كادیمی خوێندكاران بهجیاوازی نێوان ئاستی خودكارایی ئه

ئاستی خودكارایی 

كادیمی ئه

 خوێندكاران

ی ژماره زگهڕه

 نموونه

لادانی  ییژمێره ندهناوه

 ری پێوه

ی نمره

 ئازادی

ئاستی  Tهای به

 داری ڵگهبه

ی ڕێژه

 ڵههه

 0.05 0.03 2.12 627 19.40 135.89 344 نێر

 19.64 139.22 283 مێ

 

نێوان خوێندكاران   داری ئاماری  لهڵگهئاشكرا كردنی جیاوازی به  -2

پێی گۆڕاوی پسپۆڕی  كادیمییان  بهئاستی خودكارایی  ئه له

شیکردنەوەی داتاکان بە بەکارهێنانی ئامرازی ئاماری دوای خوێندن .

(Independent Sample T. Test)  لە ئەنجامدا

لای  كادیمیژمێرەیی ئاستی خودكارایی ئهدەرکەوت،ناوەنده

خوێنن كان دهمرۆییه پسپۆڕیی زانسته لهخوێندكاران كه

یی ژمێرهندهر ناوهرامبهبه ( له19.62ری )لادانی پێوه(به137.98)

كان سروشتییه پسپۆڕیی زانسته له خوێندكاران كه

( tهای )ر بهرامبه( به19.49ری )لادانی پێوه(به136.71خوێنن)ده

داری ئاماری ڵگه(، واتا جیاوازی به0.41داری )ڵگهئاستی به( له0.81)

 له رزترهكان بهمرۆییه ی پسپۆڕییهندی ژمێرهند ناوهرچههه نییه

 داری ئاماری نییهڵگهبه وجیاوازییهڵام ئهكان بهسروشتییه پسپۆڕییه

پێی پسپۆڕی كادیمی خویندكاران بهئاستی خودكارایی ئه له

كان، سروشتیه مرۆیی و زانسته ان پسپۆڕیی زانستهخوێندنیان نێو 

 (.5ی )خشته ك لهروههه

 (5ی )خشته

 پێی گۆڕاوی پسپۆڕی خوێندن كادیمی خوێندكاران بهجیاوازی نێوان ئاستی خودكارایی ئه

ی ڕیژه داری ڵگهئاستی به tهای  به ری نی پێوهلادا یی ژمێره ندهناوه ژ.نمونه پسپۆڕی خوێندن 

 ڵههه
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خودكارایی 

كادیمی ئه

 خوێندكاران 

 0.05 0.41 0.81 19.62 137.98 331 مرۆیی

 19.09 136.297 297 سروشتی 

 

نێوان خوێندكاران   داری ئاماری  لهڵگهئاشكراكردنی جیاوازی به -3

: خوێندنپێی گۆڕاوی قۆناغی  كادیمییان  بهئاستی خودكارایی  ئه له

 One wayری)كارهێنانی ئامرازی ئامای داتاكان و بهوهدوای كۆكردنه

Anovaكان تییهڵایهكۆمه ی ئاماری بۆ زانستهگبهی ههرنامهبه(له

(SPSSله)یی ئاستی خودكاری ژمێرهندهوت،ناوهركهنجامدا دهئه

(،و 20.19)ری لادانی پێوه ( به138.84م )كهكادیمی لای قۆناغی یهئه

(. 18.99ری )لادانی پێوه( به137.62م)یی قۆناغی دووهژمێرهندهناوه

(. 17.85ری )لادانی پێوه( به136.05م)یی قۆناغی سێیهژمێرهندهناوه

(. 21.14ری)لادانی پێوه( به136.98م )یی قۆناغی چوارهژمێرهندهوناوه

داری ڵگهئاستی به ( له0.54) له (بریتیهFهای )وت بهركهها دهروههه

ئاستی  داری ئاماری لهڵگهكی بههیچ جیاوازییه ( واته0.65)

نێوان خوێندكاران  دیناكرێت لهكادیمییان بهخودكارایی ئه

 م(.م،چوارهم،سێیهم،دووهكهكانی )یهقۆناغهله

نێوان خوێندكاران   داری ئاماری  لهڵگهئاشكراكردنی جیاوازی به -4

ی پێی گۆڕاوی داهاتی مانگانه كادیمیان  بهئاستی خودكارایی  ئه له

 خێزان.

 One wayكارهێنانی ئامرازی ئاماری )ی داتاكان و بهوهدوای كۆكردنه

Anovaكان تییهڵایهكۆمهی ئاماری بۆزانستهگبهی ههرنامهبه( له

(SPSSله)كادیمی ودكاری ئهیی ئاستی خژمێرهندهوت، ناوهركهنجامدا دهئه

ری لادانی پێوه( به135.87(دینار )500.000)متر لهبۆ داهاتی كه

ی ی داهـاتـی مانـگانـهو خــوێنـدكـارانـهیی ئهژمێــرهنــده(،ناوه19.03)

 كانیان لهخێـزانه

ری لادانی پێوه(به138.63یی)ژمێرهندهملیۆن(دینارناوه1(دینارتا)500.000)

ملیۆن ونیو(دینار 1ملیۆن( دینارتا)1یی بۆداهاتی)ژمیره ندهه(.ناو 19.28)

رووی یی بۆداهاتی سهژمێرهنده(. و ناوه20.12ری )لادانی پێوه( به135.42)

ها روه( هه20.07ری )لادادانی پێوه(به139.28ملیۆن و نیو( دینار )1)

 ( واته0.23داری )ڵگهئاستی به ( له1.40) له (بریتییهFهای )وت بهركهده

ی خیزان  و ئاستی داهاتی مانگانه داری ئاماری لهڵگهكی بههیچ جیاوازییه

 دیناكرێت.كادیمییان بهخودكارایی ئه

 ت بهبارهسه ی خوێندكارانی زانكۆی كۆیه. ئاشكراكردنی  ئاڕاسته3-9

ئامرازی  كارهێنانیبه ی داتاكان و بهوه. دوای كۆكردنه پسپۆڕی خوێندنیان

 ی ئاماری بۆ زانستهگبهی ههرنامهبه ( لهOne Sample T-Testئاماری)

 به كهیی گرووپهژمێره ندهراوردكردنی ناوه(بۆ بهSPSSكان )تییهڵایهكۆمه

یی بریتی بوو ژمێرهندهناوه وت ركهنجامدا دهئه ندی گریمانی لهناوه

های (به72ندی گریمانی)(وناوه15.91ری)لادانی پێوه( به86.07له)

(T(بریتی بوو)له22.15 ) ك لهروه( هه0.000داری ئاماری )ڵگهئاستی به 

 یهرێنیان ههكی ئهیهخوێندكاران ئاڕاسته ، واتهوهته( ڕوونكراوه6ی )خشته

 بۆ پسپۆڕی خوێندنیان.

 (6)ی خشته

 كهوهی توێژینهێندنیان لای نمونهی خوێندكاران  بۆ پسپۆڕی خو ئاڕاسته

ی ژماره پێوانه

 نموونه

 ندهناوه

 ییژمێره

لادانی 

 ری پێوه

ندی ناوه

 گریمانی

ی نمره

 ئازادی

ئاستی  Tهای به

 داری ڵگهبه

ی ڕێژه

 ڵههه

 0.05 0.000 22.15 627 77 15.91 86.07 628 بۆ پسپۆڕی ئاڕاسته

 

 نێوان خوێندكاران له داری ئاماری  لهڵگهجیاوازی بهئاشكراكردنی  4-9

ز، پسپۆڕی گهپێی گۆڕاوی ڕه یان بۆ پسپۆڕی خوێندنیان بهئاڕاسته

 ی خێزان.خوێندن ،قۆناغی خوێندن، داهاتی مانگانه

نێوان خوێندكاران  داری ئاماری  لهڵگهئاشكراكردنی جیاوازی به -1

دوای  ز.گهپێی گۆڕاوی ڕه خوێندنیان بهیان بۆ پسپۆڕی ئاڕاسته له

 شیکردنەوەی داتاکان بە بەکارهێنانی ئامرازی ئاماری)

Independent Sample T.Test  ) لە ئەنجامدا دەرکەوت، کە

(بە 84.52) بۆ پسپۆڕی ڕەگەزی نێر بریتییه ژمێرەیی ئاڕاستهناوەنده

ەیی گەیشتە ژمێر (بەڵام  ڕەگەزی مێ ناوەنده15.97لادانی پێوەری )

(بریتی بوو T)ی(هەروەها بەها15.68(و بەلادانی پێوەری)87.96)

(لێرەدا 627(بە نمرەی ئازادی )0.007(لە ئاستی بەڵگەداری )2,7له)

دەردەکەوێت بە پێی گۆڕاوی ڕەگەز  جیاوازی بەڵگەداری ئامارى لە 

و  یهبۆ پسپۆڕی خوێندن لای خوێندكاران  هه ئاڕاسته

 ته( خڕاوه7ەرژەوەندی ڕەگەزی مێیە،لە خشتەی)جیاوازیەکەش لە ب

 ڕوو.

 (7ی )خشته

 یان بۆ پسپپۆڕی خوێندنیانئاڕاسته ز لهگهرخستنی جیاوازی ڕهده
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بۆ  ئاڕاسته

پسپۆڕی 

 خوێندن

ی نمره ری لادانی پێوه ییژمێرهندهناوه ی نموونهژماره زگهڕه

 ئازادی

ئاستی  tهای به

 داری ڵگهبه

ی ڕێژه

 ڵههه

 0.05 0.007 2.7 627 15.97 84.52 344 نێر

 15.68 87.96 283 مێ

 

نێوان خوێندكاران  داری ئاماری  لهڵگهئاشكراكردنی جیاوازی به -2

پێی گۆڕاوی پسپۆری  یان بۆ پسپۆڕی خوێندنیان بهئاڕاسته له

دوای شیکردنەوەی داتاکان بە بەکارهێنانی ئامرازی ئاماری خوێندن، 

Independent Sample T. Test) ئەنجامدا دەرکەوت، کە ( له

 لای پسپۆڕیی زانسته كادیمیژمێرەی ئاستی خودكارایی ئهناوەنده

ر رامبهبه ( له15.37ری )لادانی پێوه ( به84.77كان )مرۆییه

لادانی ( به87.50كان )سروشتییه زانستهیی پسپۆڕیی ژمێرهندهناوه

داری ڵگهئاستی به ( لهt( )2.15های )ر بهرامبه( به16.39ری )پێوه

نێوان پسپۆڕی له یهداری ئاماری ههڵگه( ، واتا جیاوازی به0.032)

ندی وهرژهبه ش لهو جیاوازییهكان ئهمرۆی و سروشتییه زانسته

رێنییان ئه كییهئاڕاسته كانه واتههسروشتیی پسپۆڕی زانسته

ی خشته ك لهروهپسپۆڕی خوێندنیان ههت بهبارهسهیههه

 .وهته(ڕوونكراوه8)

 (8)ی خشته

 خوێندن و پسپۆڕی بۆ پسپۆڕیئاڕاسته رخستنی جیاوازی لهده

بۆ  ئاڕاسته

پسپۆڕی 

 خوێندن

 ندهناوه ژ.نمونه پسپۆڕی خوێندن

 ییژمێره

ئاستی  tهای  به ری لادانی پێوه

 داری ڵگهبه

 ڵهی ههڕیژه

 0.05 0.032 2.16 15.37 84.77 331 مرۆیی

 16.39 87.50 297 سروشتی

 

نێوان خوێندكاران  داری ئاماری  لهڵگهئاشكراكردنی جیاوازی به -3

گۆڕاوی قۆناغی پێی  یان بۆ پسپۆڕی خوێندنیان بهئاڕاسته له

 ( لهOne way Anovaكارهێنانی ئامرازی ئاماری )بهخوێندن.

یی ژمێرهندهناوه ریانخست، كهكان دهنجامه( ئهSPSSی )رنامهبه

لادانی (به88.38م )كهكادیمی لای قۆناغی یهئاستی خودكاری ئه

 لادانی(به87.02م)یی قۆناغی دووهژمیرهنده(،ناوه15.10ری)پێوه

لادانی ( به83.57م)یی قۆناغی سێیهژمیرهنده (،ناوه16.26ری)پێوه

( 85.14م )یی قۆناغی چوارهژمیرهندهها ناوهروه(،هه16.62ری )پێوه

( 2.70) (بریتی بوولهFهای )وت بهركه(.و ده15.31ری)لادانی پێوهبه

 یهماری ههداری ئاڵگهجیاوازی به ( واته0.04داری )ڵگهئاستی بهله

بۆ پسپۆڕی خوێندن  كانی خوێندن وئاڕاستهنێوان قۆناغهله

م( م،دووهكهكانی )یهندی  قۆناغهوهرژهبه له كهجۆرێك جیاوازیهبه

 م(.م،چوارهكانی )سێیهقۆناغه راورد بهبه دایه

نێوان خوێندكاران   داری ئاماری  لهڵگهئاشكراكردنی جیاوازی به -4

ی پێی گۆڕاوی داهاتی مانگانه بۆ پسپۆڕی خوێندن و به ستهئاڕا له

كارهێنانی ئامرازی ئاماری ی داتاكان و بهوهدوای كۆكردنهخێزان. 

(One way Anovaله )ی ئاماری بۆ زانستهگبهی  ههرنامهبه 

یی ژمێرهندهناوه وت،ركهنجامدا دهئه(لهSPSSكان)تییهڵایهكۆمه

( دینار 500.000)متر لهپسپۆڕی خوێندن بۆداهاتی كهبۆ  ئاڕاسته

یی ژمێرهنده(،وناوه15.22ری )لادانی پێوه ( به83.94)

كانیان ی خێزانهی داهاتی مانگانهوخوێندكارانهئه

ری لادانی پێوه( به86.27( دینار)1000.000(دینارتا)500.000)له

(دینار 1000.000یی بۆ داهاتی)ژمیرهنده(. ناوه15.15)

نده (. وناوه15.74ری)لادانی پێوه( به86.29( دینار)1500.000تا)

لادانی (به88.24(دینار )1500.000رووی)یی بۆ داهاتی سهژمێره

 (بریتیهFهای )وت بهركهها دهروه( هه19.21ری )پێوه

كی هیچ جیاوازییه ( واته0.22داری )ڵگهئاستی به(له1.43)له

بۆ پسپۆڕی  ی خێزان و ئاڕاستهداهاتی مانگانه ئاماری له داری ڵگهبه

 دیناكرێت. خوێندن به

بۆ  كادیمی و ئاڕاستهندی نێوان خودكارایی ئهیوهئاشكراكردنی په. 5-9

ی وهدوای كۆكردنه.پسپۆڕی خوێندن لای خوێندكارانی زانكۆیی كۆیه

 (له Person Correlationكارهێنانی ئامرازی ئاماری )به داتاكان و به

( SPSSكان)تییهڵایهكۆمه ی ئاماری بۆ زانستهگبهی ههرنامهبه

نێوان خودكارایی (لهPersonندی)یوههای پهریانخست بهكان دهنجامهئه

ئاستی ( له0.57)له بۆ پسپۆڕی خوێندن بریتییه كادیمی و ئاڕاستهئه

كی ندییهیوهپه ( واته0.01) له ڵهی هه( ڕێژه0.000داری ئاماری )ڵگهبه

بۆ پسپۆڕی  كادیمی و ئاڕاستهنێوان خودكارایی ئه ند لهوانی ناوهڕاسته

رز بێت كادیمی بهدێت تاخودكارایی ئه وهواتای ئه ش بهوه، ئهیهخوێندن هه

( 9ی )ك خشتهبێت وهرز دهرێنی بۆ پسپۆڕی خوێندنیش بهی ئهئاڕاسته

 .وههتڕوونكراوه

 ( 9)ی خشته

 بۆ پسپۆڕی خوێندن كادیمیی و ئاڕاستهندی نێوان خودكارایی ئهیوهرخستنی پهده
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ی ژماره پێوانه

 نمونه

 ندهناوه

 ییژمێره

های به ری لادانی پێوه

 ندییوهپه

ی ڕێژه sigداری ڵگهئاستی به

 ڵههه

  كادیمیخودكارایی ئه

628 

137.38 19.55 0.57 0.000 0.01 

 15.91 86.07 بۆ پسپۆڕی خوێندن ئاڕاسته

 

 كان:. ڕاسپارده10

 م ڕاسپاردانهر ئهستهاتوون  توێژهدهی بهنجامانهو ئهژێر ڕۆشنایی ئهله

 كات.ندیداردهیوهنی پهی لایهئاڕاسته

كادیمی خوێندكاران ی خودكارایی ئهوهرزهێشتنهستی بهبهمهبه  -1

كی زایهند شارهچه پلانێكی ورد و تۆكمه به تی زانكۆی كۆیهرۆكایهسه

 بردنی  خولێك بهڕێوهر بهسهڕابسپێرێت له ردهروهروونی و پهده

ملێ بۆ ی زۆرهشێوهز بهگهردوو ڕهشداریپێكردنی خوێندكارانی ههبه

 وههۆیهبهژیانی خوێندكار كهكادیمی لهخودكارایی ئهی وهرزی مانهبه

ی وهڕووبونهو توانای ڕووبه وهرزببێتهخۆبونی بهبه خوێندكار متمانه

بێت، خوێندكاران فێری پلاندانان بۆ كانیان ههنگهئاسته

 بكرێن.ئاینده

تی خوێندنی زارهكادیمی وههرزی ئاستی خودكارایی ئر هۆكاری بهبهله -2

ندی زانكوكان كانی ناوهلیكترۆنی كردنی كتێبخانهئهباڵا كاربكات بۆ به

ن لایهكان لهرچاوهستخستنی سهدهكارهێنان و وهی بهوهبۆئه

 ئاسان بێت. وهخوێندكارانه

ر سه ن لهكاربكه ردهروهتی پهزارهتی خوێندنی باڵاو وهزارهوه -3

 سایتی زانكۆلاین بۆ ناساندنی پسپۆڕییه شێك لهانكردنی بهرخته

رگرتنی كاتی وهدا لهئاینده كانی كاركردنیان لهكان و بوارهجیاوازه

 ی فۆڕمی زانكۆلاین دا.وهخوێندكاران و پڕكردنه

 كان:. پێشنیاره11

 كرێت بۆ ده م ناونیشانانهكاندا پێشنیاری ئهنجامهژێر ڕۆشنای ئهله 

 :وهیانهبارهله  وهنجامدانی  توێژینهئه

زانكۆكانی تری ترلهورهكی گهیهرنموونهسهله كی هاوشێوهیهوه. توێژینه1

 رێمی كوردستان بكرێت.هه

ندی یوهكادیمی پهر خودكارایی ئهسهك لهیهوهنجامدانی توێژینه.ئه2

 ڕێزگرتنی خود لای خوێندكارانی زانكۆ.به

 ندی بهیوهژیان پهژێر ناونیشانی ڕازیبون لهك لهیهوهنجامدانی تویژینه.ئه3

 یی وانهقۆناغی ئامادهی له و مامۆستایانهكادیمیی لای ئهخودكارایی ئه

 .وهڵێنهده

بۆ پسپۆڕی  ژێر ناونیشانی ئاڕاستهك لهیهوهنجامدانی توێژینه.ئه4

تی لای مامۆستایانی ڵایهتی كۆمهرپرسیاریهبه ندی بهیوهخوێندن و په

 زانكۆ.

ی ی پۆلی دوانزهژێر ناونیشانی تێكڕایی نمره ك لهیهوهنجامدانی توێژینه.ئه5

بۆ پسپۆڕی  ی خوێندكارانی زانكۆنێوان ئاڕاسته یی و جیاوازی لهئاماده

 خوێندنیان.

بۆپسپۆڕی خوێندن  ئاڕاسته ژێر ناونیشانیك لهیهوهنجامدانی تویژینه.ئه6

ڵ خوێندكاران لای خوێندكارانی گهی مامۆستاكان لهڵهمامهندی بهیوهپه

 زانكؤ.

رجێك ئامرازی مهمان ناونیشان  بهههك بهیهوهنجامدانی تویژینه.ئه7

 كاربهێنرێت.وتن  بهی زانیاری چاوپێكهوهكۆكردنه

 كان:.رچاوه. سه12

ی وهمیتۆدی توێژینه( 2020بۆكانی، سابیر بكر مصطفی ) .1

 ی چوارچرا ، سلێمانیم، چاپخانه، چاپی دووهزانستی

علم ( 2002أبو مغلي . سميع,&  سلامة . عبدالحافظ) .2

 , دار اليازوري العلمية, الاردن. 1. طالنفس الاجتماعي

ستقبل و مقلق ( 2013الجبورى ,محمدعبدالهادي ) .3

ن  فعالية الذات والطموح الاكاديمی علاقتها  بكل م

والاتجاه لإندماج  الاجتماعي للطلبة  تعليم المفتوح  

اطروحة دكتؤرا غیر منشورا, كلية بالدنمارك نموذجا,

 .اداب والبتربية  قسم علوم الانسانية والاجتماعية

(. 2004ي. زريمق خليفة.)الحلو.حكمت درو.& العكروت .4

رى لتوزيع .مكتب المصمدخل إلى علم النفس

 , قاهرة. 1المطبوعات.ط

تحسین علی  عیلم تغیر داود.عزیز حنا،و حسین.  .5

، مكتبة أنجلو المصریة الاتجاهات النفسیة والاجتماعیة

 . 

فاعلية الذات (. 2016عزيزة بسيونى محمد) رمضان. .6

ألكادمية وأسالية مواجهة الضغىط الاكادمية لدى 

، دراسة تحليلية عينة طلاب المرحلة الجامعية

كيفية.رسالة ماجستیر غیر المنشورة. أسترجع من موقع 

/https://arabpsychology.com  2021-10-19بالتأريخ. 

كفاءة الذات (. 2020شلول.الاف هارون رشيد) .7

الاكاديمية وعلاقته بالذكاء الانفعالي لدى طلبة  

,نشر في مجلة جامعة القدس ردنية في الاردنالجامعة الا 

. 12مفتوحة للأبحاث والدراسات تربوية والنفسية, مجلد 

استرجع من موقع 

https://digitalcommons.aaru.edu.jo   10-27بالتأريخ-

2021. 

. (2012صوالحة.محمد أحمد,الزوعبي. محمد محمود) .8

إتجاهات طلبة معلم الصف في جامعة الجرش نحو 

نشر في  تخصصهم الأكاديمي وعلاقتها ببعض المتغیرات,

https://arabpsychology.com/
https://digitalcommons.aaru.edu.jo/
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العدد الثالث, استرجع -28مجلد -المجلة جامعة الدمشق

 http://www.damascusuniversity.edu.syfمن موقع 

 .  2021-11-3بالتأريخ 

(. اتجاهات 2018نزار عبد العريس البوش) عبدالله. .9

رسالة  الطلبة كلية التربية نحو اختصاصاتهم الدراسية.

إسترجع ماجستیر المنشورة،جامعة قادسیة،كلیة التربیة.

 من موقع 

http://molsa.gov.iq/upload/upfile/ar/2344.Doc   11-24بالتأريخ-

2021. 

علم النفس (. 2009العتوم، عدنتن یوسف) .10

,اثراء للنشر والتوزيع, عمان الاردن,الطبعة الاجتماعي

 الاولى. 

القدرة التنبؤية (. 2021العساسفة، زاهرة سلیمان ) .11

ت  طالباللكفاءة الذاتية  الأكادیمیة لدی عینة من 

الثانوية العامة  من خلال دراسة عن بعد في ضل جائحة 

 AJSPر, بحث منشورة في مجلة كورونا بمهارات الاستذكا

 –حزيران  – 2العدد الثاني والثالثون تاريخ اإلصدار: 

 م.  2021

كفاءة الذاتية وعلاقتها ( 2018علي.فاطمة محى الدين ) .12

في بالتوجهات الهدفية لدى طلبة مرحلة الثانوية 

 ,رسالةماجستیرمنشورةاسترجع من موقع  فلسطین

https://drive.google.com/file/d/1UMGZb9ETzJHN3Sfy7MSrHr

vx_PTOzNni/view   2021-10-29بالتأريخ. 

نحو  ( اتجاهات طلبة2016فضيلة,بوعمود) .13

تخصوصاتهم الدراسية,دراسة ميدانية  على عينة من 

,رسالة  طلبة  العلوم الاجتماعية بالولاية السعيدة

 -السعيدة-ماجستیر غیرمنشورة ,جامعة د.مولاى طاهر

كلية علوم الاجتماعية والانسانية,شعبة علوم التربية 

 https://pmb.univ-استرج من الموقع

saida.dz/busshopac/doc_num.php?explnum_id=8

4    

ة الذات  الاكاديمية كفاء(. 2016كرماش.حوراء عباس) .14

,  المدركة لدي طلبة كلية تربية الاساسية,جامعة بابل

التربية الأساسية للعلوم التربوية بحث المنشورة في مجلة 

. استرجع من موقع 29سانية العدد/واإلن

http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=122798 

 . 2021-10-16بالتاريخ 

نظريات ( 2019مجاهد.مهندس العلامي محمد فادي) .15

, محازرة حادية تواصل و علم النفس التحليلي

 لاد الشام, استخرج في موقععشر,جامعة ب

 -content/uploads/2019/11/lecture-http://shamkuftaro.org/wp

pdf.7   2022-شباط-26بالتأريخ . 

إتجاهات معلمات ( 2008محمد.سهام ابراهیم كامل.) .16

نحو العمل مع الطفل في ضوء بعض الاطفال ریاض 

افیة . رسالة ماجستیر غیر المنشورة, المتغیرات الدیموجر

كلية رياض الاطفال, جامعة القاهرة.استرجع من موقع 

https://search.mandumah.com/Record/535257  في

 . 2021-10-21تاريخ 

دافع المعريفي (2015مصطفى, باسل محمد مصطفى) .17

وعلاقتها بالكفاء الذات المدركة لدى طلبة مرحلة 

,رسالة ماجستیر منشورة الاعدادية  في منطقة الناصرية

,في علم النفس التربوي,كلية علوم التربوية 

  والنفسية,جامعة عمان العربية, استرجع من موقع

http://thesis.mandumah.com/Record/232412-11-1 بالتأريخ .

2021.  

رضاء عن تخصص الدراس ي ( 2014ميسة.فاطمة و ميسة . فضيلة ) .18

رسالة ماجستیر منشورة وعلاقته بالمستوى الطموح  لدى طلبة الجامعي. 

 . جامعة الوادي , كلية العلوم الاجتماعية والانسانية. استرجع من موقع 

https://www.univ-eloued.dz/images/memoir/file/M.S-

012-1.pdf. 2021-10-18  بالتأریخ  

19. Acharya.Avidit. Others (2018) Explaining 
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Academic Self-Efficacy Among Koya University 

Students’ Relationship to Attitude Student Toward 

Specialization Study in Academic Year 2021-2022     

Abstract  

The aim of this study investigates academic self-

efficacy students Koya University, and to find out 

attitude students Koya University regarding their 

major. also reveal statistical differences between 

academic self-efficacy and attitude towards specialty 

of study according to variables gender, specialty study, 

stage of study, monthly family income. and reveal 

relationship between academic self-efficacy and 

attitude towards the specialty. Researcher used 

descriptive (relational)(comparative)method.The 

research population consisted of all students Koya 

University in the morning in grade(1-2-3-4) of(4316) 

students,sample(647)students(356)Male(291)female,

who were randomly selected from Proportional 

stratified random sample, Scales of research was 

developed by researcher for both variables, statistical 

tools was used (Person, T-Test, One way ANOVA, 

Test of normality, Mean and SD)The results showed 

that academic self-efficacy is high, Statistical 

differences seen at the level of academic self-efficacy 

according to gender,the difference  interest of 

female.no statistically differences in level of academic 

self-efficacy according stage of study, monthly family 

income, specialty study the sciences humanities and 

natural sciences, students of Koya University have 

positive attitude for specialization. There are 

Statistically significant observed in the attitude to 

specialty according the variable of major and stage of 

study. There no statistically significant difference 

between students in attitude to specialty according 

variable of monthly family income their middle 

ground between academic self-efficacy and attitude to 

specialization. 

Key words: academic self-efficacy, attitude student 

toward specialty, university student. 
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