
 

 

 

كىپێشه

ئاشكرایە حكىمەتی هەرێمی كىردستان لە میانی      

 ،سیاسەتی گشتی دەرفەتی كاركردنی بۆ ئافرەت ڕەخساندووە

ێنمایەكان بۆ ئەوەی بەشداری كارا ڕبە گىێرەی یاسا و 

لە بەرێىەبردنی وەزارەت و داو دەزگا حكىمیەكان و  ،بكات

دام  مەندكردنی سامانی مرۆیی لە هەرێمی كىردستان.ڵەدەو

كە بۆ بەهێز بىونی پێگەی ێەزگاكانی كەرتی گشتی ناوەندد

كۆمەڵایەتی ئافرەت و هەنگاونان بۆ سەربەخۆی ئابىوری 

.ئافرەت

 لە گرنگ بەشێكی ەتەۆب لەدەرەوە، ئافرەت كاریبێگىمان 

 ،ىێدان سەردەمی لە ، جیا خێزانەكان لە زۆرێك ژیانی

 شان كردووە كاری لەگىند يان بىوبێ، لەشار چ ئافرەتان

 بىژانەوەی لە بەژداربىوەلەهەمان کاتدا  پیاو، بەشانی

 خێزانەكانیان. بۆ ریوئابى

 بۆ دەرفەتێكە گشتی كەرتی لە ئافرەتان دامەزراندنی     

 ئەوەی بۆ تەقلیدی رۆڵی لە بدەن باز ئافرەتان ئەوەی

 تىانای گەشەسەندنی بەمەبەستی بگێرن، رۆڵ تر لەبىارێكی

 وسەلماندویانە تىنیىیانە ئافرەتان. ووڵات ئابىوری و مرۆیی

 بۆ دەگمەن بە كە وەربگرن، ئیداریانە پێگە ئەم دەتىانن كە
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ەپىخت    

، هەبىوەئافزەثان ڕۆڵێکى گەورە و بەرچاویان لە پێشخطتن و گەغەپێداوى کۆمەڵگادا بەدرێژایى مێژوو     

 لە مەیداوى خەبات و وارهزدهدا.   ەهاوغاوى پیاوان بىوهلە ضەرحەم کایەکاوى ژیاوى کۆمەڵایەثيدا 

 پیاوان وەن ،ڕەخطاوە بۆ یەهطاهیان دەرفەجی ئافزەثان ڕێىماییەوان و یاضا گىێزەی بە چەهدە هەر     

و  ئاضحەهگ ووبەڕووی ڕ  فەرماهبەر ئافزەجی بەڵام لەگەڵ ئەوەغدا گػخيدا، هەرجی لە هزدن بەغداری  لە

 لەهاو چ حا ،هەڵبطتً خۆی  ئەروی بە هەثىاوی ئافزەت حار سۆر هزدووە وای ئەمەع ،بۆثەوە کۆضپ

و  وار گەیاهدوی ئەهجام بە ًاخىد ماڵەوە، واری  ڕاپەراهدوی لە دەبیيێحەوە خۆی  هە خێزان

 .  دەوات ثێدا واری  هە فەرماهگەیەی لەو بەرپزضیاریەثییەکاوى

 کارکزدوى بەردەم لەمپەرەکاوى کاریگەرثزیً دەضخىیػاهکزدوى و ساهين ، یه وه م ثىێژیىه ئاماهجی ئه     

گػخیدا. ئەم ثىێژیىەوەیە ثىێژیىەوەیەکى چەهدایەثییە و  کەرجى دامىدەسگاکاوى لە ەفەرماهبەر  ئافزەجى

غیکاریی، هەروەها كەبارەي همىوهەکە پێکهاثىوە لە  میحۆدي بەکارهاثىو بزیحییە لە میحۆدي وەضفى

 هداري فەرماهبەر لە غاري هەولێر.ئافزەجى خێزا 384))

 گػخیدا کەرجى لە ئافزەثان کارکزدوى بەردەم بەربەضحەکاوى گزهگتریً دەرکەوثىوە  ەدا،ی وه ثىێژیىه م له

 لە ئافزەثان بۆ پیاوان هاوواریىەکزدوى کۆمەڵایەثییەکان، بەها و وىلحىور -: بەربەضحاهە لەم بزیحين

 خێزان. هەروەها کارکزدن، غىێنى وۆمەڵگە، ڕۆغيبيری  ئاضتى هشمی  ماڵ، وارەواوی ڕاپەڕاهدوی
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 ناوەندێكە حكەمییەكان دامىدەزگا. دەبینرا ڕەوا بە ئافرەتان

 كارا بەشداری ئافرەتان ئەوەی بۆ كىردستان كۆمەڵگای لە

 پایەكانی و پلە وەرگرتنی و ووڵات خسمەتكردنی لە بكەن

( 02: 3102 عەلائەددین،) حكىمەت  بەرێىەبردنی

سەڕەڕاي تىاناي ئافرەت وەکى بىنەوەرێکى کۆمەڵایەتى       

چاڵاک لە کۆمەڵگا، لە ڕاپەڕاندنى ئەرکە جۆراوجۆرەکانى لە 

زۆربەي سێکتەرە جیاوازەکانى ژیانى کۆمەڵایەتى، بەڵام 

کارکردن لە دەرەوەي ماڵ وەکى کارمەند ، زۆرجار لە 

ەڵگا دەرئەنجامى نەرێنی لێکەوتۆتەوە بەهۆي ئەو کۆم

ئاستەنگەكانی  ئاستەنگ و گرفتانەي ڕووبەڕووي بۆتەوە.

 ،بەردەم كاركردنی كارمەندی ئافرەت لە كەرتی گشتیدا زۆرن

چەند سەر ە ينداوە تیشك بخە انهەوڵمئێمە م ڵابە

كۆمەڵایەتی و ڕۆشنبیری  بىاري لە ،بەربەست و ئاستەنگێك

و شىێنی كاركردن . 

جێگەي ئاماژەیە ئەم تىێژینەوەیە سەرەڕاي پێشەکى چەند . 

)  -لەخۆدەگرێت کە بریتیین لە :تەوەرێکى سەرەکى 

 دەربارەی تىێژینەوە، كىرتەیەك گشتیی چىارچێىەي

 حكىمیەكان، دەزگا و دام لە ئافرەت بەشداریكردنی

گشتیدا،  كەرتی لە نكاركرند یاسایی چىارچێىەی

 و ئافرەت، میتۆدلۆژیا كاركردنی بەردەم ئاستەنگەكانی

 زانيارييە تىێژینەوە، خستنەڕووي مەیدانییەکانى ڕێکارە

 گفتۆگۆي و ڕووتىێژینەوە، خستنه نمىونەي گشتييەكانى

، تىێژینەوە تىێژینەوەکە، ئەنجامەکانى ئامانجەکانى

تىێژینەوە(.  پێشنیازەکان، ڕاسپاردەکانى

 

 -تەوەرەکانى تىێژینەوەکە:

تەوەري یەکەم: چىارچێىەي گشتیی تىێژینەوە

گرفتی تىێژینەوە 1-

 . لێدەکزێد گىسارغتى ضەرەکى پزضیارێکى بەچەهد دواحار ساوطخیدا، وى یه وه ثىێژیىه ر هه  له هدرێد، داده ضپێً ده خاڵى و م هه یه هگاوي  هه  به  وه ثىێژیىه گزفتى دیاریىزدوى    

 بەغداری  ئافزەثان وىردضحان، هەرێمى خيىمەجی لە     

 و دام فەرمی واری  لە وڵات ئابىوری  گەغەی لە هەیە وارایان

و  خێزاوى ئەروی ڕاپەراهدوی پاڵ لە دەوڵەت دەسگاواوی

 هەرێمى لە ئافزەثان ئەوەغدا لەگەڵ. مىداڵ پەروەردەي

 بەغدار پیاو ڕەخطاوە، وەن بۆ ئەوەیان دەرفەجی وىردضحان

 بەڵام. هەبێد پایەیان و پلە و خيىمەت دەسگاواوی دامى لە بً

ئافزەثان بەهۆي کۆمەڵێک فاکحەري کىلحىوري و کۆمەڵایەجى و 

پێکهاثەي حەضحەیى و بایۆلۆژي، دووچاري کۆمەڵێک لەمپەر 

و ئاضحەهگ دەبىەوە لەماوەي کارکزدهیاهدا لە دەرەوەدا بە 

 .ثایبەجى لەکەرجى گػخیدا

 دوو لایەهە ڕۆڵی وۆمەڵاثییەوان، بارودۆخ و فاکحەرە    

ئافزەت،  ثىاهاواوی لەلایەکەوە بۆ داهپێداهان بە دەگێرن،

لەلایەکى ثزەوە بۆ دروضحکزدوى ئاضحەهگ و لەمپەر لەبەردەم 

 دەسگاواوی و دام لە کارکزدوى ئافزەثان لە دەرەوە بەثایبەت 

 بەبەروارد سۆرە، پػىویان پیػاهەی ئەو همىوهە بۆ .خيىمەت

دادەهزێد، یاخىد  پەضەهدثز بە ئافزەثان بۆ ثز بەپیػەواوی

ضاوایان و كىثابخاهەکان  لە باخچەی پیػەي مامۆضحایەجى

پەضەهدثزە لە پیػەي پۆلیس ى و وارهزدن لە هاو دامىدەسگاکاوى 

ئاضایؼ و ڕاگەیاهدن، ئەمەع بەهۆي عەكلیەت و ثێڕواهینى 

ئافزەجى . اکەکاوى کۆمەڵگایەکۆمەڵگا و ئاضتى هۆغیاري ث

کارمەهد ئەرکێکى كىرس ى لەضەر غاهە، ئەمەع بەهۆي ئەو 

بەرپزضیاریەثییە حۆراوحۆراهەي، کە هەیەجى چ لەهاو ماڵ و 

چ لەدەرەوە وەکى کارمەهد، فػارێکى سۆر لەضەر ئافزەثان 

 ئەروی هێىان لە دروضحدەکات، چىهکە پێىیطحە هاوضەهگی

  .وارهزوى لەدەرەوە دروضخبکات بەرپزضیارثییەواوی و خێزاوى

کارکزدوى ئافزەثان لە دەرەوە، هۆکارێکە بۆ دووچاربىون بە     

غڵەژان و لەدەضحداوى کۆهتڕۆڵى دەروون و ثىاهاي ثەرکيز و 

دووچاربىون بە دڵەڕاوکێى، حگە لەو گزفحاهەي کە ڕووبەڕووي 

یەکەیەوە. دەبێحەوە بە هۆي پێکهاثە ئەهدامیى و حەضحەی

سۆربەي ئەو ئافزەثاهەي کە کاردەکەن لەدەرەوە، دەهاڵێنن بە 

غەکەجى حەضحەیى و هشري، ئەم بارودۆخاهەع کاریگەري 

دەبێد لەضەر بەحێگەیاهدوى ئەرکە پەروەردەییەکاوى ئافزەت 

 (.7  2012:لەهاو خێزان )هادیة،

وهتىێژینه گرنگیی 2-

یەهەوەیە) ثیۆري و گزهگى ئەم ثىێژیىەوەیە لە دوو لا      

پزاکحیکى(، لە لایەوى ثیۆرییەوە ثیػک دەخاثە ضەر بابەثێکى 

 وارهزدوی بەردەم هەضخیار و سيىدوو کە ئاضحەهگەواوی

گػتى؛ هەروەها هەوڵداهە بۆ  هەرجی لە ئافزەثاهە وارمەهدی

هۆکارەکاوى دروضخبىووى لەمپەرەکاوى  گزهگتریً رخطحنى ده

حۆر و ماهیەجى ئەم ئاضحەهگ و   و  بەردەم کارکزدوى ئافزەثان

 غاري هەولێر. هەروەها  لە گػتى هەرجی لەمپەراهە لە

 بۆ کان ڕێياره و میياهيزم باغتریً ي وه دۆسیىه بۆ وڵداهێکە هه

 .بەردەم کارکزدوى ئافزەثان لەمپەرەکان کەمکزدهەوەي

 و ئه ي وه دۆسیىه  له ، یه وه ثىێژیىه م ئه پزاکحیکیەکەي  گزهگیيه

 پزاکحیکییەوە وى لایه ڕێگاي له   هه ، رئەهجاماهەیە جام و دهه ئه

 وارهزدوی بەردەم ئاضحەهگەواوی رخطحنى ده له  ضتهاثىون ده به

  ئامزاسه وارهێىاوى به  به گػتى، هەرجی لە ئافزەثاهە وارمەهدی

پێػيیاس  ڕووي  خطخىه ها روه هه. وان میحۆدییه  ڕێياره و ئاماریی

 ر ضه له ضتهاثىون ده  به  هه گىهجاو ثێڕواهینى و  ڕاضپارده و

 . هه ثه بابه واكعى ڕ مه وان له هجامه ئه ماي بىه
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وهتىێژینه كانىئامانجه 3-

ئاماهجى ثىێژیىەوەي ساوطتى دەضخىیػاهکزدوى      

ڕاضحییەکاهە، دەربارەي وەڵامى ئەو پزضیاراهەي کە لە هشري 

ثىیژەر گەڵاڵە دەبً لەبارەي بابەجى ثىیژیىەوەکەي، ئاماهجى 

ساهين و دەضخىیػاهکزدوى  -ئەم ثىیژیىەوەیەع بزیحییە لە:

ى کارمەهد لە ئافزەج کاریگەرثزیً لەمپەرەکاوى بەردەم کارکزدوى

 هزدهە دامىدەسگاکاوى کەرجى گػخیدا. هەروەها هەڵىەضحە

 هە فەرماهبەر، ئافزەجی بەردەم بەربەضحەواوی حۆری لەضەر

 . وارهزدهیدا واجی لە ئاضحەهگ دەبىە

پرسیارەکانى تىێژینەوە4-

دًارثزيً و کاریگەرثزیً لەمپەرەکاوى بەردەم  ئایا .１

دامىدەسگاکاوى کەرجى ئافزەجى کارمەهد لە  کارکزدوى

 چىهە  بڵێين ثز بەغێىەیەوی یان ؟گػخیدا چين

 فەرماهبەر وەن وار، بۆ ئافزەجى کارمەهد دەرەوەي

ئەو گزفد و لەمپەراهە  یان گزێبەضد ئەوا

کاماهەن کە ڕووبەڕوویان دەبێحەوە لەماوەي 

 کارکزدهیاهدا ؟

وهتىێژینه كانىكییهرهسه مكهچه -5

(women employee) ئافرەت فەرمانبەري   -:مكهیه     

فەرماهبەري ئافزەت ئەو ئافزەثاهەن کە لە دەرەوەي ماڵ     

کاردەکەن، لەبەرامبەر کارەکاهیػیاهدا کزێى خۆیان وەردەگزن، 

هەروەها بە دوو ڕۆڵى ضەرەکى هەڵدەضتن لە ژیاهیاهدا یەکیان 

اح، وەکى پەروەردەکار، دووەمیان وەکى فەرماهبەر) عبدالفح

1972:110.)     

لەلایەکى ثزەوە فەرماهبەري ئافزەت پێىاضەکزاوە  بەو      

ئافزەثاهەي کە لە کەرثە حیاواسەکان کاردەکەن، چ 

بەرهەمهێىان بێد یان خشمەثگىساری، لەبەرامبەر ئەو کارەدا 

بڕێک پارە وەردەگزن، هەڵدەضتن بەرۆڵى فەرماهبەر یاخىد 

وضەر و دایک لە ماڵەوە، کارکەرێک ضەڕەڕاي ڕۆڵى وەکى ها

ضزوغتى کارەکەش ى وادەخىاسێد بۆ ماوەي چەهد کاثژمێرێک 

 (.653-652: 2019دوور بێد لە ماڵەوە )البني و الحىراوي،

 ماڵ دەرەوەی ڕێکاریدا: ئەو ئافزەثاهەن کە لە وى یه پێىاضه  له

هزاودا کاردەکەن، لە دامەسراون لە  دیاری  وەسیفەیەوی لە

 واثژمێرێً چەهد حۆرێً بە خکىمەت،دامىدەسگاکاوى 

بڕە پارەیەک یاخىد مىوچەیەکى  بەرامبەردا لە دەخایەهێد

 . وەردەگزن  دیاریکزاو

(Public Sector) گشتی كەرتی -م:دووه

 خێراهزدوی لە ضەرەهییە، ثەوەرەیەوی" گػتى هەرجی     

 ضەرچاوەی حۆرهزدوی هەمە و ئابىوری  گەغەهزدوی هزداری 

 و گەورە ئابىوری  پزۆژەیەوی بيیاثىاوی و هەثەوەیی داهاجی

 گۆڕینى هەروەها وارگێری، و ثەهىیيی لەلایەوی پێػىەوثىو 

 و وۆمەڵایەثیەوان خشمەثگىسارییە ڕێگەی لە داهات غێىاسی 

   . (2 : 2018 عبداللە، )" گػتى خەرجی غێىاسەواوی هەروەها

دەوڵەت  گػتى بزیحییە لەو یەکە ئابىوریاهەي کە هەرجی     

خاوەهداریەثییان دەکات و هەڵدەضحێد بە بەرهەمهێىاوى 

کاڵاکان و خشمەثگىساري و فزۆغحيیان لەبەرامبەر هزخێکى 

 (.5: 2006دیاریکزاو بۆ بەکاربەرەکاوى ) خطً،

لە پێىاضەیەکى ثزدا کەرجى گػتى پێىاضەکزاوە، بەو      

دامىدەسگا خکىمیاهەي کە بەغێىەیەکى ڕاضحەوخۆ هەڵدەضتن 

بە پێػکەغکزدوى ژمارەیەکى سۆر لە خشمەثگىساري ضەرەکى بۆ 

هاوڵاثیان، ئەمەع گىسارغحە لە ڕۆلى دەوڵەت و 

جى بەرپزضیاریەجى بۆ بەهێزکزدوى چاودێزي و پاراضحنى کۆمەڵایە

 (.2: 2012بۆ گػد چين و ثىێژەکاوى کۆمەڵگا )رخاخلە، 

ڕێکاریدا: کەرجى گػتى بزیحییە لە ضەرحەم  وى یه پێىاضه  له

فەرماهگە و دامەسراوەکاوى خکىمەت، کە دەوڵەت 

خاوەهداریەثیان دەکات و لەژێز دەضحەڵات و چاودێزي 

خکىمەت دان، ئاماهجیان ڕاییکزدن و پێػکەغکزدوى 

 یە بۆ ضەرحەم هاوڵاثیان. خشمەثگىساری

(Private Sectorسێیەم: کەرتى تایبەت )

کەرجى ثایبەت بزیحییە لە ڕەگەسێکى ضەرەکى و ڕێکخزاو لە      

چاڵاکى ئابىوري خاوەهداریەجى ثایبەت، بەهۆیەوە پزۆضەي 

بەرهەمهێىان ئەهجام دەدرێد لەضەر بىەماي باسار و کێبەڕکێ 

ثایبەت ) کزیم و مطعىد، لەپێىاوي كاساهج و بەرژەوەهدي 

2011 :3.) 

ت پێىاضەکزاوە، بە  رجی ثایبه لە پێىاضەیەکى ثزدا که     

وی  ره ی ضه بىچیىه  ئابىوری ووڵات هه  رثێً له هه

وان و  جی ثاهه بۆ دروضد هزدوی ئامزاسه هداریه خاوه

وان)مػزي،  باساره  مهێىان له رهه واوی به رضحه دروضحىزدوی هه

2013  :6.) 

ەرجى ثایبەت گىسارغحە، لە هەمىو ئەو دامىدەسگا و ک

کۆمپاهیایاهەي کە خکىمەت خاوەهداریەجى هاکات، بەڵکى 

خاوەهداریەجى و مافى مامەڵەکزدوى بەثەواوي دەگەرێحەوە بۆ 

ضەرمایەدار و خاوەن کۆمپاهیاکە ) االإىضىی و 

 (.175:  2020عبدالزساق،

ڕەگەس و   له  ت بزیحییه ایبهرجی ث ڕێکاریدا، هه وى یه پێىاضه  له    

ن ثان یان  لایه له  ئابىوری ووڵات، هه  ضێکحەرێکى گزهگى 

وان، لەلایەن  حیاواسه  بىاره  سرێد له مه گزوپ داده

ضەرمایەدارێک یان گزوپێک لە باسرگان لە پێىاوي كاساهج و 

 گەغەپێداوى وڵات. 
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 بەشداریكردنی دەربارەی كىرتەیەك -:دووەم يرهوهته

ـ: حكىمیەكان دەزگا و دام لە ئافرەت

 ضەرەثایی لە هەر وىردضحان هەرێمى خيىمەجی     

 لە بىو  بزیتى ئاماهجی( 1992) ضاڵی لە دامەسراهدهییەوە

 دەسگا دام رێگای لە وىردضحان خەڵيی وۆمەڵاوی خشمەثىزدوی

 وارمەهداوی مزۆیی ثىاهای لە وەرگزثً فەرمییەوان، بەضىود

هەر . دوو ڕەگەس  هەر بۆ یەهطان غێىەیەوی بە خيىمەت

 بۆ هزدووە، واری  وىردضحان هەرێمى خيىمەجی بۆیە

ئافزەثاهيؼ هاوغاوى پیاوان  دامەسراهدوی هەڵی ڕەخطاهدوی

لەضەرحەم ضێکحەرەکاوى ژیاوى کۆمەڵایەجى، بەپێى ئەو 

خشمەثگىساري و  فەلطەفە و پلاهەي دایزێػحىوە بۆ

وۆمەڵایەجی، ضەرەڕاي  و ری ئیدا و گەغەپێداوى ئابىوری 

 گزفد و ئاڵىگێرییەکاوى بەردەم کابیىەکاوى خکىمەجى هەرێم. 

 بۆ دەرفەثێىە، گػتى هەرجی لە ئافزەثان دامەسراهدوی     

 ئەوەی بۆ ثەكلیدی رۆڵی لە بدەن باس ئافزەثان ئەوەی

 ثىاهای گەغەضەهدوی بەمەبەضتى بگێرن، رۆڵ ثز لەبىارێيی

 و ضەالإاهدوویاهە، ثىاهیىیاهە ئافزەثان. ووڵات ئابىوری  و مزۆیی

 بۆ دەگمەن بە هە وەربگزن  ئیداریاهە پێگە ئەم دەثىاهً هە

 هاوەهدێىە خيىمییەوان دەسگا دامى دەبینرا؛ ڕەوا بە ئافزەثان

 وارا بەغداری  ئافزەثان ئەوەی بۆ وىردضحان وۆمەڵگای لە

 پایەواوی و پلە وەرگزثنى و ووڵات خشمەثىزدوی لە بىەن

  .( 13 :2013 عەلائەددیً،) خيىمەت  بەرێىەبزدوی

 و ضیاضەجی ئابىوری  و وۆمەڵایەجی ئاضتى لە بەگػتى     

 لە ئافزەثان واهێً. دەبێد ثەواو ئافزەت كاساهجی بە خيىمەت

 و خێزاوی ئەرهە و مىداڵ بەخێىهزدوی ئەروی پاڵ

 هەرجی لە بىەن بەغداری  ثىاهیىیاهە ثز وۆمەڵایەثیەواوی

 هە ثز پیػەواوی و پشیػً مامۆضحا، بەرێىەبەر، وەوى گػتى

 هاووات بيات مطۆگەر خۆی  ئابىوری  ضەربەخۆی  ثىاهیىیەجی

 گػتى لەبىاری  ئافزەت بەغداری  وۆمەڵایەجی، ئاضتى ضەر لە

 ئەهحیڤ مزۆڤێيی وەن ئافزەجی وۆمەڵایەجی پێگەی

 .ضەالإاهدووە

 دەرفەجی ڕەخطاهدوی لە گػتى هەرجی پێشخەری  دەضد     

 و ماف لە یەهطان غێىەیەوی بە پیاو و ئافزەت بۆ وارهزدن

 ژمارە عيراق مەدەوی خشمەجی یاضایی گىێزەی بە ئەرهەواهدا،

 لە دادەهزێد، گزهگ هەهگاوێيی بە( 1960) ضاڵی بۆ( 24)

 لە مزۆییەوان ثىاهای پەرەپێداوی ئاراضحەی بە خيىمەت پلاوی

 وار وىردضحان هەرێمى خيىمەجی باضە غایەوی. وۆمەڵگادا

 ضاماهە بەرێىەبزدوی پلاوی ڕاپەراهدوی لە دەوات یاضایە بەم

 لە( 2008) ضاڵی لە هەمىار دوا هە خيىمەت، مزۆییەواوی

 .عێراق پەرلەماوی لایەن لە هزا هەمىار یاضایە ئەم ضەر

بۆیە هەر لەگەڵ دامەسراهدوى خکىمەجى هەرێم، ئافزەثان      

اریان کزدووە بەغێىەیەکى چاڵاک، لە سۆربەي دامەسراون و ک

بىارەکاهدا و ثىاهیىیاهە بەغداربً لە بىهیادهاهەوەي کىردضحان 

و گەغەپێدان و پێػکەوثنى کۆمەڵگا لەضەرحەم بىارەکاهدا. 

دامەسراهدن لە کەرجى گػتى،  (2014)   بەڵام لە دواي ضاڵى 

واثە دامىدەسگاکاوى خکىمەجى هەرێم وضحا و بەهۆکاري 

كەیزاوى ئابىورییەوە، ئەمەع هۆکارێک بىو بۆ بڵاوبىوهەوەي 

دیاردەي بێکاري و داهەمەسراهدوى ژمارەیەکى سۆر لە دەرچىواوى 

 ساهکۆ و پەیماهگەکان لەضەر ئاضتى هەردوو ڕەگەسي هێر و مێ.

ێژەي بێکاري لەضەر ئاضتى غاري هەولێر و ڕ   1خػحەي 

 هەرێمى کىردضحان

 بێکاري لەضەر ئاضتى غاري هەولێر

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

 4.8% %2.8 %3.25 9.91% - 9.1 

 22.1% 12.8% %15.29 %28.64 - 

 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

 %10.1 - 13.53% %7.13 %6.5 7.9% بێکاري 

                                                      
 وەرگيراون:داثاکان لەم ضەرچاواهەي خىارەوە- 

-)وەرسي ضێیەم-ڕاپۆرجى کاروچاڵاکییەکاوى وەسارەجى پلاهداهان-1 

خکىمەجى هەرێمى کىردضحان. وەرگيراوە  -(، وەسارەجى پلاهداهان2018

 -لە ماڵپەڕي فەرمى وەسارەجى پلاهداهان:

gov.krd/index.jsp?sid=1http://www.mop.&id=124&pid=84 

2-THE WORLD BANK REPORT (2015) ,Kurdistan Region of 

Iraq : Economic and Social Impact Assessment of the Syrian 

Conflict and the ISIS Crisis: available online : 

 

https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/2159

7 

 2012ڕاپۆرثەکاوى دەضحەي ئاماري هەرێمى کىردضحان، ضاڵى -3

 . بڵاوکزاوەثەوە لە ماڵپەڕي فەرمى دەضحەي ئامار.2014،2016و

http://www.krso.net/Default.aspx?page=list&

c=latestpublication 

بە  2014-2018ڕاپۆرجى دەضحەي ئاماري هەرێمى کىردضحان،  -4

 (. بڵاوکزاوەثەوە لە ماڵپەڕي فەرمى دەضحەي ئامار. 2019هیػاهدەر)

http://www.krso.net/Default.aspx?page=list&

c=latestpublication 
  هیچ داثا و ئامارێک بەردەضد هییە لەلاي دەضحەي ئاماري هەولێر

( لەضەر ئاضتى هەرێم و 2016و هەرێم، بۆ ڕێژەي بێکاري لە ضاڵى )

 هەولێر.غاري 

http://www.mop.gov.krd/index.jsp?sid=1&id=124&pid=84
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/21597
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/21597
http://www.krso.net/Default.aspx?page=list&c=latestpublication
http://www.krso.net/Default.aspx?page=list&c=latestpublication
http://www.krso.net/Default.aspx?page=list&c=latestpublication
http://www.krso.net/Default.aspx?page=list&c=latestpublication
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بەپێى داثاي بەردەضد لەخکىمەجى  (1)لە خػحەي       

هەرێم دەردەکەوید، کە ڕێژەي بێکاري لە غاري هەولێر 

بۆ ڕەگەسي مێ  %(4.8)بەرسە، بۆ ڕەگەسي هێر  (2012)لەضاڵى 

ڕێژەکە دابەسیىە بۆ ڕەگەسي  (2013)بەڵام بۆ ضاڵى %(، 22.1)

بەڵام لەگەڵ  %(.12.8)بۆ ڕەگەسي مێ  (،2.8%)هێر 

ضەرهەڵداوى كەیزاوى ئابىوري ڕێژەي بێکاري هەڵکػاوە 

بۆ ڕەگەسي  (3.25%)بۆ ڕەگەسي هێر  (2014)بەحۆرێک لە ضاڵى 

ڕێژەکە سیاثز  (2015)هەروەها ڕێژەکە لە ضاڵى  (.15.29%)مێ 

 بۆ ڕەگەسي مێ%(، 9.91) هەڵکػاوە بۆ ڕەگەسي هێر

( لەضەر 2016) بەڵام ڕێژەي بێکاري بۆ ضاڵاوى (.%28.64)

ئاضتى غاري هەولێر هیچ ئامار و داثایەک بەردەضد هییە و 

بێکاري بۆ  (2017)ڕووپێىي هەکزاوە، هەروەها بۆ ضاڵى 

(. بێگىمان کۆمەڵێک هۆکار ڕۆڵیان هەیە 9.1هەردوو ڕەگەس )

دامەسراهدن لە کىردضحان  (2014) لەبێکاري، لەدواي ضاڵى

اهکۆ و پەیماهگاکان وەضحاوە و ڕێژەیەکى سۆري دەرچىوي س 

 داهەمەسراون و بێکارن. 

 كەرتی لە كاركرندن یاسایی تەوەرەي سێیەم: چىارچێىەی

 -:گشتیدا

 بۆ( 24) ژمارە عێراقی مەدەوی خشمەجی یاضایی-:یەكەم     

 لە فەرماهبەر ئەرهەواوی و ماف –هەمىارهزاوە( 1960) ضاڵی

 و ماف ثێیدا هە رێىخزاوە وىردضحان هەرێمى خيىمەجی

 بەرحەضحە پیاو و ئافزەت بۆ یەهطان غێىەی بە ئەرهەوان

 ئاضتى ضەر لە حیاواری  ڕەچاوهزدوی بێ بە هزاوە

 و ئافزەثان بۆ هزاوە رێش خىارەوە لە وەن مافەوان.ڕەگەس

 .یەهطاهە پیاوان

 یاضاییەوان دەرماڵە و مىوچە. 

 یاضایی هۆواری  ئەگەر) ضاڵاهە ضەرمىوچەی 

 (.رێگەهەدان لە هەبىو 

 هە مەرحەوان گىێزەی بە وەسیفی پلەی وەرگزثنى 

 .هاثىوە یاضایەدا لەم

 پەرەپێدان و ڕاهێىان دەرفەجی. 

  و هزدن ئیهاهە هەروارێيی لە لێىزدن پارێشگاری 

 لایەن لە هزدن درێژی  دەضد و لێىزدن هەرەغە

 .ثزەوە هەضاوی

 یاضاییەواوی مۆلەثە وە هەخۆش ى و ئاضایی مۆلەجی 

 . ثز

 وەن ئافزەثان بۆ دایيایەجی مۆلەجی هزدهە بۆ ئاماژە غایەوی

 ثەواو مىوچەی بە یەهەم ماهگی غەع هاثىوە یاضاهەدا لە

 هەرێمى لە بەڵام مىوچە، بەهیى دووەم ماهگی غەع وە

 لە هە وىردضحان پەرلەماوی رێىمایی گىێزەی بە وىردضحان

 مىوچەی ضالێً ماوەی بۆ ئافزەثان دەرچىوە( 2004) ضاڵی

 .ثەواو بەمىوچەی وەردەگزن  دایيایەجی

 یاضایی ضەر لە گۆڕاواری  دوا هە هزدهە بۆ ئاماژە حێگای

 ضاڵی بۆ( 24) ژمارە هەمىارهزاوی  عيراقی مەدەوی خشمەجی

 بەرچاوگزثنى لە هۆی  ئەهجامدرا، بە( 2008) ضاڵی لە( 1964)

 باغتر ئاماهجی بە و ووڵات دارایی ضیطحەمی لە گۆڕاهياری 

 الخدمة كاهىن ) دەولەت وارمەهداوی ژیاوی بژێىی  هزدوی

 (.237 :1960االإدهیة،

 

:نێىدەوڵەتی یاسایی ئاستی سەر لە -:دووەم

 ضاڵی لە هە مزۆڤ مافەواوی حیهاوی حارهامەی .1

 گػتى وۆمەڵەی لایەن لە( 1948)

 (.23) ماددەی پەضەهدهزاوە هەثەوەیەهگزثىوەوان

A. واربيات، هەیە ئەوەی مافی هەضێً هەر 

 هەلبژێزێ، ئاسادی بە خۆی  واری 

 حێگای و دادپەروەراهە هەڵىمەرحێيی

 لە بياو داوا ثێیدا هزدن وار بۆ رەسامەهدی

 .لێبىزێ  پػخیىاوی بێياریدا بەرامبەر

B. حیاواسی  بێ بە هەبێ ئەوەیان مافی هەمىوان 

 یەهدا وەن واری  بەرامبەر لە داهان

 چەهد) وەربگزن  یەن وەن هەكدەضتى

 مافەواوی بارەی لە هێىدەوڵەجی دۆوۆمێىخێيی

 (.4: 2000مزۆڤەوە، 

 و ئابىوری  مافە هێىدەولەجی پەیماهىامەی .2

( 1966) ضاڵی هە ولحىوریەوان و وۆمەڵایەجی

 هەثەوەیەهگزثىوەوان گػتى وۆمەڵەی لەلایەن

 بىاری  خزاوەثە( 1977) ضاڵی لە وە پەضەهدهزاوە

 پەیماهىامە ئەم( 7) ماددەی لە. بەحێىزدن جێ

 :هاثىوە هێىدەولەثییەدا

 فەراهەم بۆ واردەهەن پەیماهىامەیە لەم ئەهدام دەولەثاوی"

 و دادپەروەراهە ژیىگەیەوی لە هەضێً هەمىو  مافی هزدوی

 كەرەبىو  ضەر لە بىزێد حەخد ثیایدا هە وارهزدن، گىهجاوی 

 هزێياران و وارمەهدان هە وارێً هەر بەرامبەر هزدهەوە

 گىهجاو مىوچەی پێداوی بەرچاوگزثنى لە بە دەدەن، ئەهجامی

 بێ بە وارێً هەر بەرامبەر گىهجاو هزدهەوەی و كەرەبىو 

 هە ئافزەثان ثایبەجی بىەمایەن؛ بە هەر ضەر لە حیاواری 

 بەرچاو لە بە پیاوان بێد لە هشمتر بارودۆخی وارهزدهیان هابێد

 ئەمەع لەپاڵ. وارەواهیان بەرامبەر یەهطان مىوچەی گزثنى

. بێد ثەهدروضد و ضەلامەت پێىیطحە وارهزدن بارودۆخی

 و پێػىەوثً لە هەمىوان بۆ یەهطان دەرفەجی ڕەخطاهدوی
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 و غارەسایی بىەمایی ضەر لە وەسیفی پلەی بەرسبىوهەوەی

 دیارهزدوی خەضاهەوەو واجی هەروەها ڕەخطاهدوی وارامەیی،

 پێداوی وە مىوچەو بە مۆلەجی وەرگزثنى وارهزدن واثژمێرەواوی

 Internationl human rights)فەرمیەوان پػىوە لە مىوچە

instruments, 2005: 7).  

 هەرێمى لە مزۆیی ضاماوی رێخطحنى یاضایی چىارچێىەی     

 یاضایی پزوطیپەواوی گەڵ لە سۆروۆهە رادەیەوی ثا وىردضحان

 مافەواوی بەرحەضحەهزدوی رووی  لە هێىدەوڵەجی، مزۆڤی مافی

 هەڵىیطحە غایەوی ئەوەی بەڵام .گػخیدا هەرجی لە ئافزەت

 پێىهاثە ثاهە رێىمایی دەرهزدوی یاضاو داهاوی هزدهە لەضەر

 وارهەر ئافزەجی هەوا هێػاهەی ئەم ضەر بە ساڵبىون بۆ هیە،

 دەسگاواوی دام لە خشمەثىزدن لەواجی دەبێحەوە ڕووبەڕوویان

 دابەغىزدوی لە وۆمەلگا هەڵىیطتى همىوهە بۆ. خيىمەت

 (.Tickner, 2005:192) ڕەگەسی  ىەمایب ضەر لە پیػە

 

-:ئافرەت كاركردنی بەردەم تەوەرەي چىارەم: ئاستەنگەكانی

 دەرەوەی چىوهە بۆ بىون هۆوار هػحىواڵ و پیػەضاسی      

 بە دادەهزی  دیاردەیە ئەو وارهزدن، مەیداوی بۆ ئافزەت

 مێژووی  رێچىەی لە وۆمەڵگا، پێػىەوثنى حىولاهەوەی

 وای هە ثێپەراهد، وۆهەی لۆژیىە ئەو بەحۆریً مزۆڤایەثیدا،

 چىوهە بە بەڵام ماڵەوەیە، ثەنها ئافزەت غىێنى بۆدەچىو 

 وۆی  لە بەژداربی ثىاوی وار، مەیداوی بۆ دەرەوەی ئافزەت

 پێػىەوثنى پێىاو لە بکات  وۆمەڵایەثییەوان چاڵاهیە

 ( .  47 : 2007 مایى،) وۆمەڵایەجی

 وارمەهد ئافزەجی ڕووبەڕووی  هە وۆمەڵایەثیاهەی گزفحە ئەو   

 دەچێحە واثێً ضەیزدەهزێ  هەرێنى خاڵی وەن هە دەبێحەوە،

 خێزان، هەضەهە، خىدی بە پەیىەضحە وارهزدن مەیداوی

 پلاوی بە هەروەها پەیىەضحە بە پابەهدبىووى خيىمەت

 مایى،)  گػخیدا هەرجی لە ئافزەت پێىزدوی بەژداری  و وارهزدن

2007 : 48 . ) 

 بەربەضخێک، دەبێحە ئافزەثان وارهزدوی واثەواوی درێژی     

 حەضحەی، پێىهاثەی و ضزوغد لەضەر دەبێد واریگەری 

 دەروووی، و پاڵەپەضحىوی بیحاكەجی هۆی  دەبێحە بەحۆرێً

 پزۆضەی لەضەر دەبێد خزاپی ڕەهگداهەوەی ئەماهە وۆی 

 .  وارهزدوی و بەرهەم

 وار خاوەن لەگەٌ وارهەر ئافزەجی پەیىەهدییەی ئەو   

 وارەهەیدا، غىێنى لە دەبێحەوە ڕووبەڕووی  ثزە، ئاضحەهگێيی

 دەهزێ  بۆ لێىداهەوەی غێىەیەن بەچەهد یە پەیىەهدی ئەو

 ( .  316 : 2014 بىفىار،)

 ضاڵی لە هە گۆڵد و بڕثۆن  لەلایەن ثىێژیىەوەیەهدا کە لە     

 بەغداری  ڕێژەی دەربارەی بزیحاهیا لە ئەهجامدراوە،( 2007)

 دەرهەوثىوە بۆ ئەوەیان و ثایبەثدا، گػتى بىاری  لە افزەثانئ

 بۆ هەفحاهە یەهطان غێىەیەوی بە پیاوان و ئافزەثان هە

 و دەسگا دام لە واردەهەن واثژمێر پەهجا( 50) ماوەی

( 37) هەفحاهە ئافزەثان ئەمە پاڵ لە هاووات وۆمپاهیاوان،

 و ماڵەوە واری  بۆ دەهەن ثەرخان خۆیان واجی لە واثژمێر

 واثژمێر( 19) ثەنها پیاوان واثێىدا لە مىداڵەواهیان چاودێزی 

 (مىداڵ  و خێزان چاودێزی  بۆ دەهەن ثەرخان هەفحاهە

2007:233 .(Bratton and Gold, 

 ئەروی ڕووبەڕووی  فەرماهبەر ئافزەجی ثزەوە لایەوی لە     

 ئەروی و وارهزدن بەرپزضیاریەجی هزدوی هاوضەهگ

 ماڵی ئەرکى ڕۆژاهەی ڕاپەڕاهدوی و مىداڵ بەخێىهزدوی

 ئافزەت وارهزدوی ئەمزۆی بارودۆخی .ئەضحۆ دەهەوێحە

 و وات دابەغىزدوی بۆ ئافزەت ضەر خطحىوثە پاڵەپەضحۆی 

 بە ئەوەی بۆ ئاماهجەواوی و خێزان ئەولەویاجی هزدوی دیاری 

 .بيات گىسەرە گىسەراوی خۆع ئاكاری 

دەثىاهیين بڵێين بەهۆي بەربەضخێکى ثزي ئافزەثاوى     

بەرپزضیاریەثییە حياواسەکاوى  ڕاپەراهدوی فەرماهبەر، بزیحییە لە

هەمىو ثىاها و کاثەکاوى خۆي  هاثىاهێد لە دەرەوە و ماڵەوەدا،

بە . مىداڵەوان پەروەردەهزدوی گزهگیدان بە ثەرخان بکات بۆ

 رۆژاهە ئەوەی بەر لە یەجیوۆمەڵا  و ضۆسی لایەوی لە ثایبەجی

 هاثىاهێد دەبات بەضەر ماڵ دەرەوەی لە واثژمێر( 8) لە سیاثز

 ئەهجام وۆمەڵایەجی چالاوی یان یاری  پێىیطتى غێىەی بە

 مىداڵ وۆمەڵایەجی گەغەی و ضۆسی گەغەی بۆ هە بدات،

 .گزهگە

 بۆ پێىیطد واجی هەهزدوی لەبەر ثەرخان لەهەماهياثدا     

 ئافزەت دەوات وا هەس ى ثاهە ئاضتى ضەر لە گەغەپێدان

 بۆ پێىیطد غێىەی بە وەسیفی گەغەی و ڕاهێىان دەرفەجی

 (.Ali، 2001: 3هەبێد ) مەیطەر

 هاثىاهێد ئافزەثەهە ئەوەی لەبەر خاڵەثدا، هەهدێً لە 

 بەدی خێزان و وارهزدن بەرپزضیاریەثییەواوی لە هاوضەهگی

 پێىیطد هاثىاهێد ئاضتى بە وەسیفی لە پەیژەی بۆیە بهێىێد،

 .ببێحەوە بەرس 

کەواثە دەکزێد بڵێين، عەكڵیەجى پیاوضالاري و بەکەمتر      

ضەیزکزدوى ئافزەثان لە چاو پیاوان لە مەیداوى کاردا، لەگەڵ 

ڕووبەڕووبىهەوەي ئافزەثان بە گێچەڵى ضێکس ى بەهۆي 

پێکهاثە حەضحەییەکەیەوە، لەهەماهکاثدا بەرپزضیارییەثیە 

کاوى ئافزەثان لەدەرەوە و ماڵەوە  بەربەضحگەلێکً حیاواسە

 لەبەردەم ئافزەثان.
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تەوەرەي پێنجەم: میتۆدلۆژیا و ڕێکارە مەیدانییەکانى 

تىێژینەوە

(Research Method) یەکەم:میتۆدي تىێژینەوە

ئەم ثىێژیىەوەیە، بە ثىێژیىەوەیەکى چەهدایەثیى     

ي دیاردەکان دادەهدرێد، واثە ئەو ثىێژیىەواهەن کە ڕاڤە

دەکەن لە ڕێگەي کۆکزدهەوەي داثا و ژمارە و غیکزدهەوەیان، 

بەپػد بەضتن بەو ڕێگایاهەي کە لە ساوطتى بيرکاري بەکاردێنن 

 (. 55 2017:بەثایبەت ئامار ) ؾىان،

گىهجاوثزیً ڕێباس یاخىد میحۆد بۆ ئەم ثىێژیىەوەیە، بزیحییە      

ێىەیەکى غیکاري و لە میحۆدي وەضفی بەهۆیەوە دەثىاهیين و 

وەضفى بابەجى ثىێژیىەوەکەمان بکەیً. ڕێباسي وەضفى 

غێىاسێکە لە غێىاسەکاوى غیکزدهەوەیەکى چڕي ساهیاري 

پێىیطد و وورد لە بارەي دیاردەیەک یان بابەثێکى دیاریکزاو، 

یاخىد لە بارەي ماوەیەک یان ماوەیەکى سەمەوى دیاریکزاو، لە 

ساوطتى و ڕاڤەکزدهیان پێىاوي گەیػتن بە دەرئەهجامى 

بەڕێگایەکى بابەثییاهە کە یەکبگزێحەوە لەگەڵ ئاماژەکاوى ئەم 

  .183):2000دیاردەیە )دويدري،

یەکێک لەڕێگاکاوى ڕێباسي یاخىد میحۆدي وەضفى بزیحییە      

لە )ڕیگاي ڕووپێىي کۆمەڵایەجى(یە، ئەمەع یەکێکە لەو 

ڕێگایاهەي ثىێژیىەوە، کە لە ثىێژیىەوە کۆمەڵایەثییەکان و 

پەروەردەییەکاهدا سۆر بەکاردێد، لەبەر ئەوەي بەهۆیەوە 

اردەیەکى کۆمەڵێک ڕووداو و ساهیاري بابەثیاهە لەضەر دی

دیاریکزاو یان ڕووداوێکى ثایبەجى، یان گزوپێک یاهیؼ لایەهێک 

لە لایەهەکاوى )ثەهدروضتى، پەروەردە، کۆمەڵایەجى.....( 

ثىێژەران ڕێگاي ڕووپێىي  (.85:  2018فەراهەم دەکات )سێباري،

کۆمەڵایەجى بە همىوهەي بەکارهێىاوە، بەئاماهجى گەیػتن بە 

ساهیاري و داثاي وورد لە بارەي کۆمەڵگاي ثىێژیىەوە و همىوهەي 

 وەرگيراو لەو کۆمەڵگایە.

هەروەها ثىێژەران مێحۆدي مێژوویػیان بەکارهێىاوە بۆ      

ە دەرەوە و كىهاغە مێژووییەکاوى کارکزدوى ئافزەثان ل

چىارچێىە یاضاییەکاوى کارکزدوى ئافزەثان لە کەرجى گػخیدا 

لە مێژووي کۆمەلگاکان. میحۆدي مێژوویى بزیحییە لە 

ثۆمارکزدن و وەضفکزدوى ڕاضتى و ڕووداوەکاوى ڕابزدوو، 

هەروەها ڕاڤەکزدن و غیکزدهەوەیان لەضەر بىەمایەکى ساوطتى 

ئێطحا و داهاثىودا ) و میحۆدي ورد بە ئاماهجى ثێگەیػتن لە 

  .79): 2008العشاوي،

دووەم: بىارەکانى تىێژینەوە

بەژداربىواوى ئەم ثىێژیىەوەیە  -بىاري مرۆیى: .１

فەرماهبەراوى ئافزەثً، لە کەرجى گػتى لە غاري 

 هەولێر. 

ثىێژیىەوەکە لەڕووي غىێىەوە  -بىاري شىێنی: .２

 ثایبەثە بەغاري هەولێر. 

ثىێژیىەوەیە لە بىاري واجى ئەم  -بىاري کاتی: .３

/1)11/2019- /1511 /2020.) 

سێیەم: ئامرازەکانى کۆکردنەوەي زانیاري

پرسیار نامە )فۆڕمى ڕاپرس ی(  .１

((Questionnaire:-  فۆرمى ڕاپزضییەکەمان

بژاردەي  (3)پزضیار، لێحىێژەر  (8)پێکهاثىوە لە 

لەبەردەم بىو، وەڵامەکان، بەم غێىەیەیە )بەڵێ، 

ەمەع لە دواي ئەهجامداوى ئ (.هەخێر ، ثاڕادەیەک

 -چەهد ڕێکارێکى میحۆدي بۆ فۆرمەکە وەکى:

A .تىێژینەوە  ريڕاستگۆي پێىه(Validity of the scale 

Research:)- ئاخۆ بشاهين ی وه بۆ ئه واردێد ڕاضحگۆیى به 

بۆ  مان هه ره پێىه  هه وات ده پێىاهه  هه لایه و ئه مان هه ره پێىه

 ,Maltby, john Liz Day and Macaskill) ەدروضحىزدوو 

پطپۆر  (5ر ) ضه ر فۆرمى ڕاپزس ى به ثىێژه (2007:57

هدي  ثمه ضاوى پطپۆر و ثایبه هه  پێىهاثىون له  غىزد، هه دابه

ضتى  به رێمى وىردضحان بۆ مه ساهيۆواوى هه  حیاواس له

ثێبینى و م  رحه ر ضه وان.  ثىێژه جى بڕگه هیضتهێىاوى ڕاضحی ده به

رگزت و چاهىزدوى  هد وه هه به اوىواوى پطپۆڕ  اهيارییهڕ گۆ 

  دەواثەي ڕاضحگۆیى  وت پله رهه هجامدا، ده واوى ئه بڕگه

(97.66%.)

Bتىێژینەوە  ريپێىه .جێگیري(Reliability of the scale 

Research:)-ي بڕگاهه و ئه م رحه ضه هگاهدوى ڵطه هه  له  بزیحییه 

 وان بڕگه مىو  هه ئاخۆ  هه بۆ مەبەضتى ئەوەي داهدراون   هه

 Maltby, john Liz Day and)ها  یان ن هه ده پێىاهه ت ن بابه یه

Macaskill, 2007:577). پػتى بەضحىوە بەڕێگاي ر ثىێژه 

  پێىاهه ن یه دووحار  واثه( Test-retest) سمىون ئه  دووباره

 حیاواس، واجى دوو   له  همىوهه ن یه ر ضه  له هزێد ده جێ حێبه

ئافزەجى ( 10)  له پێىهاثىون  هه همىوهه ع ضحه به مه م ئه بۆ

                                                      

１.  ڵىاس ى،  پ.ي.د. مدمد خطين مدمد غىاوی، وۆمه

 دیً . ڵاخه ساهيۆي ضه

 دیً . ڵاخه ڵىاس ى، ساهيۆي ضه پ.ي.د. مىراد خىيم، وۆمه .２

پەروەردەي ثایبەت،  -پ.ي.د. ئاراس خىيم رسا، دەرووهشاوى .３

 دیً . ڵاخه ساهيۆي ضه

 ڵىاس ى، ساهيۆي ضۆران . د. بارسان کماٌ خطً، وۆمه .４

زهاد عبداللە ، دەرووهشاوى، ساهيۆي د. هۆغەهگ ف .５

 ضۆران .

 



 Journal of the University of Garmian 8 (1), 2021 

  
Page 31 

 
  

 (.88.) واثه  دەرکەوت بەهاي وەڵامەکاهیان ده ، فەرماهبەر

 ع مه ئهPearson) -بەبەکارهێىاوى هاوکێػەي )پێرضىن 

 م هه یه هێىان  له  هێزه به وى هدییه یىه په بىووى ي هیػاهه

. دا پزضیارهامه و دوا پزضیارهامه 

 Population and) ) چىارەم: کۆمەڵگا و نمىونەي تىێژینەوە

simple Study 

 ی ثاواهه و ئه مىو  هه وۆی   له  بزیحییه  وه ثىێژیىه ڵگای وۆمه     

 ی هه ده دیاری  ثیادا واوی غداربىوه به و  وه ثىێژیىه ی همىوهه  هه

(Coolican, 2014.)  ڵگای ئەم ثىێژیىەوەیە بزیحییە لە  وۆمه

فەرماهبەراوى خکىمەجى هەرێمى کىردضحان لە غاري هەولێر؛ 

 وەسارەت و ئەهجىومەن و فەرماهگە. (6)کە پێکهاثىون لە 

 (384)كەبارەي همىوهەي ثىێژیىەوەکەمان پێکهاثىوە لە      

کەص لە فەرماهبەراوى ئافزەجى ضەر بەوەسارەجى ثەهدروضتى 

ەجى هەرێمى کىردضحان لە هاو غاري هەولێر، بەپػد خکىم

 (sekaran)بەضتن بە خػحە و پێىەري هەریەکە لە ساهایان 

Sekaran,2003:249) )(وSaunders&Thornhill) (Saunders 

andThornhill,2007:212)  کە ثیایدا كەبارەي همىوهەي

گىهجاو دیاریدەکەن بەپێى ئاضتى باوەري و كەبارەي کۆمەڵگاي 

ێژیىەوەکە. بەپێى ئەم خػحاهە كەبارەي گىهجاو بۆ ثى 

( 384( دەکاثە )5%ثىێژیىەوەکەمان بە پێى ڕێژەي هەڵەي )

هەسار  (19267کەص، چىهکە کۆي فەرماهبەراوى همىوهەکە )

 کەضە. 

ثىێژەر پػتى بە همىوهەي مەبەضحدار  )العيىة اللؿدیە(      

 "همىوهەيبەضحىوە، لە هەڵبژاردوى یەکەکاوى ثىێژیىەوەکە. 

مەبەضحدار، ئەم حۆرەي همىوهەیە کە بەغێىەیەکى 

هەڕەمەکى ڕاهاکػزێد، بەڵکى بەغێىەي هەڵبژاردن 

ڕادەکێػزێد،  همىوهەکە بەپێى ئارەسووي ثىێژەر دەبێد و هەلى 

  "ەکطان بۆ ضەرحەم یەکە کۆمەڵایەثییەکان هاڕەخطێدی

ثىێژەران ثەنها ئافزەثاوى فەرماهبەري  (.161:  2018)سێباري،

هاوضەردار لە دامىدەسگا و بىکە و هەخۆشخاهەکاوى ضەر بە 

 وەسارەجى ثەهدروضخیان هەڵبژاردووە.



پێنجەم: ئامرازە ئامارییەکان

 دي ضه ي ڕێژه- 1 -ارهێىاوە:ثىێژەر ئەم ئامزاس و یاضاهەي بەک    

)%( (Percentage) 2-ژمێریاري  هدي هاوه(Mean )3- هاوەهدي

(Median) 4- ري  پێىه لاداوى(Standard Deviation) 5- 

 . (Spearmans Rho)ضپێرمان 

                                                      
 (19267ئەم داثایە وەرگيراوە لە اخمد، خالظ كادر، به ) ري  به ڕێىه

وەسارەجى ثەهدروضتى. لە رێکەوجى  –گػتى کارگێري و دارایى

16/12/2019. 

تەوەرەي شەشەم : خستنەڕووي زانيارييە گشتييەكانى 

نمىونەي تىێژینەوە

تەمەن .0

  ثه ضڵه خه و له  هێىه یه ن، مه ثه گۆڕاوي             

 ر ضه له ، یه هه ري  واریگه سۆر وى یه ثاڕاده  هه ي ضزوغخیاهه

 هزدوى ڵه مامه و وت ڵطىهه هه غێىاسي  و وه  بيرهزدهه حۆري

 . ثىێژیىەوە ي همىوهه واوى ثاهه

 ي همىوهه واوى ثاهه وى مه ثه غىزدوى دابه 2 ي خػحه

   کە ثىێژیىەوە

 

 %  ژماره ن مه ثه ي ڵه وۆمه

29-20 70 18.229 

39-30 168 43.75 

49-40 116 30.208 

59-50 30 7.812 

 100 384 وۆي گػتى

 ي ضاهه هه و ئه ي ڕێژه  هه، دات ده هیػان  وه ئه 2 ي خػحه    

  همىوهه (%(18.229ي  ڕێژه ضاڵیدان (20-29)وى مه ثه  له

 هێىانکۆمەڵە ثەمەن لە  ي ڕێژه هێنن، و گەورەثزیً پێىده

. پێىدێنن  هه همىوهه( %43.75)ي  ڕێژه ( ضاڵيدان و30-39)

  ضاڵیدان له (40-49)وى  مه ثه لە هێىان  ي واهه ئه ها روه هه

 ي ڕێژه ها روه هه(. %30.208له )  کە بزیحییه دا هه همىوهه

ي  و ڕێژه ضاڵ، (50-59)وى  مه ثه ئاضتى له  بزیحين (9.895%)

  له بزیحییە ن مه ثه یى ژمێره هدي هاوه ها روه .هه( 7.812%)

 .  ضاڵ (37.67)

 کەتىێژینەوە ينمىونه واريخىێنده ئاستی .2

  چىهىه وان، گزهگه  گۆڕاوه  له  هێىه یه واري  خىێىده ئاضتى     

 جى چۆهیه و فحار ڕه ر ضه له  یه هه رچاوي  به وى رییه واریگه

 وان، حۆري ژياوى ثاههو ئاضتى بژێىي و  وان ثاهه ي وه بيرهزدهه

  له کە ثىێژیىەوەي  واوى همىوهه ثاهه واری  خىێىده ئاضتى

 . وه ثه ڕوون هزاوه 3ي  خػحه

 ئاضتى پێى به  همىوهه واوى ثاهه غىزدوى دابه 3 ي خػحه

 واري  خىێىده

 

 % ژمارە واري  خىێىده ئاضتى

 3.906 15 ضەرەثایی

 6.25 24 هاوەهدی

 7.552 29 ئامادەیی

 20.803 80 پەیماهگا

 25 .56 216 بەکالۆریۆص

 5.208 20 باڵا خىێىدوی
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 100 384 وۆي گػتى

ي همىوهەهە،  ڕێژه رسثزیً به، وێد هه رده ده 3ي  خػحه  له      

 یان ڕێژه  هه  یه هه والۆریۆضیان به ي بڕواهامه  هه ئەواهەن

 لە ئاضتى  هه ي واهه ئه ها روه ( ، هه%25 .56) گاثە  ده

  له %(6.25) ي ڕێژه و %(3.906یان ) هه ڕێژه ثاییدان ره ضه

 لە ئاضتى %( (7.552ي ڕێژه ها روه هه، هدیدان هاوه ئاضتى

یماهگایان  په ي بڕواهامه %( (20.803 ي ڕێژه و، یدان ئاماده

 یه هه دهحۆرایان و ر ماضحه ي ئەواهەي بڕواهامه بەڵام، هەیە

 .%((5.208یان دەکاثە  ڕێژه

خستنەڕووي زانيارييە تايبەتەکانى : حەوتەم  تەوەرەي

نمىونەي تىێژینەوە

ئایا حیاواسی بەدیدەهەید لە ئەرن و  .1

بەرپزضیاریەجی لە هێىان ئافزەت و پیاو لە دام 

      دەسگاواوی هەرجی گػتى؟

 ەگەسی رووهدەواثەوەڕ هەضحىزدن بە حیاواسی   4خػحەی 

 % ژمارە  وەڵام

 %26.56 102 بەڵێ

 %51.30 197 هەخێر 

 %22.13 85 ثاڕادەیەک

 100% 384 وۆی گػتى 

 وەڵامەوان وێد، رێژەی هه رده دهبۆمان  (4)ي  خػحه له      

هەخێرە، بەڵام %( 51.30)بەڵێ یە، هەروەها %( 26.56)

 مانئەم ئەهجامە بۆ ثاڕادەیەکە. %( 22.13)لە  وەڵامەوان

هە هەر چەهدە لە لایەوی ئەرن و  ،وون دەواثەوەڕ 

بەرپزضیاریەثییەوان مافەوان یەهطاهً بە گىێزەی یاضایی 

ێىماییەوان حیاواسی ڕەگەسی ڕەچاو . ڕ خشمەجی مەدەوی عيراقی

دەثىاهين  بەڵامهاوات لە پێداوی بەرپزضیاریەثیەوان و مافەوان. 

ضتى ئیداریی ۆ ئەو هەڵبطەهگێىين هە پیاوان هایاهەوێد پێگەو پ

بۆ ئافزەثان پاڵپػتى بىزیً بۆ سیاثز لەدەضد بدەن ۆیان خ

بۆیە دەکزێد وارابىوهیان لە هەرجی گػتى.  ئەهحیف بىون و

هە دژی بەرحەضحە  ،هێزیيی وۆمەڵایەجی بىووی هەیە بڵێين

بىووی یەهطاوی بەغداربىووی ئافزەت هە وار دەوات لە رێگای 

ینى پیاواهە لە پیاوضاڵاری هەرجی ئابىوری و باڵا دەضتى ثێرواه

  ییەوان.ۆ ی ضاماهە مز وبەرێىەبزد

یەكانی یئایا هاوسەنگی لە نێىان بەرپرسیارت .3

؟هەیە یتداەكانی خێزانیكاركردن و بەرپرسیارتی

یەواوی وارهزدن و یهاوضەهگی لە هێىان بەرپزضیارث  5خػحەی 

 ووهدەواثەوەڕ ەواوی خێزان یبەرپزضیارثی

 % ژمارە  وەڵام

 %58.14 56 بەڵێ

 %10.65 250 هەخێر 

 %31.21 78 ثاڕادەیەک

 100% 384 وۆی گػتى 

 

 وەڵامەوان وێد، ڕێژەی هه رده دهبۆمان  (5)ي  خػحه له      

هەخێرە، بەڵام %( 10.65)بەڵێ یە، هەروەها %( 58.14)

 ئەوەمان دەرئەهجامە ئەو ثاڕادەیەکە.%( 21.(31لە  وەڵامەوان

 ململاهێيی لە ئافزەت وارمەهداوی هە دەضەالإێىێد، بۆ

 بەرپزضیاریەجی هێىان لە هاوضەهگی بەدێهێىاوی لە ثىهددان

 دەسگا لەو بەرپزضیاریەثیەی و پەروەردەهزدن مىداڵ و خێزان

  . فەرماهبەرن  ثێیدا هە خيىمەیی

 نێىان لە هاوسەنگی دەتىانیت ئایا .2

 بەرپرسیارتییەكانی و كاركردن بەرپرسیارتییەكانی

بپارێسیت؟ خێزانیت

یەواوی یهاوضەهگی لە هێىان بەرپزضیارثپاراضحنى   6خػحەی 

 ووهدەواثەوەڕ ەواوی خێزان یوارهزدن و بەرپزضیارثی

 % ژمارە  وەڵام

 %31.20 78 بەڵێ

 %28.63 243 هەخێر 

 %40.16 63 ثاڕادەیەک

 100% 384 وۆی گػتى 

   

 وەڵامەوان وێد، ڕێژەی هه رده دهبۆمان  (6)ي  خػحه له  

هەخێرە، بەڵام %( 28.63)بەڵێ یە، هەروەها %( 31.20)

 ئەوە دەرئەهجامە ئەم. ثاڕادەیەکە%( 16.(40لە  وەڵامەوان

 گػتى هەرجی وارمەهدی هەفحاهە ئەوەی بەر لە دەواثەوە روون 

 ثەرخان وەسیفی واری  بۆ واثژمێر( 40) هشیىەی هەفحاهە هە

 بەغێىەیەوی دایيایەجی پەروەردەی و ضۆس  هاثىاهً دەهەن

 ئەم ثز لایەوی لە مىداڵەواهیان، بە ببەخػً ثەهدروضد

 ثەهدروضتى لایەوی هزدوی فەرامۆع هۆی  دەبێحە بارودۆخە

 وەوى وۆمەڵایەجی لایەوی بە گزهگیدان واجی بىوهەوەی هەم

 مىداڵ هەهزدوی هاوواری . دۆضحان و خشمان هەهزدوی ضەرداوی

 دایً وەن هە غێىەیەی بەو پەروەردە و خىێىدن لایەوی لە

 پاڵ لە. بيات هچەهەی یان وىڕەهەی پاڵپػتى دەیەوێد

 و گىهجاو بەغێىەیەوی هاثىاوێ وارمەهد ئافزەجی ئەمەع

 و خىدی گەغەپێداوی بۆ بيات ثەرخان وات پێىیطد،

 و ئەرن بىووی دروضد بەر لە خەواهەوە، واجی بەضەربزدوی

 . لایەن دوو  لە بەرپزضیاریەجی

 ئافرەت بۆ ئاستەنگ بىوەتە كاركردن شىێنی ئایا .4

 ؟ گشتیدا كەرتی لە
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 لە ئافزەت بۆ ئاضحەهگێک وارهزدن وەکى  غىێنى  7 خػحەی

 ڕووهدەواثەوە دا گػتى هەرجی



 % ژمارە  وەڵام

 %51.56 217 بەڵێ

 %04.26 100 هەخێر 

 %44.17 67 ثاڕادەیەک

 100% 384 وۆی گػتى 

 

وێد، سۆرثزیً وەڵامى  هه رده دهبۆمان  (7)ي  خػحه له      

، هەروەها ڕێژەي %(51.56)همىوهەکە بەبەڵێ یە، کە دەکاثە 

%( 17.(44لە  هەخێرە، بەڵام ڕێژەي وەڵامەوان%( 04.26)

بە پێى ئەهجامی ثىێژیىەوەهە ئەوە دەردەخات هە . ثاڕادەیەکە

غىێنى وارهزدن بىوەثە ئاضحەهگ بۆ ئافزەت لە هەرجی 

 گػخیدا . 

 كردووە دروست ئاستەنگی خێزان تۆ بەڕای .5

؟ گشتیدا كەرتی لە ئافرەت كاركردنی لەبەردەم

 لە وارهزدوى ئافزەت بۆ ئاضحەهگێک  وەکى خێزان 8 خػحەی

 ڕووهدەواثەوە گػخیدا هەرجی

ژما وەڵام

 رە 

% 

18 بەڵێ

7 

69.48% 

12 هەخێر 

0 

25.31 % 

ثاڕادە

 یەک

77   05.20 % 

وۆی 

 گػتى 

38

4 

%100 



وێد، سۆرثزیً وەڵامى  هه رده دهبۆمان  (8)ي  خػحه له      

، هەروەها ڕێژەي %(69.48)همىوهەکە بەبەڵێ یە، کە دەکاثە 

%(  20.(05لە  هەخێرە، بەڵام ڕێژەي وەڵامەوان%( 25.31)

خێزان بىوەثە  ،بە پێى ئەهجامی ثىێژیىەوەهەثاڕادەیەکە. 

و ئاضحەهگ بۆ ئافزەت ثاوەوى لە هەرجی گػخیدا وار بيات 

بحىاوی لە ڕێگەی ئەو ثىاهایەی هەیەجی خشمەت بيات لە هەرجی 

 گػخیدا. 

  كۆمەڵگە، ڕۆشنبیری ئاستی نسمی تۆ بەڕای .6

 لە ئافرەت كاركردنی بەردەم لە ئاستەنگ نابێتە

؟ گشتیدا كەرتی

 

 وۆمەڵگە، وەکى  ڕۆغيبيری  ئاضتى هشمی  9 خػحەی

 ڕووهدەواثەوە گػخیدا هەرجی لە ئافزەت بۆ ئاضحەهگێک

ژما وەڵام

 رە 

% 

30 بەڵێ

6 

68.79% 

 % 85.8 34 هەخێر 

ثاڕادە

 یەک

44   45.11 % 

وۆی 

 گػتى 

38

4 

%100 

وێد، سۆرثزیً وەڵامى  هه رده دهبۆمان  (9)ي  خػحه له      

، هەروەها ڕێژەي %(68.79)همىوهەکە بەبەڵێ یە، کە دەکاثە 

لە  هەخێرە، بەڵام ڕێژەي وەڵامەوان%(  85.8)

 (ثاڕادەیەکە. 11%.(45

 ئاضتى هشمی ، دەردەکەوێدبە پێى ئەهجامی ثىێژیىەوەهە

بۆ ئافزەت  ێکى گەورەبىوەثە ئاضحەهگ، وۆمەڵگە ڕۆغيبيری 

 .ثاوەوى لە هەرجی گػخیدا وار بيات

كىلتىور و بەها کۆمەڵایەتییەکان، ئایا  تۆ بەڕای .7

لە بەردەم كاركردنی ئافرەت هۆکار و بەربەستن  

؟لە كەرتی گشتیدا

 و وەکى هۆکار کۆمەڵایەثییەکان، بەها و وىلحىور   10خػحەی

گػخیدا  هەرجی لە ئافزەت وارهزدوی بەردەم لە  بەربەضد

 ڕووهدەواثەوە

ژما وەڵام

 رە 

% 

32 بەڵێ

9 

67.85% 

 % 51.6 25 هەخێر 

ثاڕادە

 یەک

30   81.7 % 

وۆی 

 گػتى 

38

4 

%100 

وێد، سۆرثزیً وەڵامى  هه رده دهبۆمان  (10)ي  خػحه له      

(، هەروەها ڕێژەي %67.85)همىوهەکە بەبەڵێ یە، کە دەکاثە 

 81.7لە ) هەخێرە، بەڵام ڕێژەي وەڵامەوان%(  51.6)
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 دەردەکەوێد، بە پێى ئەهجامی ثىێژیىەوەهە(ثاڕادەیەکە. %

کۆمەڵایەثییەکان، هۆکارێکً لەبەردەم  بەها و وىلحىور

کارکزدوى ئافزەثان، بەثایبەجى لەبەردەم هەهدێک پیػەي 

ثایبەجى وەکى )ڕاگەیاهدار و کارکزدن لەبىاري پۆلیس ى و 

 ئاضایػدا (.

 هاوكارینەکردنى پیاوان بۆ ئافرەتان لە تۆ بەڕای .8

بۆ کارکردن ماڵ، بەربەستە  كارەكانی ڕاپەڕاندنی

 ؟ لە کەرتى گشتیدا

 ڕاپەڕاهدوی هاوواریىەکزدوى پیاوان بۆ ئافزەثان لە  11خػحەی

 ڕووهدەواثەوە گػخیدا هەرجی  بەربەضد وەکى ماڵ، وارەواوی

ژما وەڵام

 رە 

% 

30 بەڵێ

4 

16.79% 

 % 62.15 60 هەخێر 

ثاڕادە

 یەک

20   20.5 % 

وۆی 

 گػتى 

38

4 

%100 

 

وێد، سۆرثزیً وەڵامى  هه رده دهبۆمان  (11)ي  خػحه له      

، هەروەها ڕێژەي %(16.79)همىوهەکە بەبەڵێ یە، کە دەکاثە 

( %5.(20 لە  ( هەخێرە، بەڵام ڕێژەي وەڵامەوان62.15%)

 ، دەردەکەوێدبە پێى ئەهجامی ثىێژیىەوەهەثاڕادەیەکە. 

ماڵ  وارەواوی ڕاپەڕاهدوی هاوواریىەکزدوى پیاوان بۆ ئافزەثان لە

بۆ ئافزەت ثاوەوى لە هەرجی  ێکى گەورەىوەثە ئاضحەهگب،

 ەکاهیان بەباش ى ڕایى بکەن.گػخیدا وار 

 

تەوەرەي هەشتەم: ئەنجامەکانى تىێژینەوە 

 لە هاثىو، بەدەضد ئەهجامەواوی خطخىەڕووي  لە دوای     

 ئەهجامی گەیػحين بەوۆمەڵێً وەڵامى همىوهەي ثىێژیىەوەکە،

ئاماهجى ضەرەکى ثىێژیىەوەکە کە بزیحیى لەژێز ڕۆغىایى  گزهگ

بىو لە ساهين و دەضخىیػاهکزدوى کاریگەرثزیً لەمپەرەکاوى 

ئافزەجى کارمەهد لە دامىدەسگاکاوى کەرجى  بەردەم کارکزدوى

دەثىاهیين گزهگتریً ئەهجامەکاوى ئەم ثىێژیىەوەیە بە  .گػخیدا

-چەهد خاڵێک بخەیىەڕوو:

سي هاهەن لەهاو ئافزەثان هەضد بە حیاواسي ڕەگە .１

ي  خػحهدامىدەسگاکاوى کەرجى گػخیدا، چىهکە بەپێى 

هەخێرە، %( 51.30)سۆریىەي همىوهەکە وەڵامەواهیان  (4)

%( 22.13)لە  بەڵێ یە، بەڵام وەڵامەوان%( 26.56)بەڵام 

ثاڕادەیەکە. هۆکارێکى ضەرەکى کەمى ئەم حیاواسییەع 

کە ، راقیێیاضایی خشمەجی مەدەوی ع دەگەرێحەوە بۆ 

هەردوو  مافەوان و  ئەرن و بەرپزضیاریەثییەوان لەڕووي 

 . یەهطاهًڕەگەس 

 لە ثىهددان لەململاهێيی ئافزەت فەرماهبەر .２

 بەرپزضیاریەجی هێىان لە هاوضەهگی بەدێهێىاوی

 و پەروەردەهزدن مىداڵ و خێزان

 ثێیدا هە خيىمییاهەي دەسگا لەو بەرپزضیاریەثیەی

 (5)ي  خػحه چىهکە بەپێى  .فەرماهبەرن 

وێد، سۆریىەي همىوهەکە وەڵامەواهیان  هه رده ده

هەخێرە، واثە هاوضەهگى هییە %( 10.65)بەڕیژەي 

و بەرپزضیاریەجی  خێزان بەرپزضیاریەجی لە هێىان

بەڵێ یە، %( 58.14) وارهزدن، بەڵام ڕێژەی

  ثاڕادەیەکە.%( 21.(31هەروەها لە 

 هێىان لە هاوضەهگی هاثىاهً ئافزەت فەرماهبەري  .３

 و پەروەردەهزدن مىداڵ و خێزان بەرپزضیاریەجی

 ثێیدا هە خيىمییاهەي دەسگا لەو بەرپزضیاریەثیەی

 فەرماهبەرن بپارێشن،

وێد، سۆریىەي همىوهەکە  هه رده ده( 6)ي  خػحه چىهکە بەپێى 

 وەڵامەوان هەخێرە، ڕێژەی%( 28.63) وەڵامەواهیان بەڕیژەي

ثاڕادەیەکە. %( 16.(40لە  بەڵام وەڵامەوانبەڵێ یە، %( 31.20)

 هە گػتى هەرجی وارمەهدی هەفحاهە ئەوەی بەر ئەمەع لە

 دەهەن ثەرخان وەسیفی واری  بۆ واثژمێر( 40) هشیىەی هەفحاهە

 ثەهدروضد بەغێىەیەوی دایيایەجی پەروەردەی و ضۆس  هاثىاهً

 فەرماهبەر ئافزەجی ئەمەع پاڵ لە. مىداڵەواهیان بە ببەخػً

 بيات ثەرخان وات پێىیطد، و گىهجاو بەغێىەیەوی هاثىاوێ

 بىووی دروضد بەر لە کارەکەی، و خىدی گەغەپێداوی بۆ

 .لایەن دوو  لە بەرپزضیاریەجی و ئەرن

گزهگتریً بەربەضحەکاوى بەردەم کارکزدوى  له      .４

ئافزەثان لە کەرجى گػخیدا بزیحين لەم بەربەضحاهە 

ثییەکان بە ڕێژەي کۆمەڵایە بەها و وىلحىور -:

 (، هاوواریىەکزدوى پیاوان بۆ ئافزەثان لە67.85%)

،  %(16.79)ماڵ بە ڕێژەي  وارەواوی ڕاپەڕاهدوی

 لە ڕێژەي بە وۆمەڵگە ڕۆغيبيری  ئاضتى هشمی

غىێنى کارکزدن بە ڕێژەي لە  ،%(68.79)

 . %(69.48)خێزان بە ڕێژەي  هەروەها ،%(51.56)

 پێشنیازەکانتەوەرەي نۆیەم: 

ەثان ئەهجامداوى ثىێژیىەوە لە بارەي وارهزدوى ئافز  .１

لەدەرەوەي ماڵ و کاریگەري لەضەر پەروەدەي 

 مىداڵ.
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ئەهجامداوى ثىێژیىەوەي سیاثز لەمەڕ کاریگەري  .１

کارکزدوى ئافزەثان لەضەر گەغەپێداوى 

 ئابىوري و کۆمەڵایەجى.

 پەیىەهدي لەبارەي ثىێژیىەوە ئەهجامداوى .２

 زەثاهەوە. کىلحىور بە کارکزدوى ئاف

 

 



 تەوەرەي دەیەم: ڕاسپاردەکانى تىێژینەوە

دروضحىزدوی گزوپی گفحىگۆ لە هێىان ئافزەثان بۆ  .１

ەواوی بەردەم لاواس بىووی یئەوەی هۆوارە وۆمەڵاثی

ئاضتى پێػىەغىزدوی ئەدای وارهزدوی وارمەهداوی 

لە دام و دەسگا  ،ئافزەت دەضد هیػان بىزێد

 خيىمیەوان لە هەرێمى وىردضحان.

دروضحىزدوی پزدی پەیىەهدی لە هێىان دەسگا  .２

خاهەوادەی فەرماهبەراوی ئافزەت  ،پەروەردەیەوان

پػتى وۆمەڵایەجی و دەروووی بۆ ڵو دابیىىزدوی پا

 مىداڵان و ئافزەثان.

 دەسگا و دام لە ڕاهێىان یەهەواوی واراهزدوی .３

 و ضەرهزدایەجی بىاری  لە ەجیثایب بە خيىمییەوان

 .مزۆییەوان ضاماهە بەرێىەبزدوی و پەیىەهدیىزدن

بڵاوهزدهەوەی هۆغیاری لە هێى فەرماهبەران و  .４

هاووڵاثیان دەربارەی یاضا و رێىماییەواوی 

 بەرێىەبزدوی ضاماوی مزۆیی لە هەرێمى وىردضحان.
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